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lवøम साराभाई भवन, अणnशlĉनगर, मnंबई -400 094 Vikram Sarabhai Bhavan, Anushaktinagar, M umbai-400 094 

सmआईएनCIN U40104MH1987GOI149458 
 

 
 

िव²ापन सं´ या एनपीसीआईएल/मु´या/मासंÿ/ईटी/2026/02  
 

कायªकारी ÿिश±ओु -ं2026 कì गेट 2024/2025/2026  के माÅ यम से भतê हेतु िवÖ तृत िव²ापन 
 

ऑनलाइन आवेदन ÿाÈ त करने कì अं ितम तारीख 30/04/2026 
 

lव²ापन सं´ या एनपmसmआईएल/मń या/मासंÿ/ईटm/2025/04 कt  माÅ यम सt एनपmसmआईएल Ĭारा मuकt lनकल,  
कt lमकल, इलt³ůmकल, इलt³ ůvlन³ स, इÖं ůñ म¤टtशन तथा lसlवल lवषय-±týŌ कt  कायªकारm ÿlश±nओ ं कì ,  
गtट  ÿाÈ ताकंŌ कt  आधार पर चयlनत कर, भतê lकए जानt का आशय घxlषत lकया गया था �  
 

अË यिथªयŌ कx úेजुएट एÈ टीटzयूड टेÖ ट इन इजंीिनयåरंग (गेट) 2024/2025/2026  म¤ ÿाÈ त वuध ÿाÈ ताकंŌ 
कt  आधार पर चयlनत कर Ó यlĉगत सा±ाÂ कार कt  lलए बnलाया जाएगा�  
 

अहªताधारm एवं  इ¸ छnक भारतmय नागåरकŌ सt कायªकारm ÿlश±n कt  पद कt  lलए एनपmसmआईएल वtब पxटªल 
www.npcilcareers.co.in पर ऑनलाइन आवtदन आमlंýत lकए जातt ह§ � ऑनलाइन पंजmकरण lदनांक 
10/04/2026 (1000 बजे) सt ÿारंभ हxगा तथा lदनाकं 30/04/2026 (1600 बजे)  कx बंद हx जाएगा�  
 

1. वगªवार åरिĉयŌ कì िÖथित :  
 

 अनारि±त ईडÊलूएस  अनु.जाित अनु.जनजाित अÆ य िप.वगª  
(एनसीएल) कुल 

वतªमान åरि³ तयां   126 31 48 24 85 314 
बैकलॉग åरिĉयां   -- -- 04 -- 12   16 

कुल  126 31 52 24 97 330 
 

2. िवषय-±ेý एवं  ®ेणीवार åरिĉयŌ कì सं´ या:  
 

िवषय-±ेý अनारि±त ईडÊलूएस  अनु.जाित अनु.जन 
जाित 

अÆ य िप.वगª 
(एनसीएल)  कुल 

मuकt lनकल  48 12 20 08 37 125 
कt lमकल  15 04 06 03 12 40 

इलt³ůmकल  25 06 10 05 19 65 
इलt³ůxlन³स  19 05 08 03 15 50 
इÖंůð म¤टtशन  06 01 02 02 04 15 

lसlवल  13 03 06 03 10 35 
कुल 126 31 52 24 97 330 

gं l±lĮ^kं  : ईडÊ Ð ̂ oएg- इकनxl]कam dmक_ gt³ eन, अÆ ̂  lप.dगª(एनgmएa)-अÆ ̂  lपछ�k dगª (नvन øì]m at^_)  
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3. िनधाªåरत शारीåरक िन:शĉता (पीडÊ Ð यबूीडीएस)  वाले Ó यिĉयŌ के िलए आर±ण:  
 

3.1 मuकt lनकल, इलtl³ůकल, इलt³ůvlन³ स, इÖं ůñ म¤टtशन, कt lमकल व lसlवल lवषय ±týŌ म¤ lनधाªåरत 
शारmåरक lन:शĉता  वालm ®tlणयŌ कt  lलए lचlĹत åरlĉयŌ का lववरण इस ÿकार हu:  

 

ø.सं . िवषय-±ेý िन:शĉता ®ेणी 

1.  मuकt lनकल 
एलवm,डm,एचएच,ओए,ओएल,एसडm/एसआई (सबंं lधत ओए, ओएल  lलंब lडÖ फं³शन 
सlहत),सmपm,एलसm,डmडÊ Ð यo,एएवm,एसएलडm, एमआई, एमडm, एसडm/ एसआई (lकसm 
तÂ सबंंधm Æ यoरxलvlजकल/ lलंब lडÖ फं³शन कt  बगuर) 

2.  
इलtl³ ůकल/ 
इलt³ůxlन³स/  
इÖंůð म¤टtशन  

डm,एचएच,ओएल,एसडm/एसआई (संबं lधत ओएल lलंब lडÖ फं³शन सlहत), 
सmपm,एलसm,डmडÊ Ð यo,एएवm,एएसडm (एम), एसएलडm,एमआई,एमडm,  एसडm/एसआई 
(lकसm तÂ सबंंधm Æ यoरxलvlजकल/ lलंब lडÖ फं³शन कt  बगuर) 

3.  कt lमकल  
बm,एलवm,एचएच,ओए,ओएल, एसडm/एसआई (सबंं lधत ओए, ओएल  lलंब lडÖ फं³शन 
सlहत), डmडÊ Ð यo,एएवm, एएसडm (एम), एसएलडm, एमआई, एमडm, एसडm/एसआई 
(lकसm तÂ सबंंधm Æ यoरxलvlजकल/ lलंब lडÖ फं³शन कt  बगuर) 

4.  lसlवल 
डm,एचएच,ओए,ओएल, एसडm/एसआई (सबंं lधत ओए, ओएल  lलंब lडÖ फं³शन 
सlहत),सmपm,एलसm,डmडÊ Ð यo,एएवm,एसएलडm,एमआई, एमडm, एसडm/एसआई (lकसm 
तÂ सबंंधm Æ यoरxलvlजकल/ lलंब lडÖ फं³शन कt  बगuर) 

 

ÿयु³ त सं ि±िĮयŌ का िववरण :  
बी-Ê लाइडं , एलवी-लx lव�न, डी-डmफ, एचएच-हाडª ऑफ lहयåरंग, ओए-वन आमª, ओएल-वन लtग, 
एसडी/एसआई-Öपाइनल डmफvlमªटm/Öपाइनल इजंरm , सीपी-सtरtबल पालसm, एलसी-लtÿxसm ³ यoडª, डीडÊ Ð य-ू
डzवाlफª Ö म, एएवी-एlसड अटuक lवl³टम, एएसडी-ऑlटº ़म Ö पt³ ůम lडसऑडªर (एम-माइÐ ड), एसएलडी- Ö पtlसlफक 
लlनªग lडसulबlलटm, एमआई- म¤टल इलनtस, एमडी- मlÐटlपल lडसulबlलटmज  
 

3.2  lनधाªåरत शारmåरक lन:शĉता (पmडÊ Ð यoबmडmएस) वालt Ó यlĉयŌ कt  lलए आरl±त åरlĉयŌ कì  
सं´ या इस ÿकार हu: 

 

ø.सं .  िनधाªåरत शारीåरक िन:श³ तता ®ेणी  वतªमान 
åरि³ तया ं

बैकलॉग 
åरिĉया ं

(ए) बी- Ê लाइडं , एलवी- लx lव�न 04 03* 

(बm) डी-डmफ, एचएच-हाडª ऑफ lहयåरंग 04 04* 

(सm) ओए-वन आमª, ओएल-वन लtग, एसडी- Öपाइन डmफvlमªटm/ 
/एसआई- Öपाइन इजंरm (सबंं lधत ओए, ओएल  lलंब 
lडÖ फं³शन सlहत), सीपी- सtरtबल पालसm, एलसी- लtÿxसm 
³ यoडª, डीडÊ Ð य-ू डzवाlफª Ö म, एएवी- एlसड अटuक lवl³टम, 
एसडी- Öपाइन डmफvlमªटm/ एसआई-Öपाइन इजंरm (lकसm 
तÂ सबंंधm Æ यoरxलvlजकल/ lलंब lडÖ फं³शन कt  बगuर) 

03 -- 

(डm)  एएसडी- ऑlटº ़म Ö पt³ ůम lडसऑडªर (एम-माइÐ ड), 
एसएलडी- Ö पtlसlफक लlनªग lडसulबlलटm, एमआई- म¤टल 
इलनtस 04 09* 

(ई)  एमडी- मlÐटlपल lडसulबlलटm 

 कुल 15 16* 
 

*   यिद उस िनधाªåरत िवकलांगता वाला कxई उपयĉु Óयिĉ उपलÊध नहé हu, तx इसt आर±ण कt  िलए 
पहचानt गए िनधाªåरत िवकलांगता कì ®tिणयŌ कt  बीच अदलाबदली Ĭारा भरा जा सकता हu�  
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3.3 lनधाªåरत शारmåरक lन:श³ तता कt  अतंगªत lनयn³ त अË यlथªयŌ कx संबं lधत ®tlणयŌ अथाªत 
अनारl±त/ अनn.जाlत/ अनn.जन जाlत/अÆय lपछडा वगª (एनसmएल)/ईडÊ Ð यoएस कt  अधmन 
समायxlजत lकया जाएगा � 
 

3.4 अË यlथªयŌ सt अनnरxध हu lक वt, ÿमाlणत ÿमाणन ÿाlधकारm Ĭारा जारm lन:श³ तता ÿमाणपý 
ÿÖ तnत कर¤� ऐसा न करनt पर उनकì उÌ मmदवारm पर lवचार नहé lकया जाएगा�   

 

3.5 lनधाªåरत शारmåरक lन:श³ तता कt  अतंगªत कt वल वहm कमªचारm पाý हŌगt lजनकì ÿासं lगक 
lन:श³ तता 40 ÿlतशत सt अlधक हx� 

3.6 "अÖथायm lवकलांगता ®tणm कt  तहत "सnधार कì संभावना" ®tणm कt  अतंगªत आनt वालm 
lवकलांगता कì lÖथlत आर±ण कt  lलए पाý नहé ह§� 

3.7 "ÿगlतशmल, गuर-ÿगlतशmल या सnधार कì सभंावना नहé" शतŎ वालt आर±ण कt  lलए पाý ह§�  
3.8 कt वल Öथायm lवकलांगता वालt ÓयlĉयŌ कx आयn म¤ छo ट कì राहत उपलÊध हu� 
3.9 "सnधार कì सभंावना" या अÖथायm lवकलांगता वालm ®tणm कt  तहत पmडÊÐयoबmडm उÌमmदवार 

पmडÊÐयoबmडm ®tणm कt  lलए लागo आर±ण और आयn म¤ छo ट कt  lलए पाý नहé ह§� तथाlप, 
दÖतावt� सÂयापन चरण म¤ अÖवmकp lत सt बचनt कt  lलए, ऐसt उÌमmदवार lव²ापन म¤ lनधाªåरत 
अÆय पाýता मानदंडŌ जuसt शul±क यxµयता, आयn आlद कx पoरा करनt कt  अधmन गuर-पmडÊÐयoबmडm 
उÌमmदवार कt  łप म¤ पद कt  lलए आवtदन कर सकतt ह§� 

 

3.10 सा±ाÂकार Öथल पर lनधªåरत शाåरåरक lन:शĉता अË यlथªयŌ कx ÿवtश और बuठनt कt  lलए 
आवÔयक सहायता ÿदान कì जाएगm� 

 

4. महÂ वपूणª तारीख¤  
 

ऑन-लाइन आवtदन जमा 
करनt कì तारmख का ÿारंभ  

10/04/2026 (1000 बजे से) 

ऑन-लाइन आवtदन जमा 
करनt कì अlंतम lतlथ 

30/04/2026 (1600 बजे तक) 

आवtदन शnÐ क का भnगतान  
   

10/04/2026 (1000 बजे से) से 30/04/2026 (1600 बजे तक)  
 
कt वल सामाÆ य (अनारl±त), ईडÊलoएस व अÆ य lपछ�ा वगª कt  पnŁष अË यlथªयŌ Ĭारा Ł. 
500/- का गuर वापसmयxµ य आवtदन शnÐ क �  
 

मlहला अË यlथªयŌ, अनnसolचत जाlत , अनnसolचत जन -जाlत, lनधªåरत शाåरåरक lन:शĉता 
वालt Ó यlĉयŌ, सtवा कt  दyरान मारt  गए र±ा-कlमªयŌ कt  आl®तŌ (डmओडmपmकt आईए) तथा 
एनपmसmआईएल कt  कमªचारm कx इस शnÐ क कt  भnगतान सt छo ट हxगm�    

 

5. अहªता मानदÁ ड  
i. नmचt दm गई सारणm म¤ वlणªत 06 अlभयां lýकì lवषय ±týŌ म¤ lकसm एक lवषय-±tý म¤ 

एआईसmटmई/यoजmसm सt माÆयताÿाĮ lवĵlवīालय /माlनत lवĵlवīालय या संÖथान सt Æयoनतम 
60% अकं सlहत बm.ई. / बm. टtक. /बm.एससm. (इजंmlनयåरंग) /5 वषêय एकìकp त एमटtक�  Æ यoनतम  
60% अकं सt ताÂ पयª सबlंधत lवÔ वlवīालय/संÖ थान कt  अÅ यादtश कt  अनnसार अकं हu�  

 

ii. आवtदकŌ कt  पास उÆ हŌनt lजस lवषय-±tý सt अlभयाlंýकì पाठz यøम पoरा lकया हu, उसm lवषय-
±tý का  वuध गtट-2024 या गtट- 2025 या गtट- 2026  Ö कxर हxना चाlहए�   
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iii. ÿÂयtक lवषय-±tý कt  lलए अनnमÆ य अlभयां lýकì lडúm का lववरण इस ÿकार हu: 
 

िवषय-±ेý अनुमÆ य अिभयां िýकì िडúी  
मuकt lनकल  मuकt lनकल, ÿxड³ शन  
कt lमकल  कt lमकल, इलt³ůx-कt lमकल इजंmनmयåरंग   
इलt³ůmकल   इलt³ůmकल, इलt³ůmकल एÁ ड इलt³ůxlन³स 

इलt³ůxlन³स  
इलt³ůxlन³स, इलt³ůmकल, इलt³ůxlन³स एÁ ड कÌ यnlनकt शन, इलt³ůxlन³स एÁ ड टtलm 
कÌ यnlनकt शन, इलt³ůxlन³स एÁ ड कंůxÐस, इलt³ůxlन³स एÁ ड इÖंůð म¤टtशन, इलt³ůmकल 
एÁ ड इलt³ůxlन³स, इलt³ůxlन³स lसlÖटम इजंmनmयåरंग 

इÖंůð म¤टtशन  
इÖंůð म¤टtशन,  इÖंůð म¤टtशन एÁ ड कंůxÐस, अÈलाइड इलt³ůvlन³स एÁ ड इÖंůð म¤टtशन 
इजंmनmयåरंग, इलt³ůvlन³स एÁ ड इÖंůð म¤टtशन 

lसlवल  lसlवल  
 
 
 

lटÈपणm : 
(ए) इलt³ ůvlन³ स ®tणm कt  अतंगªत ÿासं lगक lवषय-±tý जuसt ‘इलt³ůmकल’, ‘इलtl³ůकल एÁ ड 

इलt³ ůvlन³ स’, ‘इलt³ ůvlन³ स एÁ ड कÌ यnlनकt शन इजंmlनयåरंग’, इलt³ ůvlन³ स एंड कंůxÐ स 
इजंmlनयåरंग, तथा ‘इलt³ ůvlन³ स एÁ ड टtलmकÌ यnlनकt शन इजंmlनयåरंग’ यxµ यताधारm अË यथê 
भm आवtदन कt  पाý ह§� तथाlप, ऐसt अË यlथªयŌ का यxµ यता lनधाªरण इलt³ ůvlन³ स lवषय म¤ 
वuध गtट Ö कxर हxगा� 

(बm) ‘इÆ Ö ůñ म¤टtशन एंड कंůxÐ स इजंmlनयåरंग’ lडúmधारक अË यथêगण इÆ Ö ůñ म¤टtशन कt  अतंगªत 
आवtदन कर सकतt ह§� तथाlप ऐसt अË यlथªयŌ कx इÆ Ö ůñ म¤टtशन म¤ वuध गtट Ö कxर ÿाÈ त हxना 
चाlहए�  

(सm) ‘इलtl³ůकल एÁ ड इलt³ ůvlन³ स इजंmlनयåरंग’ यxµ यताधारm अË यथê या तx इलtl³ůकल 
अथवा इलt³ ůvlन³ स lवषय-±tý हtतn आवtदन कर सकतt ह§� ‘इलt³ ůvlन³ स एÁ ड इÆ Ö ůñ म¤टtशन’ 
lवषय-±tý कt  lडúmधारक अË यथê या तx इÆ Ö ůñ म¤टtशन अथवा इलt³ ůvlन³ स lवषय-±tý हtतn 
आवtदन कर सकतt ह§� तथाlप, ऐसt अË यथêगण lजस भm lवषय-±tý हtतn आवtदन करना चाहतt 
ह§, उनकt  पास संबं lधत lवषय-±tý का वuध गtट Ö कxर हxना चाlहए� 

 
 

iv. वt अË यथêगण, lजÆ हŌनt ÿासं lगक lवषय-±tý म¤ Æ यoनतम 60 ÿlतशत अंकŌ कt  साथ 5 वषêय एकìकp त 
एमटtक पाठzयøम पoणª lकया हx और वt अÆ य सभm मानदÁ डŌ कx पoरा करतt हŌ, भm आवtदन कर सकतt ह§�  

 

v. कt वल उपåरवlणªत lवषय-±týŌ पर हm lवचार lकया जाएगा� उपयnª³ त कt  समक± यxµ यता वालt 
पाठz यøमŌ/lवषय ±týŌ पर lवचार नहé lकया जाएगा�  

 

vi. ऐसt अË यथêगण, lजनका अlंतम परm±ा पåरणाम ÿतml±त हu और/अथवा जx 2026 कt  दyरान अlंतम 
वषª/सtमtÖ टर परm±ा म¤ भाग लt रहt ह§ परंतn अÆ यथा वt आवtदन कt  पाý ह§, भm आवtदन कर सकतt ह§� 
यlद ऐसt अË यlथªयŌ का चयन हx जाता हu तx उÆ ह¤ अपनt lडúm पाठz यøम कx पoणª करनt व अकंx कx 
दशाªनt (60 ÿlतशत सt कम नहé) वाला अlंतम पåरणाम 30 नवंबर, 2026 तक या उससt पहलt जमा 
करना हxगा�  

vii.  lश±ा कt  पoणªकाlलक ऑन-क§ पस मxड कt  माÅयम सt ÿाĮ कt वल lनयlमत शul±क lडúm (यxµय हxनt 
कt  साथ-साथ पoवª यxµयता) पर lवचार lकया जाएगा�  जx पýाचार, दoरÖथ lश±ा/अÅययन, अनnसंधान 
Ĭारा, अशंकाlलक  माÅयमŌ आlद Ĭारा शul±क lडúmया ंरखतt ह§ वt पाý नहé ह§ � 
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6.  आय ुसीमा ( िदनांक 30.04.2026 कx आयु) :      
 

वगª  
अिधकतम  
आयु सीमा 

 (वषª)  

िनÌ निलिखत 
तारीख या उससे 

पहले कì जÆ मितिथ 

सामाÆ य/ ईडÊलoएस  26 30.04.2000  
अÆ य lपछ�ा वगª (एनसmएल) (छo ट- 03 वषª) 29 30.04.1997 
अनnसolचत जाlत -जनजाlत (छo ट- 05 वषª) 31 30.04.1995 
lनधाªåरत शारmåरक łप सt lन:श³ त Ó यlĉ (40 ÿlतशत व अlधक अ±मता) (छo ट- 10 वषª) 

i lनधाªåरत शारmåरक łप सt lन:श³ त Ó यlĉ-सामाÆ य/ ईडÊलoएस वगª  36 30.04.1990 
ii lनधाªåरत शारmåरक łप सt lन:श³ त Ó यlĉ-अÆ य lपछ�ा वगª (एनसmएल) 39 30.04.1987 
iii lनधाªåरत शारmåरक łप सt lन:श³ त Ó यlĉ-अनnसo lचत जाlत/ जनजाlत  41 30.04.1985 
वषª 1984 कt  दंगŌ कt  दyरान मारt गए ÓयlĉयŌ कt  आl®तŌ 
(डmओडmपmकt आईए) (डmईपm1984) (छo ट – 5 वषª) 31 30.04.1995 

पoवª सulनक व कमmशÆ ड अlधकारm, lजनम¤ आपात कमmशन अlधकारm 
या शाटª सlवªस कमmशन अlधकारm शाlमल ह§,  (छo ट – 5 वषª) �  

31 30.04.1995 
 

lटÈपणm :    
i. एक सt अlधक ®tlणयŌ म¤ आयn कt  छo ट कt  lलए पाý आवtदकŌ कt  lलए सचंयm आधार पर आयn 

छo ट अlधकतम 56 वषª तक लागo हxगm�  
ii. अनारl±त पदŌ पर आवtदन करनt वालt आरl±त ®tणm कt  आवtदकŌ कx अनारl±त आवtदकŌ कt  

lलए lनधाªåरत सभm मानदंडŌ कx पoरा करनt पर पoरm भतê ÿløया म¤ lकसm भm Öतर पर lकसm भm छo ट 
कt  lलए lवचार नहé lकया जाएगा� 

iii. एनपmसmआईएल म¤ कायªरत कमªचाåरयŌ कt  मामलt म¤, यlद वt अÆ यथा lवlहत मानदÁ ड पoणª कर रह¤ 
हŌ तx कxई अlधकतम आयn सmमा लागo नहé हxगm�   

iv. ईडÊÐयoएस/अनn.जाlत/अनn.जनजाlत/अÆय lप वगª (एनसmएल)/पmडÊÐयoबmडm कt  lलए छo ट और 
åरयायत¤ भारत सरकार कt  समय-समय पर जारm आदtशŌ कt  अनnसार ÿदान कì जाएंगm� 

v. पmडÊÐयoबmडm कx आयn åरयायत इस तÃय पर Åयान  lदए lबना Öवmकायª हxगm lक पद पmडÊÐयoबmडm 
कt  lलए आरl±त हu या नहé, बशत¥ पद कì पहचान lवकलांगता कì ÿासं lगक ®tणm कt  lलए उपयnĉ 
हx� 

7. ÿिश±ण:  
 

i चयlनत अË यlथªयŌ कx आगt दm गई जानकारm कt  अनnसार lकसm एक Ö थान पर एक वषêय 
अlभमnखm पाठz यøम कx पoरा  करना हxगा : 
 

ii   दािबत भारी पानी åरए³ टर (पीएचडÊ Ð यआूर) Ö ůीम:  
इस Ö ůmम कt  अË यlथªयŌ कx एनपmसmआईएल कt  lकसm एक Æ यol³लयर ÿlश±ण संÖ थान (एनटmसm) 
म¤ एक वषêय अlभमnखm पाठz यøम पoरा करना हxगा�  

 

     साधारण जल åरए³ टर (एलडÊ Ð यआूर) Ö ůीम: 
इस Ö ůmम कt  अË यlथªयŌ कx एनपmसmआईएल कt  कn डनकn लम Æ यol³लयर lवīnत पåरयxजना   
(कt कt एनपmपm) Ö थल, नागरकxइल, तlमलनाडn  म¤ अवlÖथत Æ यol³लयर ÿlश±ण संÖ थान (एनटmसm) 
म¤ एक वषêय अlभमnखm पाठz यøम पoरा करना हxगा�  
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   iii.    मuकt lनकल, कt lमकल, इलtl³ůकल, इलt³ ůvlन³ स, इÖं ůñ म¤टtशन lवषय-±týŌ कt  lलए ÿlश±ण या 
तx दाlबत भारm पानm åरए³ टर (पmएचडÊ Ð यoआर) Ö ůmम अथवा साधारण जल åरए³ टर 
(एलडÊ Ð यoआर) Ö ůmम म¤ सt lकसm एक Ö ůmम म¤ lदया जाएगा� इन 5 lवषय-±týŌ कt  अË यlथªयŌ कx 
ऑनलाइन आवtदन म¤ अपनt वां lछत ‘åरए³ टर Ö ůmम’ कx दशाªना हxगा�  

 

    iv.    lसlवल lवषय-±tý कt  अË यlथªयŌ कx ‘åरए³ टर Ö ůmम’ का चयन दशाªनt कì आवÔ यकता नहé हu�  
 

     v.    एनपmसmआईएल कt  पास ÿlश±ण Ö ůmम, Ö थल व अवlध म¤ पåरवतªन का अlधकार सnरl±त हu�    

8. तैनाती:  
8.1   एक-वषêय अlभमnखm पाठz यøम कx सफलतापoवªक पoणª करनt तथा तदnपरांत एनपmसmआईएल कì 

सtवाकाल कt  दyरान कायªकारm ÿlश±nओ ं (ईटm) कx संगठन कì आवÔ यकताओ ंकt  अनnसार , 
परमाणn ऊजाª lवभाग कì lकसm भm Ö थापना म¤, दtश या lवदtश म¤ तuनात lकया जा सकता हu� 
तथाlप, दाlबत भारm पानm åरए³ टर (पmएचडÊ Ð यoआर) Ö ůmम कt  अlधकतर कायªकारm ÿlश±nओ ं
(ईटm) कì ÿारंlभक तuनातm- दtश कt  lवlभÆ न भागŌ म¤ अवlÖथत दाभापाåरए³ टर ÿचालन करनt 
वालt lवīnत क¤ þŌ, चालo पåरयxजनाओ ंव आगामm/तuयार हx रहm पåरयxजनाओ/ंमń यालय/संयnĉ 
उīमŌ म¤ कì जा सकतm हu� (lवÖ तpत lववरण कt  lलए कp पया www.npcil.co.in पर lवlजट 
कर¤)� साधारण जल åरए³ टर (एलडÊ Ð यoआर) Ö ůmम कt  अlधकतर कायªकारm ÿlश±nओ ं(ईटm) 
कì ÿारं lभक तuनातm-दtश कt  lवlभÆ न भागŌ म¤ अवlÖथत मń य łप सt एलडÊ Ð यoआर åरए³ टर 
(कt कt एनपmपm साईट) ÿचालन करनt वालt lवīnत क¤ þŌ, चालo पåरयxजनाओ ंव आगामm/तuयार हx 
रहm पåरयxजनाओ/ंमń यालय/संयnĉ उīमŌ म¤ कì जा सकतm हu (lवÖ तpत lववरण कt  lलए कp पया 
www.npcil.co.in पर lवlजट कर¤)� कn छ कायªकारm ÿlश±nओ ं(ईटm) कì तuनातm टmएपmएस -
1व2 ÿचालनरत lवīnत क¤ þ, तारापnर, महाराÕ ů म¤ भm कì जा सकतm हu� 

 

  8.2  कn छ कायªकारm ÿlश±nओ ंकx अÆय कायō जuसt आर एंड डm, डm�ाईन एंड इजंmlनयåरंग, ÿv³यoरम¤ट, 
³वाlलटm एशnर¤स इÂयाlद ÿकायŎ कt  lलए तuनात lकया जा सकता हu �   

 
9.  छाýवृि° - ÿिश±ण के दyरान  

x माlसक छाýवpl°- Ł. 74,000/-  
x एक-मnÔ त पnÖ तक भÂ ता- Ł. 30,000/-  
x अlनवायª आवास व भxजन – एनपmसmआईएल Ĭारा ÿदान lकए गए आवास म¤�  

 
10. वै²ािनक अिधकारी/सी के łप म¤ िनयुिĉ पर वेतनमान 

 

सफलतापoवªक ÿlश±ण पoणª करनt कt  उपरांत, कायªकारm ÿlश±n कx समoह –ए म¤ वu²ाlनक अlधकारm/सm 
कt  łप म¤ lनÌ नlलlखत वणªन कt  अनnसार lनयn³ त  lकया जाएगा:-  

úेड  वेतन मैिů³ स 
म¤ वेतन Ö तर  

वेतन मैिů³ स 
म¤ वेतन  मंहगाई भÂ ता(डीए)  

वu²ाlनक अlधकारm/सm  Ö तर  10 Ł.  56,100/- वtतन मulů³ स म¤ वtतन 
(01.07.2025 कt  अनnसार) का  58% 

मंहगाई भÂ ता, भारत सरकार Ĭारा समय-समय पर अिधसिूचत दरŌ पर आधाåरत हu�  
 

 



7 
 

उपयnª³ त पåरलlÊधयŌ कt  अlतåर³ त, तuनातm कt  Ö थान कt  आधार पर, lनयमानnसार lनÌ नlलlखत भÂ तt, 
ÿxÂ साहन व सnlवधाएं  भm उपलÊ ध ह§:-  

 
ए) भÂ ते  
¾ पåरवहन भ°ा  
¾ आवास lकराया भÂ ता/पĘा आवास सn lवधा/ आवास  
¾ Ö थल अवÖ थान भÂ ता  
¾ Ó यावसाlयक अīतन भÂ ता (वाlषªक)  
 
बी) कमªचारी लाभ व आनषंुगी सुिवधाए ं 
¾ छn Ęm याýा भÂ ता  
¾ छn Ęm व छn Ęm नकदmकरण  
¾ Ö वयं  व आl®त पåरवार कt  lलए lचlकÂ सा सnlवधाएं  (सmएचएसएसz) 
¾ संतानŌ कt  lलए टाउनlशप कt  भmतर हm lश±ा सnlवधा  
¾ संतान lश±ण सहायता  
¾ कt बल टmवm ÿभार ÿlतपolतª  
¾ मxबाइल फxन ÿभार ÿlतपolतª  
¾ समाचारपý ÿभार ÿlतपolतª  
¾ Ó यावसाlयक संÖ थानŌ कt  सदÖ यता शnÐ क कì ÿlतपolतª   
¾ क§ टmन सहाlयकì 
 
सी) ÿxÂ साहन:   
¾ कायªlनÕ पादन संबĦ ÿxÂ साहन  
 
डी) ऋण एवं  अिúम  
¾ Ê याजयn³ त अlúम ( गpह-lनमाªण, सामाÆ य ÿयxजन आlद)  
 
ई) सेवािनवृि° लाभ/ सामािजक सुर±ा यxजनाए ं 
¾ कमªचारm भlवÕ य lनlध 
¾  उपादान  
¾ पÔ च सtवाlनवpl° lचlकÂ सा सn®nषा 
¾ स¤वा मt रहतt हòए lकसm कमªचारm कt  lनधन हx जानt पर अथवा उसकt  लापता हx जानt पर उसकt  पåरवार 

कx अनnúह राlश का भnगतान  
¾  lहतकारm lनlध  
¾ समoह बmमा  
¾ एनपmसmआईएल पåरभाlषत अंशदान प¤शन यxजना, 2025 
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11. एनपीसीआईएल म¤ कैåरयर िवकास:  
 

कंपनm म¤ ÿtरक व चnनyतmपoणª कायªकारm वातावरण हu और यहां  lवlभÆ न ÿlश±णŌ व lवकास कायªøमŌ 
तथा ऊÅ वªमnखm एवं  कायª lनÕ पादन आधाåरत ÿxÆ नlत नmlत कt  माÅ यम सt उÆनlत कt  आकषªक अवसर 
उपलÊ ध ह§� अतएव, सराहनmय व ®मशmल अlधकाåरयŌ कt  lलए कu åरयर lवकास कì बहòत अ¸ छm  
संभावनाएं  उपलÊ ध ह§�    

 

12. बंध-पý:  
 

चयlनत अË यlथªयŌ कx एक करार, Ł. 9,18,000/-(Łपए नy लाख अठारह हजार माý) राlश का एक 
Ó यlĉगत ±lतपolतª बvÆ ड तथा सफलतापoवªक ÿlश±ण पoरा करनt कt  उपरांत एनपmसmआईएल म¤ कम 
सt कम तmन वषŎ कì अवlध तक सtवा करनt कt  आशय का सtवा-बंध पý ÿÖ तnत करना हxगा�   
अÆ य प± का ÿlतभo आवÔ यक नहé हu� इस बvÆ ड राlश म¤ 12 महmनŌ कì छाý-वpl° अथाªत 
Ł. 74,000 x 12 व एक-मnÔ त पnÖ तक भÂ ता अथाªत Ł. 30,000/- कì राlश शाlमल हu�  
 

13.     चयन ÿिøया:  
 

चयन ÿløया lनÌ नवत हxगm:  
 

i. कायªकारm ÿlश±n 2026 कt  पद हtतn Ó यlĉगत सा±ाÂ कार कt  lलए अË यlथªयŌ का चयन 1:12 
का अनnपात लगातt हòए व  गtट 2024, गtट 2025 व गtट 2026 कt  अकंx कt  आधार पर वरmयता 
सoचm बनाकर lकया जाएगा�  
 

यlद समान कट-ऑफ अकंx (सा±ाÂ कार हtतn शाटª lलÖ ट करतt समय) वालt 01 सt अlधक 
अË यथê हxतt ह§ तx, समान अकंŌ वालt सभm अË यlथªयŌ कx सा±ाÂ कार हtतn शाटª lलÖ ट lकया 
जाएगा�   
 

ii. इस lव²ापन  कt   तहत एनपmसmआईएल कt  भतê ÿløया कt  lलयt कt वल वuध गtट 2024, गtट 
2025 व गtट 2026 कt  अकं ÿाÈ तकताª अË यथêगण हm पाý हŌगt� वषª 2023 या उससt पहलt कt  
वषŎ कì गtट परm±ा कt  अकं माÆ य नहé ह§�  
 

 

iii. गtट 2024, गtट 2025 व गtट 2026 कt  अकंx कx समान महÂ व lदया जाएगा�  
 

 

iv.          'lनधाªåरत lन:श³ तता वालt Ó यlĉयŌ' (पmडÊ Ð यoबmडm) का चयन आरl±त åरl³ तयŌ हtतn lनÔ ³ तता 
कì ÿÂ यtक ®tणm म¤ 1:12 कt  अनnपात कt  माÅ यम सt अलग सt lकया जाएगा�   

 
 

v lवषय-±tý वार व ®tणm वार कट-आफ सoचm एनपmसmआईएल कt  भतê वtब पxटªल पर ÿदlशªत कì     
जाएगm� सा±ाÂ कार कt  lलए चयlनत अË यlथªयŌ का पåरणाम अË यlथªयŌ कx उपलÊ ध कराए गए 
Ó यlĉगत लvगइन पर www.npcilcareers.co.in कt  ‘एÈ लmकt शन Ö टtटस lलंक’ कt  माÅ यम सt  
उपलÊ ध कराया जाएगा�  

 
 

vi  चयlनत अË यlथªयŌ कx सा±ाÂ कार कì तारmख/समय/Ö थान कt  बारt म¤ ई-मtल/एसएमएस कt  
माÅ यम सt सolचत lकया जाएगा� चयlनत अË यlथªयŌ हtतn सा±ाÂ कार कt  lलए बnलावा-पý 
वtबसाइट पर डाउनलxड हtतn उपलÊ ध कराए जाएंगt�   
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vii  अंितम चयन वैयिĉक सा±ाÂ कार म¤ कायªिनÕ पादन और एनपीसीआईएल के ÿािधकृत 
िचिकÂ सा अिधकारी Ĭारा उनके िचिकÂ सीय łप से Ö वÖ थ घxिषत िकए जाने के आधार पर 
िकया जाएगा�  

 अlंतम चयन म¤ गtट Ö कxर कx कxई वtटtज नहé lदया जाएगा� सा±ाÂ कार म¤ अहªता अकंŌ का lववरण 
इस ÿकार हu:  
अनारl±त              - 70 %  
ईडÊलoएस/अनn .जाlत/अनn.जन जाlत/अÆय lपछडा वगª (एनसmएल)/ पmडÊ Ð यoबmडm   - 60 %  
 

viii ऐसm ÿÂ यtक पmडÊ Ð यoबmडm ®tणm हtतn सा±ाÂ कार कt  अकं कt  आधार पर पpथक वरmयता सoचm तuयार 
कì जाएगm lजनकt  lलए åरlĉयां  आरl±त कì गई ह§ एवं  पmडÊ Ð यoबmडm का चयन इस सoचm सt 
गnणानnøम आधार पर lकया जाएगा�  

 
 

ix सा±ाÂ कार का पåरणाम एनपmसmआईएल कì भतê वtबसाइट www.npcilcareers.co.in  पर 
वuयlĉक लvगइन कt  माÅ यम सt अË यlथªयŌ कx उपलÊ ध कराया जाएगा� पuनल म¤ शाlमल lकए गए 
अË यlथªयŌ कt  ÿlश±ण कt  ÿÖ ताव का lलlखत lववरण इस वtबसाइट पर, Ó यlĉगत लvग-इन कt  
अतंगªत डाउनलxlडंग कt  lलए कराया जाएगा�   

 
 

x. ÿlश±ण का ÿÖ ताव ÿाÈ त हxनt पर, पuनtल म¤ शाlमल अË यlथªयŌ कx ई-मtल कt  माÅ यम सt lनlĲत 
समयावlध म¤ अपनm Ö वmकp lत दtनm हxगm lक वt एनपmसmआईएल म¤ कायªúहण कt  इ¸ छnक ह§ या नहé�  

 

xi. िनणªयाÂ मक िसĦांत :  
सा±ाÂ कार कt  अकंŌ म¤ समानता हxनt कt  मामलt म¤ , वरmयता सoचm म¤ Ö थान कt  lनधाªरण कt  lलए 
lनÌ नlलlखत मापदडं अपनाए जाएंगt :  
ए)  सा±ाÂ कार म¤ समान अकं हxनt पर lजस अË यथê कt  गtट कt  अकं अlधक हŌगt वह वरmयता 

सoचm म¤ ऊपर आएगा�  
बm)  ऐसt मामलt म¤ जहv सा±ाÂ कार कt  अकं और गtट कt  अकं , दxनŌ हm समान हŌ, वहv ंआयn म¤ ब�ा 

अË यथê ऊपर आएगा�  
 

 

14. ÿती±ा सूची तैयार करना व इसका ÿयxग  
 

i. ÿतm±ा सoचm, lवlभÆ न lवषय±týŌ व ®tlणयŌ कt  lलए मn´ य चयन सoचm म¤ उपलÊ ध अË यlथªयŌ कì 
सं´ या तक सmlमत हxगm�  

ii. ÿतm±ा सoचm, lवlभÆ न lवषय±týŌ व ®tlणयŌ कì वरmयता सoचm कt  आधार पर चाlलत कì जाएगm�   
iii. ÿतm±ा सoचm कt वल 21 lसतबंर, 2026 तक वuध रहtगm�  

 

15.  सा±ाÂ कार समय व Ö थल : 
 

सा±ाÂ कार संभवत: 8 जoन सt 19 जoन, 2026 कt  दyरान आयxlजत lकया जाएगा� सा±ाÂ कार 
अणnशlĉनगर, मnंबई-महाराÕů, नरyरा परमाणn  lवīnत क¤ þ (एनएपmएस)-उ°र ÿदtश, मþास परमाणn  lवīnत 
क¤ þ (एमएपmएस), तlमलनाडn तथा कu गा lवīnत उÂ पादन क¤ þ (कt जmएस)-कनाªटक म¤ आयxlजत lकए 
जाएंगt� अË यlथªयŌ कx सलाह दm जातm हu lक वt सा±ाÂ कार कt  अपनt lवकÐ प øम कx ऑनलाइन ÿपý 
म¤ इlंगत कर द¤� तथाlप, एनपmसmआईएल कt  पास अË यlथªयŌ कx उनकt  सा±ाÂ कार कt  lलए यथाउपयn³ त  
तारmख/Ö थल कt  आबटंन का अlधकार सnरl±त हu और अË यथê कx यह सoचना lवlधवतz उपलÊ ध करा 
दm जाएगm तथा इस संबधं म¤ आगt lकसm पåरवतªन कt  अनnरxध पर lवचार नहé lकया जाएगा�  
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16.  सा±ाÂ कार के समय मूल दÖ तावेजŌ का सÂ यापन:  
 

सा±ाÂ कार कt  समय lनÌ नlलlखत मoल दÖ तावtजŌ का सÂ यापन lकया जाएगा� मूल दÖ तावेज ÿÖ तुत 
न करने कì िÖथित म¤ उस अË यथê कx सा±ाÂ कार के िलए अपाý घxिषत कर िदया जाएगा 
और ऐसे अË यिथªयŌ कx याýा Ó यय कì ÿितपूितª नहé कì जाएगी�  

 

ए)  जÆ मlतlथ (डmओबm) ÿमाण:  
                         I.    Xवé क±ा का ÿमाणपý lजसम¤ जÆ मlतlथ का उÐ लtख हx�                        

अथवा,  
II. Ö कo ल छx�नt का ÿमाणपý �  
 

बm) अहªता:   
I. पåरणाम कì तारmख दशाªनt वाला अकं-पý �  

II. अlंतम lडúm ÿमाणपý  
III. अनं lतम उÂ तmणªता ÿमाणपý ( यlद अlंतम lडúm ÿमाणपý जारm न lकया हx तx)  
IV. सmजmपmए/जmपmए/एसजmपmए या lलlखत útड ÿाÈ तकताª आवtदकŌ कx अपनm 

उÂ तmणªता कx संबlंधत संÖ थान/कvलtज/lवÔ वlवīालय कì łपांतरण ताlलका कt  
अनnłप मानना चाlहए� सा±ाÂ कार कt  lलए बnलाए जानt वालt अË यlथªयŌ कx अपनt 
सं Ö थान/कvलtज/lवÔ वlवīालय कì ÿाlधकp त łपांतरण ताlलका ÿÖ तnत करनm हxगm�  
सmजmपmए útlडंग पåरवlतªत lकए जानt कt  संबंध म¤ यह हu lक यlद इसt संबlंधत 
lवÔ वlवīालय/संÖ थान Ĭारा उपलÊ ध नहé कराया जाता हu और सmजmपmए कx  % 
(ÿlतशत)  म¤ पåरवlतªत करनt का फामoªला उपलÊ ध न हx तx lनÌ नlलlखत मानक 
अपनाए जा सकतt ह§:-  

 

 
 

 

 

V. गtट 2024, गtट 2025 व गtट 2026 का ÿवtश पý एवं   अकं पý �  
 

सm) क¤ þmय/ राº य सरकार/सावªजlनक ±tý कt  उīमŌ/ सहायता ÿाÈ त संÖ थानŌ म¤ कायªरत 
अË यlथªयŌ कx अपनt संगठन का “अनापि° ÿमाण पý’’ साथ म¤ लाना हxगा�    

 

डm) आवtदकŌ कx नाम कt  पåरवतªन कt  संबधं म¤, यlद लागo हx तx, राजपlýत 
अlधसoचना/ÿमाणपý ÿÖ तnत करना हxगा� 
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55% 5.9 4.9 4.4 3.8 3.3 2.7 2.0 

60% 6.5 5.4 4.8 4.2 3.6 3.0 2.2 

65% 7.0 6.0 5.3 4.6 4.0 3.3 2.5 
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ई)  भoतपoवª सulनक हxनt का ÿमाणपý (यlद लागo हx तx)  
 

एफ)  रणभolम म¤ मारt गए सulनक (डmओडmपmकt आईए) कt  आl®त हxनt कt  समथªन म¤ ÿमाणपý  
(यlद लागo हx तx)  

 
जm) जाित/वगª  ÿमाणपý:  
 

जm.i. अनn.जा./जन जातm/अÆ य lपछ�ा वगª (एनसmएल) अË यlथªयŌ कx भारत सरकार Ĭारा 
lवlहत ÿाłप म¤ जाlत/वगª ÿमाणपý ÿÖ तnत करना हxगा�  

 

जm.ii.   ईडÊ Ð यoएस आवtदकŌ कx, भारत सरकार Ĭारा lवlहत ÿाłप म¤ स±म ÿाlधकारm Ĭारा 
जारm व वषª 2026-27 हtतn वuध आय व पåरसपंl° ÿमाणपý (आई एÁ ड  एसm) ÿÖ तnत 
करना हxगा� पाýता कì दशा म¤, आर±ण लाभ ÿाÈ त करनt कt  lलए ईडÊ Ð यoएस lÖथlत 
पर, इस lव²ापन हtतn ऑनलाइन आवtदन कì अlंतम तारmख कt  अनnसार हm lवचार 
lकया जाएगा� lवlनlदªÕ ट ÿाłप कx www.npcilcareers.co.in सt डाउनलxड 
lकया जा सकता हu�    

 

जm.iii. अÆ य lपछ�ा वगª कt  अË यlथªयŌ कx ऑनलाइन आवtदन करतt समय यथा ÿयxº य 
‘øìमm लtयर’ या ‘नvन øìमm लtयर’ कì अपनm lÖथlत दशाªनm हxगm� ‘øìमm लtयर’ कt  
अË यlथªयŌ कx अÆ य lपछ�ा वगª कt  (नvन øìमm लtयर)  कt  अË यlथªयŌ कx ÿदÂ त छo ट 
व åरयायत¤ दtय नहé ह§� अÆ य lपछ�ा वगª कt  ‘नvन øìमm लtयर’ कt  अË यlथªयŌ कx भारत 
सरकार Ĭारा lवlहत ÿाłप म¤ स±म ÿाlधकारm Ĭारा िदनाकं 01.04.2026 कx या 
उसके बाद कì ितिथ म¤ जारm जाlत ÿमाणपý ÿÖ तnत करना हxगा� साथ हm, अÆ य 
lपछ�ा वगª कt  अË यlथªयŌ कx यlद सा±ाÂ कार हtतn बnलाया जाता हu तx उÆ ह¤  सा±ाÂ कार 
हtतn åरपxटª करनt कt  समय एक घxषणा करनm हxगm lक वt अÆ य lपछ�ा वगª कt   
(नvन øìमm लtयर)  सt संबlंधत ह§� 

    

 सामाlजक Æयाय एवं  सशlĉकरण मýंालय Ĭारा ऐसm जाlत/जनजाlतयŌ कì सoचm 
(lजसt क¤ þmय ओबmसm सoचm कt  नाम सt भm जाना जाता हu) अlधसolचत कì गई हu lजÆह¤ 
“अÆय lपछ�ा वगª (ओबmसm)” माना जाएगा� यह सoचm lपछ�t वगŎ हtतn राÕůmय 
आयxग (एनसmबmसm) कì वtबसाइट पर भm उपलÊध हu� कt वल ऐसm अlधसolचत 
जनजाlतयŌ/जाlतयŌ (क¤ þmय सoचm) कt  “नvन øìमm लtयर” अËयlथªयŌ कx हm 
ओबmसm(एनसmएल) कt  lलए लागo छo ट व åरयायत¤ ÿदान कì जाएगm�   

 

जm.iv.  पmडÊ Ð यoबmडm अË यlथªयŌ कx lन:श³ तता सlहत Ó यlĉयŌ कt  अlधकार lनयमावलm, 
2017 म¤ यथा lवlनlदªÕ ट ÿाlधकारm Ĭारा जारm lन:श³ तता ÿमाणपý ÿÖ तnत करना 
हxगा�  

 

  जm.v. यlद अनn.जा./जन जातm/अÆ य lपछ�ा वगª/ईडÊलoएस/lनधाªåरत शारmåरक lन:श³ तता 
ÿमाणपý अúंtजm/lहदंm कt  अलावा lकसm अÆय भाषा म¤ जारm lकया गया हu, तx 
अËयlथªयŌ कx अúंtजm अथवा lहदंm म¤  उसका Ö वÿमाlणत अनnवाद ÿÖ तnत करना हxगा�  
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17.    सा±ाÂ कार म¤ उपिÖथत हxने के िलए याýा भÂ ता कì ÿितपूितª   
 

सा±ाÂकार म¤ उपlÖथत हxनt कt  lलए आनt वालt बाहरm ±tý कt  अËयlथªयŌ कx आनt-जानt कt  याýा भ°t 
कt  lलए ऑनलाइन आवtदन म¤ दजª पýाचार कt  पतt सt lनकटतम रtÐवt Öथानक सt लघnतम मागª सt सामाÆय 
ůtन कt  वातानnकo lलत 3रt वगª (वातानnकo lलत-III टायर) का lकराया (आर±ण एवं  सnपरफाÖट ए³सÿtस 
ÿभार सlहत) या अËयथê Ĭारा lकया गया वाÖतlवक याýा खचª, इनम¤ सt जx कम हx, कम सt कम एक 
तरफ कì याýा का मoल lटकट एवं  बxlड«ग पास (यlद लागo हx) ÿÖतnत करनt पर भnगतान lकया जाएगा � 
तथाlप, कu टåरंग ÿभार, डाइनtlमक याýा शnÐक, एज¤ट का ÿभार, याýा पnlĶ ÿभार एवं  याýा ÿmlमयम 
आlद ÿlतपolतª यxµय नहé ह§ � lकसm अÆय वाहन सt याýा करनt हtतn (जहां  अËयथê नt पाý lकराए, अथाªत 
उपयnªĉ lकराया lववरण, सt अlधक खचª lकया हx) कम सt कम एक तरफ कì याýा का मoल lटकट एव ं
बxlड«ग पास (यlद लागo हx) ÿÖतnत करनt पर पाý lकराए कì सmमा राlश तक ÿlतपolतª कì जाएगm� याýा 
भÂ ता कì ÿlतपolतª कt  lलए दm जानt वालm राlश अËयथê कt  ब§क खातt म¤ इलt³ůvlनक माÅयम सt भtजm 
जाएगm� तदनnसार, सा±ाÂकार कt  lलए आमlंýत अËयlथªयŌ कx उनकt  ब§क खातt का lववरण ऑनलाइन 
दtना हxगा�  
 

18. Ó यिĉगत सा±ाÂ कार कì भाषा :  
 

सा±ाÂ कार म¤ भाग लtनt वालt अË यlथªयŌ कx lहदंm अथवा अúंtजm म¤ सt lकसm भm एक भाषा म¤ उÂ तर दtनt 
कì अनnमlत हxगm� 

 

19. िचिकÂ सीय Ö वÖ थता : 
 

चयlनत अË यlथªयŌ कì कायªकारm ÿlश±n कt  łप म¤ lनयnlĉ , एनपmसmआईएल कt  ÿाlधकp त lचlकÂ सा 
अlधकारm Ĭारा उनकt  lचlकÂ सmय łप सt Ö वÖ थ घxlषत lकए जानt कì शतª पर हxगm�  

 

20. ÿिश±ु ता  ÿÖ ताव :  
 

 आवtlदत पद पर अlंतम łप सt चयlनत अË यथê कx lनगम कì लागo नmlत कt  अनnसार ÿlश±णवplत हtतn 
ÿÖ ताव lदया जाएगा� इस ÿlश±ण कx सफलतापoवªक पoणª करनt कt  उपरांत चयlनत अË यथê कx वu²ाlनक 
अlधकारm/सm कt  पद पर lनयn³ त lकया जाएगा� उÆ ह¤ एक वषª कì अवlध कt  lलए पåरवm±ा म¤ कायª करना 
हxगा और पåरवm±ा अवlध कx सफलतापoवªक पoणª करनt कt  उपरांत उनकì lनयnlĉ कì पnlĶ कì जाएगm�  

 

21. आवेदन कैसे कर¤:  : 
 

ए.  गtट 2024, गtट 2025 व गtट 2026, जuसा भm मामला हx, कt  ÿवtशपý म¤ गtट ÿाlधकाåरयŌ Ĭारा 
अlंकत कì गई पंजmकरण सं´ या कx एनपmसmआईएल म¤ आवtदन हtतn ÿयxग lकया जाना हxगा� 
अË यथêगण कp पया इस सं´ या कx सहm łप म¤ lलखा जाना सnlनlĲत कर ल¤ और ÿासlंगक lवषय -
±tý कt  lलए एनपmसmआईएल ऑनलाइन आवtदन ÿपý म¤ आवtदन कर¤� गtट पंजmकरण सं´ या एव ं
lवषय-±tý म¤ काट-छाटं कt  अनnरxध कx Ö वmकार नहé lकया जाएगा�  

 

बm. पाý अË यथê एनपmसmआईएल कt  ऑन-लाइन पंजmकरण ÿणालm कt  माÅ यम सt आवtदन कर सकतt 
ह§� lकसm अÆ य ÿाłप जuसt हÖ तlलlखत/टाइप कì हòई हाडª ÿlत म¤ lकसm Ó यlĉ या अÆ य lकसm भm 
माÅ यम सt ÿÖ तnत lकए गए आवtदनŌ कx Ö वmकार नहé lकया जाएगा� कp पया lकसm भm 
दÖ तावtज/आवtदन ÿपý आlद कx सा±ाÂ कार सt पहलt एनपmसmआईएल कx ÿtlषत न कर¤� 
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सm.  ऑन-लाइन आवेदन करने के िलए िनद¥श :  
 

i. अË यlथªयŌ सt अनnरxध हu lक आवtदन करनt सt पहलt अपनt अहªता मानदÁ डŌ कx प� ल¤ और 
सnlनlĲत कर ल¤ lक आप सभm मानदÁ ड पoरा करतt हŌ�  
 

ii. अËयlथªयŌ कx उनकt  lहत म¤ यह सलाह दm जातm हu lक अlंतम तारmख सt कn छ समय पहलt हm 
ऑनलाइन आवtदन करt ल¤ तथा इटंरनtट पर एकसाथ भारm दबाव या वtबसाइट जuम हxनt कt  
कारण सपंकª  टoट जाना/वtबसाइट पर लvग-ऑन करनt म¤ असमथªता/lवफलता कì संभावना सt 
बचनt कt  lलए आवtदन करनt कì अlंतम तारmख का इतंजार न कर¤� आवtदन ÿÖतnत करनt म¤ 
अËयlथªयŌ कì ओर सt हxनt वालt lवलंब कt  lलए एनपmसmआईएल उ°रदायm नहé हu�  
 

iii. अË यlथªयŌ सt अनnरxध हu lक सnlनlĲत कर ल¤ lक  उनकt  पास वuध  गtट 2024, गtट 2025 व 
गtट 2026 अकं-पý हu और इस अकं-पý कt  अकं उनकt  Ĭारा भरt जानt वालt ऐl¸छक lवषय-
±tý कt  lलए लागo यxµ यता अकं कt  अनnłप हŌ�  
 

iv. अË यlथªयŌ कx वtब-साइट www.npcilcareers.co.in पर उपलÊ ध कराए गए  
ऑन-लाइन आवtदन ÿपý कt  माÅ यम सt हm आवtदन करना हxगा�  

 

v. ऑन-लाइन आवtदन ÿपý हमारm वtब-साइट पर 10/04/2026 (1000 बजे से) से 
30/04/2026 (1600 बजे तक) उपलÊध रहtगा � 

 

vi. ऑन-लाइन आवtदन ÿløया कx पoणª करनt तथा आवtदन सं´ या ÿाÈ त करनt कt  lलए lवlभÆ न 
lववरण, जuसt गtट ÿवtशपý म¤ अlंकत गtट 2024, गtट 2025 व गtट 2026 कì पंजmकरण 
सं´ या,  पाýता lडúm lववरण, अनnभव lववरण (यlद कxई हx), अकंx का ÿlतशत,   ई-मtल 
का पता (जuसा lक गtट 2024, गtट 2025 व गtट 2026 कt  आवtदन म¤ lदया गया हx), मxबाइल 
नंबर (जuसा lक गtट 2024, गtट 2025 व गtट 2026 कt  आवtदन म¤ lदया गया हx), पýाचार 
हtतn पता, Ö कu न lकए फxटxúvफ कì सvÉट ÿlत व हÖ ता±र (जtपmईजm) आlद कì आवÔ कता 
हxगm� अत:, आवtदकŌ कx सलाह दm जातm हu lक कp पया ऑन-लाइन आवtदन भरनt सt पहलt 
इन सoचनाओ ंकx तuयार रख¤�  

 

vii. ऑन-लाइन आवtदन करनt सt पहलt अË यथê कx अपनm फxटx कx जेपीईजी फाम¥ट म¤ 
अिधकतम 50 केबी (480 x 640 िप³ सल) व Æ यनूतम 10 केबी (Æ यनूतम 180 x 240 
िप³ सल) म¤ तथा अपने हÖ ता±र कx भी जेपीईजी फाम¥ट म¤ अिधकतम 20 केबी 
(अिधकतम 160 x 560 िप³ सल) व Æ यनूतम 80 x 100 िप³ सल म¤ Ö कैन करना 
हxगा� अपलxड कì गई इस फxटx कx ‘’सा±ाÂ कार बnलावा पý’’ पर छापा जाएगा और यlद 
बnलाया जाता हu तx  कt वल lजन अË यlथªयŌ कì  फxटx इस  ‘’सा±ाÂ कार बnलावा पý’’ पर 
छपm  हŌगm, उÆह¤ हm सा±ाÂ कार म¤ भाग लtनt कì अनnमlत दm जाएगm � 
 

viii. अË यथêगण कp पया अपना वuध एव ंकायªशmल ई-मtल पता दजª कर¤ ³ यŌlक सभm महÂ वपoणª 
पýाचार  इसm ई-मtल पतt सt lकए जाएंगt� यlद अË यथêगण अपनt एl³टव मxबाइल नंबर 
उपलÊ ध करातt ह§ तx उÆ ह¤ एसएमएस भm भtजt जाएंगt� यlद अË यथê Ĭारा पंजmकp त मxबाईल 
सं´ या टmआरएआई एनसmपmआर सoचm (lजसt पहलt डmएनडm कहा जाता था) म¤ दजª हŌगt तx 
अË यlथªयŌ कx पंजmकरण सt संबlंधत एसएमएस अलटª नहé lमल पाएंगt� यlद अË यथê कx 
ईटm - 2026 कt  संबंध म¤ आगt एनपmसmआईएल सt एसएमएस अलटª चाlहए हŌ तx कp पया 
सlवªस ÿदाता सt अपनt मxबाइल नंबर कx एनसmपmआर सoचm सt हटानt कt  lलए अनnरxध कर¤�  
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ix. ऑन-लाइन पंजीकरण ÿिøया म¤ िनÌ निलिखत चरण ह§:  
 

चरण-1 पंजmकरण कt  lलए शmषª/बाई ं ओर आवtदन => ऑनलाइन पंजmकरण पर l³लक कर¤� 
अË यथê कx lववरण जuसt, गtट 2024, गtट 2025 व गtट 2026 कt  ÿवtशपý म¤ अlंकत 
पंजmकरण सं´ या, पoरा नाम, lवषय-±tý, जÆ म-lतlथ, वगª, ई-मtल का पता, मxबाइल नंबर, 
शारmåरक lन:श³ तता lववरण व अÆ य छo ट संबंधm lववरण, यlद लागo हŌ तx, भरना हxगा�  
कp पया नxट कर¤ lक, एक बार  एÈ लीकेशन कx “सबिमट एÈ लीकेशन’’ बटन दबाकर 
सबिमट िकए जाने के बाद, आवेदक िकसी भी ÿकार का संशxधन नहé कर सकेगा�  
इस चरण कx सफलतापoवªक पoरा करनt कt  उपरांत, एक एl³टवtशन lलंक आवtदक कt  मtल 
पर भtजm जाएगm�    

 

चरण-2 अËयथê कx पहलt चरण म¤ पंजmकरण करनt कt  उपरांत ÿाÈ त एl³टवtशन lलकं पर l³लक 
कर उसt ए³ टmवtट करना हxगा�   

 

चरण-3 इस एl³टवtशन कx सफलतापoवªक पoणª करनt कt  पÔ चात, आवtदक ऑन-लाइन आवtदन कt  
lलए अपनt लvग-इन आईडm व पासवडª का ÿयxग कर लvगइन कर सकतt ह§� इस चरण म¤ 
अË यथê कx अपनt सभm lववरण जuसt शul±क यxµ यताए,ं कायª अनnभव आlद भरनt हŌगt�  

 

यह एक बहò-चरणmय ÿløया हu lजसम¤ आवtदक कx पहलt चरण कì सoचनाए ंभरनt कt  बाद 
हm अगलt चरण म¤ जानt कì अनnमlत हxतm हu� इस चरण का øम lनÌ नानnसार हu:  

 

1. शul±क यxµ यताएं 
2. शul±क यxµ यता पÔ चात कायª अनnभव , यlद कxई हx 
3. Ó यlĉगत lववरण  
4. सा±ाÂ कार कt  lलए ÿाथlमकता वालt शहर दशाªएं 
5. åरए³ टर Ö ůmम का lवकÐ प सolचत कर¤  
6. फxटx व हÖ ता±र अपलxड करना  
7. एÈ लmकt शन सबlमट कर¤ 

 

उपयnª³ त चरणŌ कt  lलए lलंक अÈ लाई ऑन-लाइन मेनू  (अÈ लाई => अÈ लाई 
ऑनलाइन) पर उपलÊ ध ह§� आवtदक कx ‘एजूकेशनल ³ वालीिफकेशÆस’ वालt lलंक 
पर l³लक कर इसt शnł करना हxगा� यह जानकारm सtव हx जानt कt  बाद अगला चरण अथाªत 
शै±िणक  यxµ यता पÔ चात कायª अनभुव  सoचनाएं  भरनt हtतn उपलÊ ध हx जाएगा�  
 
 

इस चरण सt संबlंधत सभm सoचनाएं  भरनt कt  बाद, आवtदक,  इस ÿपý कt  सबसt नmचt कì 
ओर lदए गए ‘’सेव ऐÁ ड ÿxसीड टु ने³ Ö ट Ö टेप’’ lवकÐ प का उपयxग कर सकतt ह§� 
इससt वतªमान म¤ भरm जा चnकì सoचनाए ंसtव हx जाएंगm और अगलt चरण म¤ सoचनाए ंभरनt 
हtतn lवकÐ प खnल जाएगा� अगलt चरण कx भरनt कt  lलए भm अÈ लाई ऑन-लाइन मेनू  
(अÈ लाई => अÈ लाई ऑनलाइन)  का ÿयxग lकया जा सकता हu�  
 

lकसm भm चरण म¤ सoचना कx  “सेव ऐÁ ड ÿxसीड टु ने³ Ö ट Ö टेप’’ का उपयxग करतt हòए 
सtव lकया जा सकता हu�  

 

जब आवtदक “सबिमट एÈ लीकेशन’’ कt  चरण म¤ पहòचं जाता हu, आवtदक Ĭारा भरm गई 
समÖ त जानकारm एक űाÉट कt  łप म¤ lदखाई दtगm� यहां  पर आवtदक पoवª चरणŌ म¤ भरm गई 
जानकारm म¤ संशxधन कर सकता हu�  
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यlद आवtदक यह मानता हu lक उसकt  Ĭारा भरm गई सभm जानकारm सहm हu तx, वह “सबlमट 
एÈ लmकt शन’’ का बटन दबाकर अपना आवtदन सबlमट कर सकता हu� कp पया नxट कर¤ lक, 
एक बार  एÈ लीकेशन कx “सबिमट एÈ लीकेशन’’ बटन दबाकर सबिमट िकए जाने 
के बाद, आवेदक िकसी भी ÿकार का संशxधन नहé कर सकेगा� एÈ लmकt शन कx 
स बlमट lकए जानt कt  बाद एक अÈ लmकt शन सं´ या तuयार हx जाएगm� एÈ लmकt शन कx 
स बlमट lकए जानt कt  बाद, जx आवtदकŌ कx आवtदन शnÐक सt छo ट ÿाĮ ह§ उनकì 
अÈ लmकt शन सं´ या तuयार हx जाएगm�  जx आवtदकŌ कx आवtदन शnÐक लागo हu , उÆहt 
एÈ लmकt शन सफलतापoवªक स बlमट हxनt कt  बाद, आवtदन शnÐक का ऑनलाइन भnगतान 
करनt कt  lलए पnनlनद¥lशत lकया जाएगा � 
 

चरण-4   आवेदन शुÐ क का भुगतान (यlद शnÐक लागo हx)  
              कt वल सामाÆ य/ईडÊलoएस/अÆ य lपछ�ा वगª कt  पnŁष अË यlथªयŌ कx हm Ł. 500/- कì  

गuर-वापसmयxµ य राlश तथा उस पर दtय ब§क ÿभार कt  साथ आवtदन शnÐ क का भnगतान  करना 
हxगा� आवtदन शnÐक का भnगतान केवल 10/04/2026  (1000 बजे से) 30/04/2026 
(1600 बजे तक) lकसm भm lदन करना हxगा� 

 

अनु.जा./ज.जा., शारीåरक िन:श³ तता वाले अË यिथªयŌ, भूतपूवª सैिनकŌ, 
डीओडीपीकेआईए,   मिहला अिË य िथªयŌ व एनपीसीआईएल के कमªचारीगण कx 
आवेदन शुÐ क के भुगतान से छूट ÿाÈ त है�  
 

आवtदकŌ कx आवtदन पý कt  साथ एकìकp त भnगतान गtट वt कt  माÅयम सt डtlबट काडª/ 
øt lडट काडª/नtट ब§lकंग/यoपmआई आlद कt  माÅयम सt आवtदन शnÐक का ऑनलाइन भnगतान 
करना आवÔयक हu �  
 

आवtदन शnÐक का ऑनलाइन भnगतान करनt कt  उपरांत, कp पया सवªर सt सoचना कì ÿतm±ा 
कर¤� दxहरt शnÐक कt  भnगतान सt बचनt कt  lलए बuक या रmĀt श बटन न दबाए ँ� लtन-दtन पoरा 
हxनt पर, आवtदकŌ कx सलाह दm जातm हu lक अपनt løड¤lशयल का उपयxग करतt हòयt lफरसt 
लvग-इन कर¤ और भnगतान कì lÖथlत कì जाचँ कर¤ � भnगतान lवफल हxनt कì lÖथlत म¤, 
आवtदकŌ कx आवtदन कì अÖवmकp lत सt बचानt कt  lलए भnगतान कì ÿløया दxहरानt कì 
सलाह दm जातm हu � 
 

एक बार आवtदन शnÐक सफलतापoवªक पoणª हxनt पर , आवेदन सं´या तuयार हx जाएगm � 
  

लेन-देन से संबं िधत आपके डेटा कì सुर±ा सुिनिĲत करने के िलए, आपका लेन 
देन पूणª हxने पर āाउ�र िवंडx बंद करने का सझुाव िदया जाता है � 
 

भnगतान का कxई अÆय तरmका Öवmकार नहé lकया जाएगा � कम राlश का शnÐक जमा करनt 
या lनधाªåरत lवlध कt  अलावा lकसm अÆय माÅयम सt शnÐक जमा करनt वालt आवtदकŌ कì 
उÌमmदवारm खाåरज कì जाएगm �  अयxµय आवtदकŌ Ĭारा भnगतान lकया गया आवtदन शnÐक 
जÊत कर lलया जाएगा और इस संबंध म¤ lकसm भm पýाचार पर lवचार नहé lकया जाएगा� 
एक बार भnगतान lकया गया आवtदन शnÐक lकसm भm lÖथlत म¤ वापस नहé lकया जाएगा�  
इसlलए आवtदकŌ सt अनnरxध ह§ कì आवtदन शnÐक का भnगतान करनt सt पहलt अपनt पाýता 
सÂयाlपत कर ल¤ � 

डm. उपयुª³ त सभी लागू  चरणŌ कx पूरा करने  के उपरांत ही ऑन लाइन आवेदन ÿिøया पूणª 
हxगी� इसकt  पÔ चात आवtदक इस ऑनलाइन ÿपý कx दtख/lÿंट कर सकतt ह§�  
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ई. अË यथê Ĭारा ‘ऐÈ लीक¤ ट लॉग-इन’  lलंक कt  माÅ यम सt अपनt आवtदन कì lÖथlत कì जानकारm 
ÿाÈ त कì  जा सकतm हu�  

एफ. अË यlथªयŌ सt अनnरxध हu lक कृपया अपने ई-मेल लॉग -इन आईडी व पासवडª कx नxट कर 
ल¤ ³ यŌlक उÆ ह¤ अपनt आवtदन कì जानकारm कt  lलए इस लvग-इन कì सहायता सt वtबसाइट पर 
लvग-इन करना हxगा� अË यथê कx आवtदन सं´ या यn³ त एक ईमtल भm ÿtlषत कì जाएगm�  

जm. यxµ यता ÿlतशत कt  अकंx वालt कvलम म¤ अकंx का सटmक ÿlतशत lलखा जाना चाlहए न lक उÆ ह¤  
राउंड ऑफ करकt  �  उदाहरण कt  lलए 59.99% अकंŌ कx राउÆ ड ऑफ कर  60% नहé lकया 
जाना चाlहए� 

 एच.  जांच कt  पÔ चात सा±ाÂ कार कt  lलए चयlनत आवtदकŌ कx ईमtल व एसएमएस (यlद सløय 
मxबाइल नंबर lदया गया हx) कt  माÅ यम सt ‘सा±ाÂ कार बnलावा पý’’ कì उपलÊ धता कt  बारt म¤ 
वtबसाइट पर ऑन-लाइन सoचना दm जाएगm� सा±ाÂ कार कt  समय व Ö थान का lववरण इस 
‘सा±ाÂ कार बnलावा पý’’ म¤ lदया हxगा� अË यथê अपनt ‘ऐÈ लmक¤ ट लvग-इन’  कt  माÅ यम सt लvग-
इन कर इÆ ह¤ lÿटं कर सकतt ह§� अË यथê कx सा±ाÂ कार कt  समय इस ‘सा±ाÂ कार बnलावा पý’ कì 
lÿंट कì हòई एक Ö पÕ ट ÿlत साथ लानm हxगm� इसकt  बगuर उÆ ह¤ सा±ाÂ कार म¤ भाग लtनt कì अनnमlत 
नहé दm जाएगm�  

आई. ÿारंlभक Ö øìlनंग मń  यतया, अË यथê Ĭारा आवtदन ÿपý म¤ उपलÊ ध कराए गए lववरण पर           
     आधाåरत हu� अत:, आवtदकŌ कx lवशtष łप सt सलाह दm जातm हu lक कp पया ऑनलाइन आवtदन          
     ÿपý म¤ सभm lववरण सावधानmपoवªक एवं सहm-सहm भर¤�  

    जt.  आवtदकŌ कx ऑनलाइन पंजmकरण कt  lलए अपनm फxटx व हÖ ता±रŌ कx Ö कu न करकt  तuयार         
     रखना चाlहए ताlक इÆ ह¤ ऑनलाइन पंजmकरण कt  समय अपलxड lकया जा सकt �  
        कt .  कp पया नxट कर¤ lक वuध हÖ ता±र व फxटx कt  बगuर, ‘ऑनलाइन एÈ लीकेशन फॉमª’ Ö वmकार नहé 
     lकए जाएंगt�   

 

      एल.   आवÔ यक: 
¾ चार चरणmय ÿløया :  

I. पंजmकरण 
II. ए³ टmवtशन 
III. अË यथê lववरण भर¤ व एÈ लmकt शन सबlमट कर¤�  
IV. आवtदन शnÐक का  भnगतान (यlद शnÐ क लागo हx तx)� 

22. सा±ाÂ कार कt  lलए चयlनत आवtदकŌ कt  पास Ó यlĉगत सा±ाÂ कार हtतn उपlÖथत हxतt समय      
lनÌ नlलlखत दÖ तावtज अlनवायªत: हxनt चाlहए : 

x सा±ाÂ कार कt  lलए अणnशlĉनगर पåरसर म¤ ÿवtश हtतn, पuन काडª/ űाइlवंग लाइस¤स/ आधार 
काडª/ वxटर आईडm/कvलtज आई डm/ सरकार Ĭारा जारm फxटx पहचान पý� 

x सा±ाÂ कार बुलावा पý कì फxटxúाफ सlहत एक Ö पÕ ट lÿंटtड आउटपnट � 

x पoणª ऑन-लाइन आवtदन ÿपý का एक Ö पÕ ट lÿंटtड आउटपnट �   

x शul±क यxµ यता कt  समथªन म¤ Ö व-सÂ याlपत ÿमाणपýŌ कì ÿlतयां  ( lडúm ÿमाणपý व अकं-
पý दxनŌ कì), अनnभव, जाlत/वगª, जÆ म-lतlथ ÿमाणपý आlद�   

x ऊपर lलखt गए सभm दÖ तावtजŌ कì मoल ÿlतयां 
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23.     सामाÆ य दशाए:ं 
 

ए) कt वल 18 वषª सt अlध आयn कt  भारतीय नागåरक हm आवtदन कर सकतt ह§�  
बm) आवtदन करनt सt पहलt, आवtदक कx सn lनlĲत कर लtना चाlहए lक वt सभm शतŎ कx पoरा करतt ह§�  
सm) lकसm भm जानकारm कt  lलए अË यथêगण, अlधकतर पoछt जानt वालt ÿÔ न (एफए³ यo) सt संदभª लt सकतt ह§�  
डm) सभm यxµ यताए ं lकसm lवÔ वlवīालय/यoजmसm/एआईसmटmई/उपयn³ त सां lवlधक ÿाlधकारm Ĭारा 

माÆ यता ÿाÈ त हxनm चाlहए�  
ई)  अlंतम वषª/सtमtÖ टर परm±ा म¤ शाlमल हx रहt अË यlथªयŌ कx सा±ाÂ कार कt  समय अपनt 

सं Ö थान/कvलtज/lवÔ वlवīालय का पहचान पý साथ म¤ लाना चाlहए�  
एफ)   एनपmसmआईएल कt  सtवारत कमªचारmगण lजनकì ऑनलाइन आवtदन करनt म¤ Łlच ह§ और वt पाý 

ह§, उÆ ह¤ ऑनलाइन आवtदन फvमª का एक lÿंट आउट लtकर उlचत माÅ यम सt भtजना हxगा�  
जm)  lजन अË यlथªयŌ कx आवtदन शnÐ क जमा करना अlनवायª हu उनका आवtदन शnÐ क यlद 

एनपmसmआईएल कt  खातt म¤ lदनांक 30.04.2026 (1600बजt तक)  या उससt पहलt जमा नहé हxता 
हu तx  वt सा±ाÂ कार बnलावा-पý lनकाल नहé सक¤ गt�  

एच) उlचत ÿाlधकारm सt जाlत/वगª ÿमाणपýŌ व अÆ य ÿशंसापýŌ कt  सÂ याlपत lकए जानt तक अË यथê कì 
lनयn lĉ अÖ थायm हxगm� ईडÊ Ð यoएस/अनn जातm/जन जातm/अÆय lपछडा वगª का अपना/अपनm गलत दावा 
ÿÖ तnत करनt और अÆ य ÿशंसापýŌ कt  गलत पाए जानt पर lबना कxई कारण बताए अË यथê कì सtवाए ं
तÂ काल ÿभाव सt समाÈ त कर दm जाएंगm� एनपmसmआईएल कt  पास, उlचत हxनt पर, गलत 
ÿमाणपý/ÿशंसापý ÿÖ तnत करनt कt  lलए अË यथê कt  lवŁĦ कारªवाई करनt का अlधकार भm सnरl±त हu�    

आई)  ऑनलाइन आवtदन म¤ भरा गया वगª (अनn .जाlत /अनn .जन  जाlत/अÆय lपछडा वगª(एनसmएल) 
/ईडÊ Ð यoएस/पmडÊ Ð यoबmडm) बाद म¤ पåरवlतªत नहé lकया जाएगा और अÆय वगª कt  कxई लाभ नहé 
lदए जाएंगt � वगª मt पåरवतªन कt  अनnरxध पर lवचार नहm lकया जायtगा तथा अËयlथª Ĭारा ÿÖतnत 
आवtदन पý मt उlÐलlखत वगª पर lवचार lकया जायtगा � 

जt) lवlधवत हÖ ता±åरत हाडª ÿlतlलlप कt  साथ lव²ापन म¤ lदए गए मoल दÖ तावtजŌ (सÂ यापन हtतn) और 
Ö वअनnÿमाlणत ÿlतlलlपयŌ कx  वuयlĉक सा±ाÂ कार कt  समय ÿÖ तnत करना हxगा�       

कt ) एनपmसmआईएल म¤ अË यथê कì lनयnlĉ अÖ थायm हu और यह lनयnlĉ lनधाªåरत ÿाlधकाåरयŌ Ĭारा    
चåरý व पoवªवpÂ तŌ तथा lवशtष सnर±ा ÿÔ नावलm कt  सÂ यापन कì शतª पर हu �  

एल)  यlद आवtदक कx पाýता मानदÁ ड पoरा न करनt अथवा आवÔ यक दÖ तावtज उपलÊ ध न करा पानt, 
एनओसm आlद कt  कारण सा±ाÂ कार म¤ भाग लtनt कì अनnमlत नहé lमलतm हu या वt याýा lटकट, 
बxlड«ग पास आlद नहé ÿÖ तnत कर पातt ह§ तx उÆ ह¤ याýा Ó यय ÿlतपo lतª नहé कì जाएगm�  

एम) ऑनलाइन आवtदन म¤ उÐलtख हxनt या न हxनt कt  बावजoद क¤ þ/राºय सरकार, क¤ þ/राºय सरकार कt  
उपøमŌ, Öवाय° lनकायŌ, सहायता ÿाĮ सÖंथाओ ंम¤ कायªरत अËयlथªयŌ कx दÖतावtज सÂयापन कt  
समय वतªमान lनयxĉा सt अनापl° ÿमाणपý ÿÖतnत करना आवÔयक हu, ऐसा न करनt पर उनकì 
अËयथêता lनरÖत कर दm जाएगm और भnगतान lकया हòआ आवtदन शnÐक, यlद कxई हx तx, �Êत 
हx जाएगा�  चयन हxनt कì lÖथlत म¤, अनापl° ÿमाणपý कt  बदलt म¤ पnरानt कायाªलय म¤ Âयागपý 
दtनt का शपथपý, आवtlदत अनापl° ÿमाणपý/Âयागपý/अनnभव ÿमाणपý आlद कt  ÿlत कì 
पावतm जuसt अÆय दावŌ कx Öवmकार नहé lकया जाएगा� अनापl° ÿमाणपý कì आवÔयकता उन 
अËयlथªयŌ हtतn भm लागo हxगm lजÆहŌनt इस lव²ापन हtतn ऑनलाइन आवtदन ÿपý ÿÖतnत करनt कt  
उपरांत ऐसt संगठनŌ म¤ कायªभार संभाला हu�  

   एन) कt वल Æ यoनतम अहªता पoरm करनt माý सt हm कxई अË यथê सा±ाÂ कार/lनयnlĉ कt  lलए बnलाए जानt 
का हकदार नहé हxगा�   
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ओ) ऑनलाइन आवtदन ÿपý म¤ दजª मxबाइल नंबर व ई-मtल आईडm कम सt कम एक वषª तक सløय 
रखm जानm चाlहए� एक बार दजª lकए जानt कt  बाद  ई-मtल आईडm कx बदलनt कì अनnमlत नहé 
हxगm� भlवÕ य कt  सभm पýाचार कt वल इसm ई-मtल आईडm कt  माÅ यम सt हm lकए जाएंगt�   

पm)  अúंtजm सं Ö करण कt  अlतåर³ त lकसm अÆ य भाषा कt  lव²ापन कt  lनवªचन म¤ lकसm ÿकार का संदtह 
या lववाद हxनt कì lÖथlत म¤ कt वल अúंtजm सं Ö करण हm माÆ य हxगा�  

³यo) आवÔ यकता हxनt पर, एनपmसmआईएल कt  पास इस भतê ÿløया कx lकसm पoवª सoचना कt  या कxई 
कारण बताए बगuर,  रĥ/सmlमत/वlधªत/ सशंxlधत/पåरवlतªत करनt का अlधकार सnरl±त हu�   

आर)  यlद एक हm गtट पंजmकरण सं´ या कt  lलए lकसm अË यथê कt  कई आवtदन ÿाÈ त हxतt ह§, तx कt वल 
नवmनतम आवtदन पर हm lवचार lकया जाएगा �  

एस)  lकसm lववाद कì lÖथlत म¤, Æ याlयक ±tý मnंबई हxगा�   
टm)  यlद भतê ÿløया (कायªकारm ÿlश±n-2026) कt  lकसm चरण कt  दyरान lजसम¤ भतê या कायªभार 

úहण कt  पÔ चात का समय भm शाlमल हu, यह पाया जाता हu lक, आवtदक :   
i. नt गलत जानकारm उपलÊ ध कराई हu या झoठt  दÖ तावtज ÿÖ तnत lकए ह§ या,  

ii. नt ÿासं lगक जानकारm कx छn पाया हu, या,  
iii. नt इस भतê कì पाýता कì शतŎ कx पoरा नहé lकया हu, या  
iv. नt चयन ÿløया कt  दyरान अवां lछत तरmकŌ का ÿयxग lकया हu या,   
v. कx ÿlतłपण का दxषm पाया गया हu या,  

vi. नt अशां lत फu लानt वाला आचरण lकया हu lजससt सा±ाÂ कार कx शाlंतपoणª ढंग सt पoरा 
lकया जाना ÿभाlवत हòआ हu;  तx उसt अयxµ य घxlषत lकया जा सकता हu, उसकt  lवŁĦ 
दÁ ड ÿløया अपनाई जा सकतm हu और उसt एनपmसmआईएल म¤ lकसm भm ÿकार कì 
lनयnlĉ सt वं lचत lकया जा सकता हu तथा उसकt  आवtदन/lनयnlĉ कx तÂ काल ÿभाव सt 
रĥ/lनरÖ त कर lदया जाएगा� 

 

यo)   इस lव²ापन कt  माÅ यम सt आवtदन करनt वालt अË यथêगण, अīतन जानकारm कt  lलए कp पया समय 
समय पर एनपmसmआईएल कt  वtब पxटªल पर lवlजट करतt रह¤�   

Óहm) lकसm भm łप म¤ lसफाåरश कx अयxµ यता माना जाएगा�  
 

24. हमसे सपंकª  करने का तरीका: 
lकसm भm पoछ-ताछ कt  lलए कp पया ‘कvÆटt³ट अस’ lलकं  पर सबlमट कर सकतt ह§�   
कt वल lदनाकं 10/04/2026 (1100 बजे) सt lदनांक 30/04/2026 (1300 बजे) तक कt  दyरान कì जानt 
वालm पoछ-ताछ का हm ÿÂ यnÂ तर lदया जाएगा�  
इस lवlहत अवlध कt  दyरान भm कt वल कायªकारm ÿlश±n 2026 कì भतê सt संबlंधत वuध सवालŌ कt   हm 
जवाब lदए जाएंगt�  

 

कायªकारm ÿlश±nओ ं कì भतê सt संबlंधत कxई भm आगामm सoचना/शn lĦपý/पåरlशÕ ट इÂयाlद कt वल 
www.npcilcareers.co.in और www.npcil.nic.in पर हm अपलxड lकए जाएंगt�  कp पया इन वtब पxटªल कx 
दtखतt रह¤� 

 
एनपीसीआईएल ľी-पुŁष समानता वाला कायªबल तैयार करने कì िदशा मे अúसर है और मिहला अËयिथªयŌ 

कx आवेदन हेतु  ÿेåरत िकया जाता है � 
 

Æयू ि³लयर  िवīुत : िवकास कì िदशा म¤ एक कदम  
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Advertisement No : NPCIL/HQ/HRM/ET/2026/02 

 
Detailed Advertisement for recruitment of Executive Trainees 2026 through 

GATE 2024/2025/2026 
  

LAST DATE FOR RECEIPT OF ONLINE APPLICATION 30/04/2026  
 

Announcement was made vide Advertisement No: NPCIL/HQ/HRM/ET/2025/04   
declaring intent of NPCIL to induct Executive Trainees in Mechanical, Chemical, 
Electrical, Electronics, Instrumentation & Civil disciplines by shortlisting 
candidates based on GATE Scores.  
  
Candidates will be shortlisted for Personal Interview on the basis of valid score 
obtained in Graduate Aptitude Test in Engineering (GATE) 2024/2025/2026.  
  
Applications are invited from Indian Nationals for the post of Executive Trainee.  
Eligible & interested candidates are required to apply online on dedicated web 
portal www.npcilcareers.co.in of NPCIL.  Online registration commences on 
10/04/2026 (1000 Hrs) and closes on 30/04/2026 (1600 Hrs).  
  
1. Category wise break up of vacancies :  

 

 UR EWS SC ST OBC 
(NCL) Total 

Current Vacancies 126 31 48 24 85 314 
Backlog Vacancies -- -- 04 -- 12 16 
Total vacancies  126 31 52 24 97 330 

 
2. Discipline & Category wise break up of vacancies : 
 

Discipline UR EWS SC ST OBC 
(NCL) Total 

Mechanical 48 12 20 08 37 125 
Chemical 15 04 06 03 12 40 
Electrical 25 06 10 05 19 65 
Electronics 19 05 08 03 15 50 
Instrumentation 06 01 02 02 04 15 
Civil 13 03 06 03 10 35 

Total 126 31 52 24 97 330 
 
Abbreviations: UR-Unreserved, EWS-Economically Weaker Section, SC-
Scheduled Caste, ST-Scheduled Tribe, OBC(NCL)-Other Backward 
classes(Non Creamy Layer) 
 
 
 

 Æ यol³लयर पkवर कvपōरtशन ऑफ इlंडयk lलlमटtड 
Nuclear Power Corporation of India Limited 

(भkरत gरकkर कk उīम) (A Government of India Enterprise) 
 ldøम gkरkभkई भdन, अणnelĉनगर, मnंबई -400 094 Vikram Sarabhai Bhavan, Anushaktinagar, Mumbai-400 094 

gmआईएनCIN U40104MH1987GOI149458 
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3. Reservation for Persons with Benchmark Disabilities (PwBDs) :  
 
3.1 Disablement categories identified for appointment in Mechanical, 

Electrical, Electronics, Instrumentation, Chemical & Civil disciplines 
are as follows :  

 
S N Discipline  Disablement Category 

1 Mechanical  

LV, D, HH, OA, OL, SD/SI (with associated limb 
dysfunction of OA, OL), CP, LC, Dw, AAV, SLD, 
MI, MD, SD/SI without any associated 
neurological/ limb dysfunction. 

2 
Electrical/ 
Electronics/ 
Instrumentation 

D, HH, OL, SD/SI (with associated limb 
dysfunction of OL), CP, LC, Dw, AAV, ASD(M),  
SLD, MI, MD, SD/SI without any associated 
neurological/ limb dysfunction. 

3 Chemical  

B, LV, HH, OA, OL, SD/SI (with associated limb 
dysfunction of OA, OL), Dw, AAV, ASD(M), SLD, 
MI, MD, SD/SI without any associated 
neurological/ limb dysfunction. 

4 Civil  

D, HH, OA, OL, SD/SI (with associated limb 
dysfunction of OA, OL), CP, LC, Dw, AAV, SLD,  
MI, MD, SD/SI without any associated 
neurological/ limb dysfunction. 

Abbreviations used :- 
B- Blind, LV- Low Vision, D- Deaf, HH- Hard of Hearing, OA- One Arm, OL- 
One Leg, SD/SI- Spine Deformity/Spine Injury, CP- Cerebral Palsy, LC- 
Leprosy Cured, Dw- Dwarfism, AAV- Acid Attack Victims, ASD- Autism 
Spectrum Disorder (M-Mild), SLD- Specific Learning Disability, MI- Mental 
Illness, MD- Multiple disabilities 

 
3.2 Vacancies reserved for PwBDs are as follows : 

 

PwBD Category Current 
Vacancies   

Backlog 
Vacancies 

(a)  B- Blind, LV- Low Vision 04 03* 

(b)  D- Deaf, HH- Hard of Hearing 04 04* 

(c)  

OA- One Arm , OL- one Leg,  SD-Spine 
Deformity/ SI-Spine injury (with associated limb 
dysfunction of OA, OL), CP-Cerebral Palsy,  LC-
Leprosy Cured, Dw-Dwarfism, AAV-Acid Attack 
Victims, SD-Spine Deformity/ SI-Spine injury, 
without any associated neurological/ limb 
dysfunction 

03 -- 

(d)  ASD- Autism Spectrum Disorder (M-Mild), SLD-
Specific Learning Disability, MI- Mental Illness 04 09* 

(e)      MD- Multiple disabilities 
 Total 15 16* 

* If a suitable person with that benchmark disability is not available, it may be filled 
by interchange among the categories of benchmark disabilities identified for 
reservation. 
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3.3 The PwBD appointed will be adjusted against the vacancy of respective 
categories viz. Unreserved (UR)/SC/ST/OBC (NCL)/EWS. 

3.4 The candidates are required to submit a Disability Certificate issued 
by a Certifying Authority, failing which their candidature as PwBD 
candidates will not be considered.   

3.5 Only such persons, who suffer from not less than 40% of relevant 
Disability will be eligible to be considered under PwBD. 

3.6 Disability conditions falling under the category “likely to improve” 
under temporary disability category, are not eligible for reservation. 

3.7 Conditions i.e. “progressive, non-progressive or not likely to improve” 
are eligible for reservation. 

3.8 Relief of age relaxation is available to the persons with permanent 
disability only. 

3.9 PwBD candidates under the category “likely to improve” or with 
temporary disability are not eligible for reservation and age relaxation 
applicable for PwBD Category.  However, to avoid rejection at 
document verification stage, such candidates may apply for the post 
as non PwBD candidate subject to fulfilling other eligibility criteria like 
qualification, age etc prescribed in the advertisement. 

3.10 Necessary assistance for access & seating will be provided to PwBD 
candidates at the Interview Venue. 

 
4. Important Dates: 

 
Commencement of  
Online Application  

10/04/2026 (1000 Hrs onwards)  

Last Date of 
submission  
of Online Application  

30/04/2026 (Till 1600 Hrs)  

Payment of Application 
Fee  

10/04/2026 (1000 hrs. Onwards ) to 
30/04/2026 (Till 1600 hrs.) 
  
A Non Refundable application fee of Rs.500/- is 
chargeable only to Male applicants belonging to 
General (UR), EWS and OBC categories.  
 

Female applicants, applicants belonging to SC/ST 
category, PwBD, Ex Servicemen, Dependents of 
Defence Personnel Killed in Action (DODPKIA) and 
employees of NPCIL are exempted from payment 
of application fee.  

 
5. Eligibility Criteria: 

 
i. BE/B Tech/B Sc (Engineering)/5 year Integrated M Tech with a 

minimum of 60% aggregate marks in one of the 6 engineering 
disciplines mentioned in the Table below from University/Deemed 
University or Institute recognized by AICTE/UGC.  A minimum of 60% 
marks means the marks as per the ordinances of the respective 
university.  
 

ii. Applicants must have a valid GATE-2024 or GATE-2025 or GATE-2026 
Score in the same engineering discipline as the qualifying degree 
discipline.  
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iii. Engineering degrees allowed for each discipline are as follows:  
  

Disciplines  
Advertised 

Disciplines acceptable as per prescribed 
qualification 

Mechanical Mechanical 
Production 

Chemical Chemical 
Electro-Chemical Engineering 

Electrical   Electrical   
Electrical & Electronics   

Electronics  

Electronics 
Electrical  
Electronics & Communication   
Electronics & Telecommunication   
Electronics & Controls   
Electronics & Instrumentation    
Electrical & Electronics     
Electronics System Engineering 

Instrumentation 

Instrumentation 
Instrumentation & Controls   
Applied Electronics & Instrumentation Engg. 
Electronics & Instrumentation  

Civil Civil 
 

Note : 
 

(a) Candidates with qualifying degree in ‘Electrical’, ‘Electrical & 
Electronics’, ‘Electronics & Communication’, ‘Electronics and 
Controls’ and ‘Electronics & Telecommunication’ disciplines are 
eligible to apply under Electronics. However, such candidates 
must qualify on the basis of a valid GATE score in Electronics.   

 

(b) Candidates with qualifying degree in ‘Instrumentation & 
Control’ are eligible to apply under Instrumentation.  However, 
such candidates must qualify on the basis of a valid GATE 
score in Instrumentation.  

 

(c) Candidates with qualifying degree in ‘Electrical & Electronics’ 
can apply under either of the disciplines Electrical or 
Electronics.  Candidates with qualifying degree ‘Electronics & 
Instrumentation’ can apply under either of the disciplines 
Instrumentation or Electronics.  However, such candidates 
must qualify on the basis of a valid GATE score in the 
discipline in which they wish to be considered.  

 

iv. Candidates who have done 5 years integrated course leading to 
M.Tech. with a minimum of 60% marks in the relevant discipline may 
also apply subject to fulfilling other laid down criteria.  

 
v. Only the above mentioned disciplines will be considered. Courses/ 

Disciplines with equivalence to the above will not be considered. 
 

vi. Applicants whose final results are awaited and/or are appearing for 
the final year/semester examination during 2026, but are otherwise 
eligible, may also apply.  If selected, they will be required to submit the 
final result indicating completion of degree and percentage of marks 
(not less than 60%) on or before 30th November, 2026. 
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vii. Only regular educational degrees (qualifying as well as 
prequalifying), obtained through a full-time on-campus mode of 
education will be considered.  Those having educational degrees 
by correspondence, distance education/learning, by research, 
part time etc. are not eligible. 

 
6. Age Limit (Age as on 30/04/2026) : 
   

 Category  
Upper 

Age Limit 
(years)  

Born on or 
after  

General/EWS  26 30.04.2000 
OBC (NCL) (Relaxation - 3 years)  29 30.04.1997 
SC/ST (Relaxation - 5 years)  31 30.04.1995 
Persons with Benchmark Disabilities (degree of disability 40% and above) 
(Relaxation – 10 years) 
i PwBD-General/EWS Category  36 30.04.1990 
ii PwBD – OBC (NCL) Category 39 30.04.1987 
iii PwBD-SC/ST Category 41 30.04.1985 
Dependents of those who died in riots of 1984 (Dep 
1984) (Relaxation – 5 years)  31 30.04.1995 

Ex-servicemen and commissioned officers including 
Emergency Commissioned Officers or Short Service 
Commissioned Officers (Relaxation – 5 years)  

31 30.04.1995 

  

Note :  
  

i. For applicants eligible for age relaxation in more than one category, 
cumulative age relaxation available is subject to a maximum of 56 
years.  

ii. Reserved Category applicants applying against unreserved posts 
meeting all the criteria prescribed for unreserved applicants will not be 
considered for any relaxation at any stage in the entire recruitment 
process. 

iii. There is no age limit for employees serving in NPCIL who otherwise 
fulfil the prescribed criteria. 

iv. Relaxation & concessions for EWS/SC/ST/OBC (NCL)/PwBDs will be 
provided as per Government of India orders issued from time to time. 

v. The age concession to PwBDs shall be admissible irrespective of the 
fact whether the post is reserved for PwBD or not, provided the post is 
identified suitable for the relevant category of disability. 
 
 

7. Training:  
 

i. The selected candidates will be required to undergo one year 
orientation training in any of the Training Facilities as follows.  

  

ii. Pressurised Heavy Water Reactor (PHWR) Stream :  
  

      A candidate of this stream shall undergo one-year induction training 
at any of the Nuclear Training Centres (NTC) of NPCIL sites.  

  

        Light Water Reactor (LWR) Stream :   
  

A candidate of this stream shall undergo one-year induction training 
at Nuclear Training Centre (NTC), located at Kudankulam Nuclear 
Power Project (KKNPP) Site, Nagarcoil, Tamilnadu.   
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iii. For Mechanical, Chemical, Electrical, Electronics, Instrumentation 
disciplines, training will be either in Pressurised Heavy Water Reactor 
(PHWR) Stream or in Light Water Reactor (LWR) Stream.  Candidates 
of these 5 disciplines have to indicate preference of 'Reactor Stream' in 
the online application.  

  

iv. Candidate of Civil discipline are not required to indicate choice of 
'Reactor Stream'.  

  

v. NPCIL reserves the right to change the training stream, venue and 
duration.  

 
8. Placement:  

 
8.1 After successful completion of training and subsequently during 

service in NPCIL, the Executive Trainees (ETs) may be posted at any 
DAE establishment, any location in India or abroad depending on 
organizational requirement. However, initial posting of majority of ETs 
for Pressurised Heavy Water Reactor (PHWR) Stream - may be 
predominantly at PHWR operating stations, ongoing projects and 
upcoming/future projects/HQ/Joint Ventures across the country 
(please visit www.npcil.co.in for more details), initial posting of majority 
of ETs for Light Water Reactor (LWR) Stream - may be predominantly 
at LWR operating stations & ongoing projects (at KKNPP Site) and 
upcoming/future projects/HQ/Joint Ventures across the country 
(please visit www.npcil.co.in for more details). A few ETs may also be 
posted at TAPS 1&2 Operating Station, Tarapur, Maharashtra Site.   

 
8.2 Few ETs may also be posted for other functions such as R&D, Design 

& Engineering, Procurement, Quality Assurance and such others.   
 
9. Stipend - During Training : 

 
• Monthly Stipend – Rs 74,000/-   
• One time Book Allowance – Rs 30,000/-   
• Mandatory Lodging & Boarding– In accommodation as provided by 

NPCIL 
 
10. Pay- On Appointment as SO/C: 

  

After successful completion of training, Executive Trainee will be appointed 
as Scientific Officer/C in Group ‘A’ as detailed below :  
  

Grade  Pay Level in 
the Pay Matrix  

Pay in the 
Pay Matrix  Dearness Allowance (DA)  

Scientific 
Officer/C  Level 10  Rs.56,100/-  58 % of Pay in the Pay  

Matrix (as on 01.07.2025)  
DA is based on the rates notified by Government of India from time to time.  
   

In addition to emoluments as above, following allowances, incentives & 
facilities are also available as per extant rules depending on place of 
posting:  
 

A] Allowances :  
  

¾ Transport Allowance  
¾ House Rent Allowance/Leased Accommodation Facility/Housing  
¾ Site Location Allowance  
¾ Professional Update Allowance (Annual)  
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B] Employee Benefits & Miscellaneous Facilities :  
  

¾ Leave Travel Allowance  
¾ Leave and Leave Encashment  
¾ Medical Facility for Self & Dependents (CHSS) 
¾ Education Facility for children within township  
¾ Children Education Assistance  
¾ Reimbursement of Cable TV Charges  
¾ Reimbursement of Mobile Phone Charges  
¾ Reimbursement of News Paper Charges  
¾ Reimbursement of Membership fees for Professional Institution  
¾ Canteen Subsidy  

 
C] Incentives :  

  

¾ Performance Linked Incentive  
  

D] Loans & Advances :  
  

¾ Interest bearing advances (for House Building, General Purpose)  
  

E] Retirement Benefits/Social Security Schemes :  
    

¾ Employees Provident Fund  
¾ Gratuity  
¾ Post-Retirement Medical Care  
¾ Payment of Ex-gratia to Families of Employees who Die While in  

Service and missing employees   
¾ Benevolent Fund  
¾ Group Insurance  
¾ NPCIL Defined Contribution Pension Scheme 

 
11. Career Prospects in NPCIL : 

 
The Company has a conducive and challenging work environment and 
offers attractive opportunities for growth through various training and 
development programs and a forward looking & performance driven 
promotion policy. A meritorious and hardworking Officer can, thus look 
forward to a very good career development prospects.  
 

12. Bond :  
 
Selected candidates are required to execute an agreement, a personal 
indemnity bond for Rs.9,18,000/- (Rupees Nine Lakhs Eighteen Thousand 
Only) and a service bond to serve NPCIL for at least three years after 
successful completion of training.  No third party surety is required.  Bond 
amount comprises of 12 months Stipend i.e.  Rs.74,000 X 12 plus One 
Time Book Allowance i.e. Rs.30,000/-.   
 

13. Selection Process : 
 
The selection process will comprise of the following:  
  

i. Shortlisting of candidates for personal interview for the post of 
Executive Trainee 2026 will be done in the order of merit drawn on the 
basis of valid GATE 2024, GATE 2025 and GATE 2026 Scores by 
applying ratio of 1:12.  

 
If there are more than 01 candidate with the same cut off mark (while 
short listing for interview), then all the candidates with the same 
marks will be shortlisted for interview. 
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ii. Candidates obtaining valid GATE 2024, GATE 2025 and GATE 2026 
scores shall only be eligible for this recruitment exercise in NPCIL 
under this advertisement.  GATE score of 2023 or of previous GATE 
examination shall not be entertained.  

  

iii. Equal weightage will be given to GATE 2024, GATE 2025 and GATE 
2026 Scores.   

 

iv. ‘Persons with Benchmark Disabilities’ (PwBDs), will be shortlisted 
separately by applying 1:12 ratio in each category of disability for 
which vacancies are reserved.  

  

v. Discipline and category wise cut off shall be displayed on recruitment 
web portal of NPCIL.  Result of shortlisting for interview shall be made 
available to candidates under ‘Application Status’ link through 
individual login on www.npcilcareers.co.in.   

  

vi. Intimation of interview date/time/venue will be communicated to 
shortlisted candidates through Email/SMS.  Call letter for appearing 
for interview will be made available for shortlisted candidates in the 
website for downloading.  

  

vii. Final selection will be done on the basis of performance in the 
Personal Interview subject to medical fitness.    

 

No weightage will be given to GATE Score during the final selection.  
The qualifying marks for interview are as follows :  

  
Unreserved       –  70 %  
EWS/SC/ST/OBC (NCL)/PwBD  –  60 %  

  

viii. Separate merit list based on interview marks will be prepared for each 
PwBD category for which vacancies are reserved & PwBDs will be 
selected in the order of merit from this list.  

  

ix. Result of the interview shall be made available to the candidates 
through individual login on recruitment website of NPCIL 
www.npcilcareers.co.in.  The Offer of Traineeship will also be made 
available for downloading to the empanelled candidates on this 
website under individual login.  

 

x. On receipt of Offer of Traineeship, Empanelled candidates will be 
required to submit their Acceptance form whether they want to join 
NPCIL or not through email within the stipulated date. 

 

xi. Tie breaking principle:  
  

In the event of a tie in interview marks, following criteria will be 
adopted in sequence for deciding position in merit list:  
  

a) In case of candidates with equal interview marks, candidate with 
higher GATE score will be ranked higher.   

  

b) Wherever, both interview marks as well as GATE score is equal, 
candidate senior in age will be ranked higher.  

  

14. Preparation and operation of waitlist:  
 
i) Waitlist will be limited to equal number of candidates as in the select 

main list in different disciplines and categories.    
ii) Waitlist will be operated discipline and category wise in the order of  
        merit. 
iii) Waitlist will remain valid till 21st September, 2026 only.  
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15. Interview Schedule & Venue: 
 
Interviews are scheduled tentatively from 8th to 19th June, 2026.  Interviews 
will be conducted at Anushaktinagar, Mumbai-Maharashtra, Narora Atomic 
Power Station (NAPS)-Uttar Pradesh, Madras Atomic Power Station (MAPS)-
Tamil Nadu and Kaiga Generating Station (KGS)-Karnataka.  Candidates 
are advised to indicate preference of venue to appear for interview in the 
online application form.  However, NPCIL reserves the right to allocate 
Date/Venue for interview as it may deem fit which will be duly informed to 
the candidate and no further request for any change shall be entertained in 
this regard. 
 

16. Verification of Original Documents at the time of Interview: 
  

The following original documents will be verified at the time of interview. 
Non production of original documents will debar the candidate from 
appearing for the interview and no travelling charges will be 
reimbursed to such candidates.  

  

a. Date of Birth (DoB) proof:  
  

I. Xth Standard Passing Certificate indicating Date of Birth  
OR  

II. School Leaving Certificate  
 

b. Qualification:  
  

I. Mark sheets indicating date of declaration of result.   
  

II. Final Degree Certificate  
III. Provisional passing Certificate (in case Final Degree Certificate 

is not issued).  
  

IV. Applicants, who have been awarded CGPA/GPA/SGPA or 
letter grades, should follow the conversion table of the 
Institute/ College/University from wherever they have passed. 
Applicants called for interview will be required to produce the 
authenticated conversion table from the 
Institute/College/University. As regards, conversion of CGPA 
grading; if it is not provided by the respective University / 
Institute and formula to convert CGPA into %age is not 
available, following standards will be followed:- 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

V. GATE 2024/GATE 2025/GATE 2026 Admit Card and Score 
Card.  
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c. Applicants working in Central/State Government/PSUs/Aided 
Institutions/Autonomous Bodies should bring "No Objection 
Certificate" from the organisation.  
  

d. Applicants are required to furnish a Gazette 
Notification/certificate in respect of change of name, if applicable.  

  

e. Certificate of being Ex-Serviceman (if applicable).  
  

f. Certificate in support of being Dependant of Defence Personnel 
Killed in Action (DODPKIA), (if applicable).  

 

g. Caste/category Certificates :  
 

g.i SC/ST/OBC (Non Creamy Layer) candidates must produce 
caste/category certificate, as per the format prescribed by 
the Government of India.   

 

g.ii The EWS applicants are required to submit Income and 
Asset certificate (I&AC) in the format prescribed by 
Government of India, from a Competent Authority valid for 
the year 2026-27.  The EWS status as on the date, prior to 
the date of interview for this advertisement shall only be 
considered for availing the reservation benefits, if eligible. 
The prescribed format can be downloaded from 
www.npcilcareers.co.in.   

 

g.iii The OBC applicants have to indicate their status as 
“Creamy Layer” or “Non Creamy Layer” as the case may be 
while filling online application. The applicants who belong 
to “Creamy Layer” are not entitled for relaxations & 
concessions admissible to OBC Category (Non Creamy 
Layer).  The OBC (Non Creamy Layer) applicants are 
required to submit requisite certificate in prescribed format 
of Government of India, from a competent authority issued 
on or after 01.04.2026. The crucial date for determining 
the OBC non-creamy layer status will be the date prior to 
the date of interview. Further, OBC applicants, if called for 
interview will have to give an undertaking indicating that 
they belong to OBC (Non Creamy Layer) Category at the 
time of reporting for interview.  

 

The Ministry of Social Justice and Empowerment has 
notified the lists of such Caste/Communities which are 
treated as “Other Backward Classes (OBC)” (also called 
Central OBC List). The same is also available on the website 
of the National Commission for Backward Classes (NCBC). 
Only candidates belonging to such notified 
communities/castes (Central List) and belonging to “Non-
Creamy Layer” will be considered for the purpose of 
relaxation and concessions applicable to OBC (NCL). 
 

g.iv PwBD candidates are required to submit Disability 
Certificate issued by an authority as prescribed in the 
Rights of Persons with Disabilities Rules, 2017.  
 

g.v If the EWS/SC/ST/OBC/PwBD certificate has been issued 
in a language other than English/Hindi, then the 
candidates will be required to submit a self-certified 
translated copy of the same in either English or Hindi. 
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17. Travelling Allowance (TA) for appearing for interview: 
 
Outstation applicants appearing for interview will be reimbursed to and fro 
3rd AC [AC-III Tier] Train fare of Normal Train (including reservation & 
superfast express charges) by shortest route from the Railway Station 
nearest to the correspondence address indicated in the online application or 
actual fare incurred by her/him, whichever is less, subject to production of 
at least one side of original journey ticket and boarding pass (if applicable).  
However, catering charges, dynamic fare, agent charges, trip confirmation 
charges & travel premium are not reimbursable.  For any other mode of 
travel (where a candidate has spent more than entitled fare i.e. more than 
the normal train fare as detailed above), the reimbursement will be 
restricted to entitled fare on production of at least one side of original 
journey tickets and boarding pass (if applicable).  The amount towards 
reimbursement of TA will be remitted into the bank account of the 
candidates electronically.  Accordingly, candidates called for interview will 
be required to submit their bank account details online as prescribed. 
 

18. Language for Personal Interview: 
 

Candidates appearing for interview will have choice of answering the 
questions either in Hindi or English.    
 

19. Medical Fitness:  
 
The appointment of the selected candidate as Executive Trainee will be 
subject to she/he being found Medically Fit by the Authorised Medical 
Officer of NPCIL 
 

20. Offer of Traineeship: 
 

Candidates finally selected for the post applied for will be offered 
traineeship as per the Policy of the Corporation in vogue.  On successful 
completion of training, the selected candidates will be appointed as 
Scientific Officer/C.  They will be on probation for a period of one year and 
shall be confirmed in the post on successful completion of the probationary 
period.  
 

21. How to apply : 
 
a. Registration number provided on the Admit Card for GATE 2024, GATE 

2025 and GATE 2026, as the case may be, issued by GATE Authorities 
has to be used for applying in NPCIL.  Candidates need to ensure that 
they fill up the GATE Registration Number correctly and apply for the 
relevant discipline in Online Application Form. Requests for correction 
in GATE Registration number or Discipline will not be entertained.  
  

b. Eligible applicants may apply through online registration system of 
NPCIL.  Applications submitted in any other form including 
handwritten/ typewritten applications in hard format delivered in 
person or by other means will not be entertained.  DO NOT SEND any of 
the documents/ application form etc. to NPCIL before interview.  

  

c. Instructions for applying online :  
 

i. Applicants are requested to read the eligibility criteria and ensure 
that they meet all the criteria before applying. 
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ii. Applicants are advised, in their own interest, to apply online much 
before the closing date and not wait till the last date to avoid the 
possibility of disconnection/inability/failure to log on to the website 
on account of heavy load on internet or website jam. NPCIL is not 
responsible for any delay by candidate in submission of application. 

 

iii. Applicant must ensure that she/he has valid GATE 2024, GATE 
2025 and GATE 2026 Score with qualifying marks applicable in the 
discipline against which she/he wish to apply.  

 

iv. An applicant has to apply through online application form provided 
on the website www.npcilcareers.co.in only. 

 

v. The online application form will be available on the website from 
10/04/2026 at 1000 Hrs. to 30/04/2026 (1600 Hrs.). 

 

vi. It is mandatory to put in all the relevant information such as GATE 
2024/GATE 2025/GATE 2026 Registration Number as mentioned 
on GATE Admit Card of the candidate, qualifying degree details, 
experience details (if any), percentage of marks, email address and 
mobile no. (as mentioned while applying for GATE 2024/GATE 
2025/GATE 2026), address for correspondence, soft copy of 
scanned photograph and signature (JPEG) to complete the online 
application process and get the Application number. Therefore, 
applicants are advised to keep such information ready before 
applying online. 

 

vii. Before applying online candidate should scan her/his photograph 
in JPEG format, of size not more than 50KB (maximum 480 X 
640 Pixels) and a minimum of 10 KB (minimum 180 x 240 
pixels) and signature in JPEG format of size not more than 
20KB (maximum 160 x 560 pixels) and a minimum of 80 x 100 
pixels.  The photograph uploaded will be printed on the interview 
call letter and only the applicant whose photograph is printed on 
the call letter will be allowed to appear for interview, if called for.  

 
viii. Applicant is requested to enter her/his valid and active email 

address, as all important communications will be sent to this email 
address.  SMS will also be sent to the candidate if an active mobile 
number for communication is provided.  If the mobile number 
registered by the candidate is in the TRAI NCPR list (formerly called 
DND), candidate will not receive SMS alerts related to the 
registration. If candidate wants to receive future SMS alerts from 
NPCIL related to recruitment of ET-2026, she/he is requested to 
remove her/his mobile number from the NCPR list through service 
provider.    

 

ix. The Online registration process consists of following steps :  
  

Step 1.  
  

Click on Apply=>Online Registration link on the web page for 
registration. The applicant is required to furnish information 
such as GATE 2024, GATE 2025 and GATE 2026 Registration 
Number as mentioned on GATE Admit Card of the applicant, 
Discipline, Name, Date of Birth, Category, Email, Mobile 
number, PwBD details and other exemption details, if 
applicable.  Please note that the Applicant will not be 
allowed to make any changes in the information furnished 
once she/he submits the Application. On successful 
completion of this stage, activation link is sent to applicant’s 
email.     
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Step 2.  The applicant is required to activate the account by clicking on 
the activation link received through email after completing 
registration in Step 1.  
 

Step 3.  On successful completion of this activation, applicant can login 
using their login id and password to apply online.  In this step 
the applicant is required to fill in all details of his Educational 
Qualifications, Work Experience etc. This is a multi-stage step 
where applicant is allowed to go to next stage only on entering 
the information required for current stage. The sequence of 
stages is as follows:   
  
1. Educational Qualification  
2. Post Qualification Work Experience, if any.  
3. Personal Details   
4. Indicate city of preference for interview  
5. Indicate choice of 'Reactor Stream'  
6. Upload Photo & Signature   
7. Submit Application   

  
The links for the above stages are available on Apply Online 
menu (Apply=>Apply Online). The applicant should start by 
clicking on the "Educational Qualifications" link. Once 
information is saved, the next stage i.e. Post Qualification 
Work Experience will be made available for filling up the 
information.   
 
On entering of all the information related to current stage, 
the applicant can use "Save and Proceed to Next Step" 
option at the bottom of form which will save the information 
entered in current stage and opens the next stage for filling. 
The next stage can also be opened using link provided in 
Apply Online menu (Apply=>Apply Online).   
  
The information at any stage can be saved using the "Save 
and Proceed to Next Step" option.   
  
Once the applicant reaches "Submit Application" stage, a 
draft of all the information entered by the applicant will be 
shown. At this point the applicant is allowed to modify any 
details entered in earlier stages.   
  
If applicant is sure that all the information entered is correct, 
she/he can submit the application using "Submit 
Application" option. Please note that the Applicant will 
not be allowed to make any changes in the information 
furnished once she/he submits the Application. After 
submission of application, an Application number will be 
generated in respect of candidates who are exempted from 
payment of Application fees.  In respect of candidates (for 
whom Application fee is applicable), they will be redirected to 
make online payment, once the form is successfully 
submitted.    
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Step 4.  Payment of Application fee (if Fee is Applicable)  
 

Only male candidates belonging to General/EWS/OBC 
categories are required to make a non-refundable payment of    
Rs.500/- towards application fee with the applicable bank 
charges.  The application fee can be paid on any day between 
10/04/2026 (1000 Hrs. onwards) to 30/04/2026 (till 
1600 Hrs.) only.    
 

SC, ST, PwBD, Ex-serviceman, DODPKIA, Female 
applicants and employees of NPCIL are exempted from 
the payment of Application Fee.  
 

Candidates are required to make application fee payment 
through debit card/credit card/net-banking/UPI etc. online 
through payment gateway integrated with the application 
form.   
 

After submitting your payment fee online, PLEAE WAIT FOR 
THE INTIMATION FROM THE SERVER.  DO NOT PRESS 
BACK OR REFRESH BUTTON IN ORDER TO AVOID 
DOUBLE CHARGE.  On completion of the transaction, 
candidates are advised to login again using their credential 
and check the status of the payment.  In case of payment 
failure, candidates are advised to repeat the process of 
payment to avoid rejection of the application.   
 

Once the payment of application fee is successfully 
completed, Application number will be generated. 
 
IT IS SUGGESTED TO CLOSE THE BROWSER WINDOW 
ONCE YOUR TRANSACTION IS COMPLETE, TO ENSURE 
THE SECURITY OF YOUR DATA RELATED TO 
TRANSACTION. 
  
No other mode of payment will be accepted.  The candidature 
of applicants submitting fee of lesser amount or depositing 
fee through any other mode other than the prescribed 
method, will be rejected.  The application fee paid by 
ineligible candidates shall be forfeited and no correspondence 
shall be entertained in this regard.  Application fee once paid 
will not be refunded under any circumstances. Candidates 
are therefore requested to verify their eligibility before making 
payment of application fee.   

 
d. The Online Application Process is complete, only after all the above 

mentioned applicable steps are completed. Then the applicant can 
view/print the online application form. 

 
e. Application Status can be seen by the candidate by login through 

"Applicant’s Login" link. 
 

f. Applicant is requested to make a note of the login id and password, 
as she/he will need this to login to the website to check her/his 
application status. An email will also be sent to the candidate with the 
application number.  
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g. Exact percentage of the marks should be mentioned in the qualification 
percentage of marks column and no rounding off of marks should be 
done e.g. 59.99% should NOT be rounded off to 60%.  

 

h. Applicants will be informed through email and SMS (if active mobile 
number provided) about the availability of the ‘Interview Call Letter’ 
online on the website, if shortlisted for the interview. The date, time and 
venue of the interview will be provided in the ‘Interview Call Letter’.  
They can also login through the 'Applicant’s Login' and print the same.  
The applicant must carry a clearly printed ‘Interview Call Letter’ to the 
interview venue, without which she/he will not be allowed to appear for 
interview.  

 

i. Initial screening is primarily based on the information provided in the 
online application form. It is, therefore, strongly advised that all the 
details should be carefully and correctly entered in online application 
form.  

 

j. Applicants are required to keep the scanned signature and photograph 
ready for uploading at the time of online registration.  

 

k.  Please note that the 'Online Application Form' without valid signature 
and photograph will not be accepted.  
 

l.    Important :  
  

¾ Four Step Process : 
I. Registration  

II. Activation  
III. Fill Candidate Details & Submit Application  
IV. Payment of Application fee (if Fee is Applicable)  

 
22. The shortlisted applicants appearing for the interview should invariably 

carry with them the following at the time of reporting for personal interview: 
 

• Photo identity proof of PAN Card/Driving License/AADHAR 
Card/Voter ID/College ID/Government issued ID to secure entry 
for interview.  

• One clear printout of the Interview Call Letter bearing photograph 
of the candidate.  

• One clear printout of the full online application form.   
• One set containing self-attested copies of the certificates in 

support of educational qualification (both degree certificate and 
mark sheets), experience, caste/category, proof for date of birth etc.   

• Originals of all the above mentioned documents.  
 
23. General Conditions :  

 
a) Only Indian Nationals above 18 years of age are eligible to apply.  

 

b) Before applying, the applicants should ensure that she/he fulfils the 
eligibility criteria.  
 

c) For queries, applicants may refer the Frequently Asked Questions 
(FAQs) section. 
  

d) All qualifications should be from a University/Institute recognized by 
UGC/AICTE appropriate statutory authority.  
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e) Applicants appearing in the final year/semester examination should 
bring their identity card of the Institute/College/University at the time 
of appearing for interview.   
 

f) Interested & eligible serving employees of NPCIL after applying online 
are required to take the print out of online application form and send it 
through proper channel.  
 

g) Interview Call Letter will not be generated, if the application fee has not 
been received in NPCIL account on or before 30/04/2026 (1600 hrs) in 
respect of those applicants who are required to pay application fee.  
 

h) The candidate’s appointment will remain provisional subject to 
caste/category certificates being verified from appropriate authorities 
and verification of other testimonials.  The candidate’s services will be 
liable to be terminated forthwith without assigning any reason in case 
the above verification reveals that her/his claim for belonging to 
EWS/SC/ST/OBC (NCL)/PwBD category and other testimonials is 
found false.  NPCIL also reserves its right to take such further action 
against the candidate as it may deem proper, for production of such a 
false caste certificate/testimonials.  
 

i) Category (SC/ST/OBC (NCL)/EWS/PwBD) once filled in the online 
application form will not be changed and no benefit of other category 
will be admissible later on. Requests for change of category will not be 
entertained and category mentioned in the online application form 
submitted by candidate only will be considered. 
 

j) Original documents (for verification) and self-attested copies as detailed 
in the advertisement along with duly signed hard copy of the Online 
Application are required to be produced at the time of Personal 
Interview.  

 
k) Appointment of the candidate in NPCIL is provisional and subject to 

verification of Character & Antecedents and Special Security 
Questionnaire by the prescribed authorities.  
 

l) If applicant is not interviewed due to not meeting the eligibility criteria 
or non-production of the required documents, NOC etc. or fails to 
submit travel ticket/boarding pass etc., no travelling expenses will be 
reimbursed.   
 

m) Applicants working in Central/State Government, Public Sector 
Undertakings of Central/State Government, Autonomous Bodies, Aided 
Institutions are required to produce NOC from the present employer at 
the time of document verification, irrespective of whether the same is 
mentioned in the online application form or not, failing which their 
candidature will be cancelled and the application fee paid, if any, shall 
stand forfeited. Other claims such as undertaking to resign in the event 
of selection, acknowledged copy of applied NOC/ Resignation letter/ 
experience certificate, etc. shall not be considered in place of NOC. The 
requirement of NOC shall also apply for candidates who have joined 
such organizations after submission of their online application form for 
this advertisement. 
 

n) Mere fulfilling the minimum eligibility criteria will not entitle any 
applicant to be called for interview/appointment.   
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o) The email id and mobile number entered in the online application form 
should remain active for at least one year.  No change in the email id 
will be allowed once entered. All future correspondence would be sent 
via email.   
 

p) In case of any ambiguity/dispute arising on account of interpretation in 
versions other than English, the English version shall prevail.   
 

q) NPCIL reserves the right to cancel/restrict/enlarge/modify/alter the 
recruitment process, if need so arises, without issuing any further 
notice or assigning any reason thereof.   
 

r) In case of multiple applications against same GATE Registration 
number, only the latest application will be considered.    
 

s) In case of any dispute, legal jurisdiction will be Mumbai.  
 

t) If, at any stage of the recruitment process (ET-2026) including post  
recruitment or joining, it is found that, the applicant :  
 

i. has provided wrong information or submitted false documents or 
ii. has suppressed relevant information or  
iii. does not meet the eligibility criteria for this recruitment or 
iv. has resorted to unfair means during selection process or 
v. is found guilty of impersonation or  
vi. created disturbance affecting the smooth conduct of the interview   

 She/he will be liable to be disqualified, prosecuted and debarred for 
all appointments in NPCIL and her/his application/ appointment 
will be cancelled/rejected forthwith.  

 
u) Applicants applying in response to this advertisement may please visit 

web portals of NPCIL for latest updates in this regard from time to time. 
 

v) Canvassing in any form will be a disqualification.  
 

24. Contact Us :  
  

Applicants may submit their queries, if any, under ‘Contact Us’ Link. 
   

Queries received during the period from 10/04/2026 (1100 Hrs) 
onwards till 30/04/2026 (1300 Hrs) will only be entertained. 

  

Only valid queries pertaining to recruitment of Executive Trainees 2026 
will be entertained within the stipulated period.  
   

Any further information/corrigendum/addendum etc. pertaining to 
recruitment of Executive Trainees will be uploaded on 
www.npcilcareers.co.in and www.npcil.nic.in only.  Please keep referring 
these web portals.  

 
NPCIL strives to have a workforce which reflects gender balance and 

women candidates are encouraged to apply  
Nuclear Power – A step towards development 

----------------------------------- X -----------------------------------   
 
 


