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�Ú�Ĥदȯ� �ȡ न, è कǗ � ͧ�¢ȡ ͪ��ȡग तथȡ �Ú �Ĥदȯ� �ȡ न, जनजȡतȢ� कȡ�[ ͪ��ȡग कȯ  अȲतग[त 
Ĥȡथͧ�क ͧ�¢क च�न ��ȣ¢ȡ - 2025 

(म᭟ यᮧदेश कमᭅचारी चयन मंडल म᭟यᮧदशे भोपाल ᳇ारा आयोिजत संबंिधत िवषय कᳱ ''ᮧाथिमक िशᭃक पाᮢता परीᭃाಬಬ वषᭅ 2020 / 2024   
मᱶ िनधाᭅᳯरत ᮧितशत के साथ उᱫीणᭅ एवं अहᭅ पाये गये अ᭤यथᱮ ही इस चयन परीᭃा मᱶ आवेदन करने हतेु पाᮢ हᲂगे) 

  ��ȣ¢ȡ  Ȳचȡ�न Ǔन���Ǖǔèतकȡ 
ऑन�ȡइ[न आ�ȯदन-�ğ  

ऑनलाइन आवȯदन पğ भरनȯ कȧ Ĥारàभ Ǔतͬथ  :  18-07-2025 ऑनलाइन आवȯदन पğ भरनȯ कȧ अȲǓतम Ǔतͬथ  :  01-08-2025 

आवȯदन पğ मȯ सȲशोधन करनȯ कȧ Ĥारàभ Ǔतͬथ  :  18-07-2025 आवȯदन पğ मɅ सȲशोधन करनȯ कȧ अȲǓतम Ǔतͬथ  :  06-08-2025 

सȲभाͪवत परȣ¢ा ǑदनाȲक व Ǒदन 31 अगè त 2025, �ͪ��ȡ�  ȯ Ĥȡ�Ȳ� 
�Ö ड� कȡ ��ȣ¢ȡ �Ǖãक  

सीधी भरती 

कȯ  पदɉ हȯत ु

अनारͯ¢त अßयͬथ[यɉ कȯ  ͧलयȯ Ǿ 500/- 
कȯ वल मÚ यĤदȯश कȯ  मूल Ǔनवासी अनुसूͬचत जाǓत/अनुसूͬ चत जनजाǓत/ 

अÛय ͪपछड़ा वग[/ई.डÞ ã यू.एस./ Ǒदå याȲगजन अßयͬथ[यɉ कȯ  ͧलयȯ 
Ǿ. 250/- 

केवल सीधी भरती - बैकलॉग पदᲂ हतुे कोइᭅ शु᭨क नहᱭ 
ऑनलाइ[न आवȯदन - ͩकयोèक कȯ  माÚयम सȯ आनलाइ[न भरनȯ वालȯ अßयͬथ[यɉ हȯत ुएमपीआनलाइ[न का पोट[ल शãुक Ǿपयȯ 60/- दȯय होगा ।  

इसकȯ  अǓतǐरÈत रिजè टड[ ͧसटȣजन यजूर कȯ  माÚयम सȯ लाͬगन कर फाम[ भरनȯ पर पोट[ल शुãक 20/- Ǿ. दȯय होगा । 
आनलाइ[न परȣ¢ा पɮधǓत समय सारणी 

 Ȳ�ȡͪ�त ��ȣ¢ȡ 
ǑदनȡȲक ए�Ȳ Ǒदन 

��ȣ¢ȡ कȧ 
�ȡ�ȣ 

अß�ͬथ[�ɉ कȯ  ͧ��ȯ 
ǐ��ȪǑटɍग  �� 

�¡×��Ǘण[ Ǔनदȶ� �ढनȯ कȡ    �� उƣ� अȲͩकत  कȡ  �� 

31 अगè त 2025, 
�ͪ��ȡ�  ȯ Ĥȡ�Ȳ� 

Ĥथ� 
Ĥात: 08:30 सȯ  
10:00 बजȯ तक   

Ĥात: 10:20 सȯ 10:30 बजȯ तक    
(10 ͧमǓनट)     

Ĥात: 10:30 सȯ 12:30 बजȯ तक  
(2:00 घȲटȯ )   

ɮͪ�तȢ� दोप. 01:00 सȯ  
02:30 बजȯ तक   

दोप. 02:50 सȯ 03:00 बजȯ तक    
(10 ͧमǓनट)     

दोप. 03:00 सȯ 05:00 बजȯ तक  
(2:00 घȲटȯ )   

 

ᳯट᭡पणी :-   
1 अ᭤ यथᱮ का आधार पंजीयन अिनवायᭅ हैֿ  यू.आई.डी.ए.आई.(UDA) के ᳇ारा स᭜यािपत (Verify) होने पर ही ई आधार मा᭠ य होगाֿ  
2 बोडᭅ ᳇ारा आयोिजत परीᭃाᲐ मᱶ मूल फोटोयुᲦ पहचान पᮢ लाना अिनवायᭅ होगाֿ मूल फोटोयुᲦ पहचान पᮢ के ᱨप मᱶ अ᭤यथᱮ मतदाता पहचान पᮢ, पेनकाडᭅ, आधार काडᭅ, 

ᮟायᳲवग लायससे तथा पासपोटᭅ मᱶ स ेकोइᭅ एक को चयिनत कर सकता हैֿ  मलू फोटोयᲦु पहचान पᮢ के अभाव मᱶ अ᭤ यथᱮ परीᭃा मᱶ सि᭥मिलत होने स ेवंिचत ᳰकया जाएगाֿ 
3 अ᭤ यथᱮ को िनयम पुि᭭तका मᱶ िविनि᳟त मूल पᳯरचय पᮢ के अितᳯरᲦ अपना आधार काडᭅ/ई-आधार काडᭅ/आधार काडᭅ कᳱ छायाᮧित /आधार नंबर/आधार VID कᳱ जानकारी लाना 

अिनवायᭅ ह ᱹ| 
4 परीᭃा मᱶ ᮧवेश के समय एवं परीᭃा के द֬रान बᱟ᭭ तरीय बायोमᳯेᮝक स᭜ यापन अिनवायᭅ हैֿ   
5 परीᭃाᳶथयᲂ को परीᭃा मᱶ ᳯरपो᳻टग समय तक परीᭃा के᭠ᮤ मᱶ ᮧवेश कᳱ अनुमित होगीֿ इसके प᳟ात िवल᭥ब स ेआने वाल ेअ᭤यिथयᲂ को ᮧवेश कᳱ पाᮢता नहᱭ होगीֿ 
6 परीᭃा कᭃ मᱶ इले᭍ ᮝािनक िडवाईस यथा मोबाइᭅल फोन, के᭨कुलेटर, लॉग टेब᭨स, िडिजटल वॉच एवं नकल पचाᭅ इ᭜ याᳰद का उपयोग पूणᭅत: वᳶजत हैֿ  
7. ऑनलाइᭅन आवेदन-पᮢ ᮓमांक के ᳇ारा ही ऑनलाईन परीᭃा हते ुअ᭤यथᱮ अपना ᮧवेश-पᮢ ᮧा᳙ कर सकते हᱹֿ  अत: आवेदन-पᮢ ᮓमांक आव᭫यक ᱨप स ेसंभाल कर रखᱶ, िजसकᳱ 

सम᭭त िज᭥मदेारी आवेदक कᳱ ही होगीֿ 
8.   सभी अ᭤यिथयो का म᭟यᮧदशे रा᭔य के रोजगार कायाᭅलय मᱶ जीिवत पंजीयन होना अिनयायᭅ होगा| 
9.  परीᭃा के᭠ᮤ पर आवेदक को बाल ᭡वाइंट पेन तथा परीᭃा हाल मᱶ ᮧवेश हते ुमंडल कᳱ वेबसाइट स ेडाउनलोड ᳰकये गये ᮧवेश-पᮢ साथ लाना अिनवायᭅ ह.ै 
10.  ᳰकसी भी परीᭃाथᱮ को परीᭃा ᮧारंभ होने के प᭫ चात परीᭃा समाि᳙ तक परीᭃा कᭃ छोडने कᳱ अनुमित नहᱭ होगीֿ 
11. आवेदन-पᮢ भरते समय उ᭥मीदवारᲂ के ᳰकसी भी ᮧमाण पᮢ का परीᭃण म᭛ डल ᳇ारा नहᱭ ᳰकया जाता ह|ᱹ अत: क᭥᭡युटर आधाᳯरत online परीᭃा मे उ᭥मीदवारो कᳱ पाᮢता 

(Eligibility) पूणᭅत ᮧाविधक )Provisional(  होगी| आवेदक यह पूणᭅ ᱨप से सुिनि᳟त कर लेवᱶ ᳰक िनयमानुसार आवेᳰदत पद हतेु िनधाᭅᳯरत ज᭠ मितिथ, आयु सीमा, शैᭃिणक व अ᭠ य 
सम᭭ त अहᭅता᲋ धाᳯरत करता होֿ आवेदक ᳇ारा आवेदन पᮢ मᱶ दी गई ᳰकसी भी जानकारी का िमलान उसके मलू द᭭ तावेज/अिभलेख से नहᱭ होने अथवा ᮢुᳯटपूणᭅ होने अथवा 
िनयमानुसार नहᱭ होने कᳱ ि᭭थित मᱶ ᳰकसी भी ᭭ तर पर आवेदक कᳱ अ᭤ यᳶथता समा᭡ त कᳱ जा सकेगीֿ   

12. म᭟ यᮧदशे के िवशेष आᳰदम जनजाित समुदाय जैसे बैगा, सहाᳯरया/सहᳯरया एवं भाᳯरया अनुसूिचत जनजाित के अ᭤ यᳶथयᲂ को अकायᭅपािलक पदᲂ के िलये अपने आवेदन पᮢ सम᭭ त 
आव᭫ यक ᮧमाण-पᮢ सलं᭏ न करते ᱟये हाडᭅकॉपी मᱶ िनधाᭅᳯरत (िनयम पुि᭭तका के ᮧाᱨप-1 मᱶ) आवेदन-पᮢ भरने कᳱ अंितम ितिथ तक म᭛ डल को न भेजते ᱟये सीधे संबंिधत िवभाग 
को मᱶ पृथक-पृथक आवेदन ᮧेिषत करना होगा ֿ म᭛ डल को ᮧेिषत आवेदन पᮢ अमा᭠ य माना जायेगा ֿ 

 



�Ú�Ĥदȯ� क�[चȡ�ȣ च�न �Ȳड�, �Ȫ�ȡ�                     Ĥȡथͧ�क ͧ�¢क च�न ��ȣ¢ȡ - 2025  Page 2 

 

म᭟यᮧदशे कमᭅचारी चयन म᭛डल, भोपाल 
"चयन भवन" मȯन रोड न.1, ͬचनार पाक[  (ईèट), भोपाल 462011 

फोन न.  0 755-2578801-2 Fa[: ++91-755-2550498 Web :- ZZZ.esb.mp.gov.in इ[-मȯल : E-Complain Id : Complain.esb@mp.gov.in 

 
 काया[लय आयुÈ त, लोक ͧश¢ण सȲचालनालय, मÚ यĤदȯश, भोपाल कȯ  पğ Đ. यूसीआर/सी/09/2025/595,   

ǑदनाȲक 02/04/2025 एवȲ पğ Đ. यूसीआर/सी/09/Ĥा.ͧश.Ǔनयो./2025/1252, ǑदनाȲक 30/06/2025 तथा    
काया[लय आयुÈ त, जनजातीय काय[, मÚ यĤदȯश ्, भोपाल का पğ Đ./ͧश¢ा.è था.04/841/ 2025/9220, ǑदनाȲक 
02/05/2025, पğ Đ./ͧश¢ा.è था.04/856/2025/12993, ǑदनाȲक 27/06/2025 एवȲ पğ Đ./ͧश.è था.03/ 
2025/13895, ǑदनाȲक 09/07/2025 कȯ  अनुसार :- 

 
�Ú�Ĥदȯ� �ȡ न, è कǗ � ͧ�¢ȡ ͪ��ȡग तथȡ �Ú �Ĥदȯ� �ȡ न, जनजȡतȢ� कȡ�[ ͪ��ȡग कȯ  अȲतग[त  

Ĥȡथͧ�क ͧ�¢क च�न ��ȣ¢ȡ - 2025 
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1. 1 
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िवभागीय िनयम व पदवार आरᭃण तािलका᲋ 
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अ᭟ याय - 1  
म᭟ यᮧदेश शासन, ᭭ कूल िशᭃा िवभाग - िवभागीय िनयम  

ᮧाथिमक िशᭃक चयन  परीᭃा सबंधंी िवभागीय िनयम व पदवार आरᭃण तािलका᲋ 
 

      यह िनदᱷश उन सम᭭त आवेदकᲂ पर लाग ूहᲂग ेजो, म᭟ यᮧदशे शासन, ᭭कूल िशᭃा िवभाग के अतंगᭅत ᮧाथिमक िशᭃक पद पर सीधी 

भरती एव ंसीधी भरती-बकैलॉग हते ुᮧाथिमक िशᭃक चयन परीᭃा 2025  हते ुआवदेन कर रह ेह ैֿ 

म᭟यᮧदशे रा᭔य ᭭कूल िशᭃा सेवा (शैᭃिणक संवगᭅ) सेवा शतᱸ एवं भरती िनयम, 2018 एवं समय-समय पर यथासशंोिधत िनयमᲂ के 
िनयम 8 के उपिनयम 5 के अनुसार चयन परीᭃा िन᳜ शतᲄ के अधीन आयोिजत होगीः- 

1. पद का िववरण- ᮧाथिमक िशᭃक 

2. पद कᳱ ᮰ेणी- तृतीय  ᮰ेणी  

3. आवेदन पᮢ / िनदᱷश पुि᭭तका - कमᭅचारी चयन मंडल भोपाल एवं िवभाग के िनदᱷशानुसार होगा ֿ  

4. शैᭃिणक एवं ᳞ावसाियक अहᭅता- भरती िनयम 2018 एवं समय-समय पर यथासशंोिधत िनयमᲂ के िनयम-8 कᳱ अनसुचूी-तीन के 
अनसुार िन᳜ांᳰकत अहᭅता धाᳯरत करना अिनवायᭅ होगा -  

x पाᮢता परीᭃा - कमᭅचारी चयन मंडल म᭟यᮧदेश भोपाल के ᳇ारा आयोिजत ಫಫᮧाथिमक िशᭃक पाᮢता परीᭃा 2020 अथवा 
2024ಬಬ मᱶ िनधाᭅᳯरत ᮧितशत के साथ उᱫीणᭅ एवं अहᭅ पाये गये अ᭤यथᱮ ही आवेदन करने हतेु पाᮢ हᲂगेֿ 

एवं 

x ᮧाथिमक िशᭃक के भरती िनयम, 2018 एवं समय समय पर सशंोिधत िनयम 8 कᳱ अनुसूची-तीन के अनुसार िन᭥ नाᳰंकत 
यो᭏ यता अ᭤ यᳶथयᲂ को धाᳯरत करना अिनवायᭅ होगा :-  

(1) कम से कम 50 ᮧितशत अकंᲂ के साथ हायर सेकᱶ डरी अथवा इसके समकᭃ तथा ᮧारंिभक िशᭃा मᱶ दो वषᭅ का िड᭡ लोमा / िवशेष 
िशᭃा मᱶ दो वषᱮय िड᭡ लोमा या उसके समकᭃ ֿ  

अथवा 

 कम से कम 45 ᮧितशत अकंᲂ के साथ हायर सकेᱶ डरी अथवा इसके समकᭃ तथा एन.सी.टी.ई. िविनयम 2002 के अनसुार 
ᮧारंिभक िशᭃा मᱶ दो वषᱮय िड᭡ लोमा ֿ  

अथवा 

 कम से कम 50 ᮧितशत अकंᲂ के साथ हायर सकेᱶ डरी अथवा इसके समकᭃ तथा ᮧारंिभक िशᭃा शा᭭ ᮢ  मᱶ 4 वषᱮय ᭭ नातक 
उपािध (बी.एल.एड.)  

अथवा 

 ᭭ नातक उपािध तथा ᮧारंिभक िशᭃा मᱶ 2 वषᱮय िड᭡ लोमा अथवा इसके समकᭃ ֿ  

नोटः- अनसुिूचत जाित, अनसुिूचत जनजाितयो, अ᭠य िपछַा वगᲄ तथा ᳰद᳞ांगजन अ᭤यᳶथयᲂ को शैᭃिणक यो᭏यता के 
अहᭅताकारी अंको मᱶ 5 ᮧितशत तक कᳱ छूट दी जाएगीֿ 

5. अंकसूची/उपािध (शैᭃिणक एवं ᳞ावसाियक) मा᭠यता ᮧा᳙ सं᭭ थान के ही मा᭠य हᲂगेֿ इसके अितᳯरᲦ अ᭠य सम᭭त आव᭫यक ᮧमाण 
पᮢ रा᭔य शासन ᳇ारा अिभिविहत सᭃम ᮧािधकारी ᳇ारा जारी ᳰकय ेगय ेᮧमाण पᮢ ही ᭭वीकार ᳰकय ेजा᲍गेֿ यह दािय᭜व पूरी 
तरह से अ᭤यथᱮ का होगाֿ 

6. आय-ुसीमा 

6.1 ᭠यूनतम आय-ु 21 वषᭅ  
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6.2  अिधकतम आयु - 01 जनवरी 2025 को :-  

ᮓ. आवेदक अिधकतम 
आयु 

अितिथ िशᭃक िजनके ᳇ारा ᭠यूनतम तीन शैᭃिणक 
सᮢᲂ मᱶ एवं ᭠यूनतम 200 ᳰदवस म᭟यᮧदशे के शासकᳱय 
िव᳒ालयᲂ मᱶ अितिथ िशᭃक के ᱨप मᱶ अ᭟यापन कायᭅ 

ᳰकया गया हो, उनकᳱ अिधकतम आय ुसीमा 
(1) (2) (3) (4) 

1- पुᱨष आवेदक (अनारिᭃत वगᭅ) 40 49 

2- म᭟ यᮧदशे कᳱ मूल/᭭ थानीय िनवासी मिहला आवेदक 
(अनारिᭃत वगᭅ) 

45 54 

3- पुᱨष/मिहला (म᭟यᮧदशे शासन के िनगम, म᭛डल/ 
᭭वशासी सं᭭ था के कमᭅचारी तथा नगर सिैनक) 

45 - 

4- पुᱨष/मिहला (म᭟यᮧदशे के आरिᭃत वगᭅ, अनुसिूचत 
जाित/अनसुिूचत जनजाित/ अ᭠य िपछַा वगᭅ) 

45 54 

5- म᭟ यᮧदशे के मलू/᭭ थानीय िनवासी ᳰद᳞ांगजन 
आवेदकᲂ के िलय े

45 54 

6.3 ᭠यूनतम एवं अिधकतम आयु कᳱ गणना- ᳰदनांक 1.1.2025 के आधार पर कᳱ जावेगीֿ आरᭃण तथा आय ुसीमा संबंधी छूट 
म᭟यᮧदशे के मलू/᭭थानीय िनवािसयᲂ को ही दये होगीֿ  

6.4 म᭟यᮧदशे के मलू/᭭थानीय िनवासी को ही कंिडका 6.2 के अनुसार आयु सीमा मᱶ छूट का लाभ ᮧा᳙ होगाֿ म᭟ यᮧदशे शासन, 
सामा᭠ य ᮧशासन िवभाग, भोपाल के पᳯरपᮢ ᮓं. 73/104/2022/आ.ᮧ./2021, ᳰदनाकं 02 फरवरी 2022 के अनुसार आᳶथक 
ᱨप से कमजोर वगᭅ (ईड᭣ ᭨ यूएस) के अ᭤ यᳶथयᲂ को आय ुसीमा मᱶ छूट का ᮧावधान नहᱭ हैֿ  

6.5 उ᭥मीदवार को, जो भूतपूवᭅ सिैनक हो, कᳱ आय ुका िनधाᭅरण म.ᮧ. रा᭔य ᭭कूल िशᭃा सेवा (शैᭃिणक संवगᭅ) सेवा शतᱷ एवं भरती 
िनयम, 2018 के िनयम 8(घ) के अनसुार होगाֿ ऐसे उ᭥मीदवार को, जो भूतपूवᭅ सैिनक हो अपनी आय ुमᱶ से उसके ᳇ारा पहल े
कᳱ गई सम᭭त सेवा कᳱ अविध कम करने कᳱ अनुमित दी जाएगी, बशतᱷ ᳰक इसके पᳯरणाम ᭭वᱨप जो आयु िनकले वह अिधकतम 
आयु सीमा से पांच वषᭅ से अिधक न हो 

o ᭭प᳥ीकरण :- श᭣द "भूतपूवᭅ सिैनक" से अिभᮧेत ऐसे ᳞िᲦ से ह,ै जो िन᳜िलिखत ᮧवगᲄ मᱶ स ेᳰकसी एक ᮧवगᭅ मᱶ रहा हो तथा जो 
भारत शासन के अधीन कम स ेकम छः माह तक िनरंतर सेवा मᱶ रहा हो तथा ᳰकसी भी रोजगार कायाᭅलय मᱶ अपना पंजीयन 
कराने अथवा शासकᳱय सेवा मᱶ िनयुिᲦ के िलये अ᭠यथा आवेदन पᮢ दनेे कᳱ तारीख से अिधक स े अिधक तीन वषᭅ पूवᭅ 
िमत᳞ियता इकाई (यिूनट) कᳱ िसफाᳯरश के पᳯरणाम ᭭वᱨप कमᭅचाᳯरयᲂ कᳱ सं᭎या मᱶ सामा᭠य ᱨप स ेकट֬ती ᳰकये जाने के 
कारण िजसकᳱ छटनी कᳱ गई हो अथवा िजसे अितᳯरᲦ घोिषत ᳰकया गया हो- 

(6.5.1) ऐसे भूतपूवᭅ सिैनक, िज᭠हᱶ ᳰक समय से पूवᭅ िनवृिᱫ ᳯरयायतो (म᭭टᳳरग आउट क᭠सेशन) के अधीन िनमुᭅᲦ कर ᳰदया गया होֿ  

(6.5.2) ऐसे भूतपूवᭅ सिैनक िज᭠हᱶ दसूरी बार नामाᳰंकत ᳰकया गया हो और िज᭠हᱶ- 

(क) अ᭨पकालीन वचनबंध कᳱ अविध पूणᭅ हो जाने पर, 
(ख)नामांकन संबंधी शत ᱸपूरी हो जान ेपर सेवामुᲦ कर ᳰदया गया होֿ  

(6.5.3) मᮤास िसिवल इकाई (यूिनट ) के भूतपूवᭅ काᳶमक 

(6.5.4) ऐसे अिधकारी (सैिनक तथा असिैनक) िजसमᱶ अ᭨पअविध सेवा मᱶ िनयिमत कमीशन ᮧा᳙ अिधकारी भी सि᭥मिलत ह ैिज᭠हᱶ 
उनकᳱ सिंवदा के पूरी होन ेपर सेवामᲦु ᳰकया गया हो, 

(6.5.5) ऐसे अिधकारी िज᭠हᱶ अवकाश ᳯरिᲦयᲂ पर छह माह स ेअिधक समय तक िनरंतर कायᭅ करन ेके प᳟ात सेवा मुᲦ कर ᳰदया 
गया हो; 

(6.5.6) असमथᭅ होने के कारण सेवा स ेअलग ᳰकये गए भूतपूवᭅ सैिनक, 

 (6.5.7) ऐसे भतूपूवᭅ सैिनक िज᭠हᱶ इस आधार पर सेवामुᲦ ᳰकया गया हो ᳰक अब वे दᭃ सिैनक बनन ेके यो᭏य नहᱭ ह;ै  

 (6.5.8) ऐसे भतूपूवᭅ सैिनक, िजनको गोली लग जान,े घाव आᳰद हो जाने के कारण िचᳰक᭜सीय आधार पर सेवा से अलग कर ᳰदया हो 
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6.6 म᭟यᮧदशे के ᭭थाई िनवासी आवेदकᲂ को ᮧो᭜साहन ᭭वᱨप दी जाने वाली छूट 

6.6.1 अनसुिूचत जाित के अतंरजातीय िववाह ᮧो᭜साहन योजना अंतगᭅत पुᱧ᭭कार ᮧा᳙ सवणᭅ पित/पि᳀ के मामले मᱶ 
अिधकतम आयु सीमा मᱶ छूट सामा᭠य ᮧशासन िवभाग के ᮧचिलत िनदᱷशानसुार अिधकतम आयु सीमा मᱶ 5 वषᭅ कᳱ छूट 
दी जाएगी | 

6.6.2 िवᮓम पुᱨ᭭कार ᮧा᳙ अ᭤यथᱮ को अिधकतम आयु सीमा मᱶ सामा᭠य ᮧशासन िवभाग के ᮧचिलत िनदᱷशानसुार 
अिधकतम आयु सीमा मᱶ 5 वषᭅ कᳱ छूट दी जाएगी | 

6.7 म᭟यᮧदशे शासन सामा᭠य ᮧशासन िवभाग के पᮢ ᮓमांक सी 3-9/2019/1/3 ᳰदनाकं 22 ֹरवरी 2022 एवं इसमᱶ सशंोधन 
ᳰदनाकं 6-04-2023 से जारी िनदᱷशᲂ के अनसुार  

6.7.1 हाल के भारत-पाक संघषᭅ मᱶ अपंग ᱟए सिैनकᲂ को  
6.7.2 हाल के भारत-पाक संघषᭅ मᱶ मतृ सिैनकᲂ के ᮧ᭜यके सिैनक के पᳯरवार के अिधक से अिधक 2 आि᮰त ᳞िᲦयᲂ को  
6.7.3 भूतपूवᭅ सिैनकᲂ(Demobilised Defense forces Personnel- Ex Servicemen- other ranks) को  
6.7.4 िनवाᭅचन के अितशेष कमᭅचारी 
6.7.5 अितशषे कमᭅचाᳯरयᲂ को 
6.7.6 जनगणना 1981 के अितशेष कमᭅचारी 
6.7.7 कायᭅभाᳯरत एवं आकि᭭मकता िनिध से वेतन पाने वाले कमᭅचाᳯरयᲂ को 
6.7.8 रा᳦ीय छाᮢ सेना (NCC) के उ᭥मीदवारᲂ को िजनके पास "सी" ᮧमाण-पᮢ 
6.7.9 बमाᭅ एवं िसल֬न स ेआये ᱟए भारतीय नागᳯरकᲂ को 
6.7.10 राज᭭व िवभाग के अ᭠तᭅगत कायᭅरत स᭍ेशन राईटसᭅ  

उᲦ उ᭨लेिखत वगᲄ के उ᭥मीदवारᲂ को म.ᮧ. कमᭅचारी चयन बोडᭅ ᳇ारा आयोिजत परीᭃा मᱶ सि᭥मिलत होने हते ुअिधकतम आय ु
सीमा 55 वषᭅ िनधाᭅᳯरत है, तथा इन वगᲄ के उ᭥मीदवारᲂ को म.ᮧ. कमᭅचारी चयन बोडᭅ ᳇ारा आयोिजत परीᭃा मᱶ ᮧा᳙ ᮧा᳙ाकं मᱶ 5 
ᮧितशत अितᳯरᲦ अंक ᮧदान ᳰकये जायᱶगेֿ 

टीप- यᳰद कोई आवेदक ᮧो᭜साहन ᭭वᱨप दी जान ेवाली छूटᲂ मᱶ स ेिनधाᭅᳯरत अिधकतम आयु सीमा मᱶ छूट के लाभ के िलय ेएक स े
अिधक आधार रखता ह ै(अितिथ िशᭃको को छोַकर), तो उसे अिधकतम लाभ वाल ेᳰकसी एक आधार के िलये िनधाᭅᳯरत अिधकतम 
आयु सीमा मᱶ ही छूट का लाभ ᮧा᳙ होगाֿ सभी ᮧकार कᳱ छूट को शािमल करत ेᱟए ᳰकसी भी ि᭭थित मᱶ गैर अितिथ िशᭃक ᮧवगᭅ के 
िलए अिधकतम आयु सीमा 45 वषᭅ स ेअिधक नहᱭ होगी (कंिडका 6.7 को छोַकर) तथा अितिथ िशᭃक ᮧवगᭅ के िलए अिधकतम आय ु
सीमा 54 वषᭅ से अिधक नहᱭ होगी ֿ  

7. आरᭃण :- 

7.1 म᭟यᮧदशे लोक सेवा (अनुसिूचत जाितयᲂ, अनसुिूचत जनजाितयᲂ और अ᭠य िपछडे वगᲄ के िलए आरᭃण) अिधिनयम 1994 
(ᮓमाकं 21 सन֭ 1994) के उपबंधᲂ, सामा᭠य ᮧशासन िवभाग ᳇ारा उसकᳱ अिधसचूना ᮓमाकं-एफ-6-1/2002/आ.ᮧ./ᳰदनाकं 
19 िसत᭥बर 2002 ᳇ारा जारी ᳰकये गय ेअनुदशेो के अनसुार, म᭟यᮧदेश लोक सेवा (अनुसिूचत जाितयᲂ, अनुसिूचत जनजाितयᲂ 
और अ᭠य िपछड े वगᲄ के िलए आरᭃण) िनयम, 1998 और रा᭔य शासन ᳇ारा, समय-समय पर जारी ᳰकये गये आदशे के 
अनसुरण मᱶ, अनसुिूचत जाितयᲂ, अनसुिूचत जनजाितयᲂ, अ᭠य िपछड ेवगᭅ और अनारिᭃत ᮧवगᭅ के आᳶथक ᱨप से कमजोर वगᭅ 
के अ᭤यᳶथयᲂ के िलए पद आरिᭃत ᳰकये गये हᱹֿ  ᮧाथिमक िशᭃक का पद िजला केडर का होने से सामा᭠ य ᮧशासन िवभाग ᳇ारा 
जारी िजला रो᭭ टर के आधार पर पदᲂ कᳱ गणना कर कुल पद ᮧदᳶशत ᳰकये गए ह ᱹֿ  

7.2 ᳯरᲦ पदᲂ के ᮧ᭜येक ᮧवगᭅ यथा अनुसूिचत जाित,अनसुिूचत जनजाित, अ᭠य िपछַा वगᭅ,अनारिᭃत ᮧवगᭅ के आᳶथक ᱨप स े
कमजोर वगᭅ एवं अनारिᭃत वगᭅ के िलय ेिन᳜ानुसार ᭃैितिजक आरᭃण ह:ै- 

(एक)  म᭟यᮧदशे कᳱ मिहलाᲐ के िलये 50% पर᭠त ुमिहलाᲐ के िलय ेआरिᭃत पदᲂ कᳱ पᳶूत नहᱭ हो पाने कᳱ ि᭭थित मᱶ ᳯरᲦ 
रह ेपदᲂ को उसी ᮧवगᭅ के ओपन सीट के  पाᮢताधारी अ᭤यᳶथयᲂ से भरा जाएगा ֿ 

              (दो)   भूतपूवᭅ सैिनकᲂ के िलये 10% पद ᮧवगᭅवार हॉᳯरजॉ᭠टल ᱨप स ेआरिᭃत हᲂगे | भतूपूवᭅ सिैनकᲂ के िलए आरिᭃत पदᲂ 
कᳱ पᳶूत नहᱭ हो पाने कᳱ ि᭭थित मᱶ ᳯरᲦ रह ेपदᲂ को उसी ᮧवगᭅ कᳱ पाᮢताधारी मिहला/पुᱨष अ᭤यथᱮ से यथाि᭭थित 
भरा जायेगाֿ 

              (तीन) शैᭃिणक संवगᭅ अंतगᭅत सीधी भरती के िशᭃकᲂ के पदो के उपल᭣ध ᳯरिᲦयᲂ कᳱ 50 ᮧितशत ᳯरिᲦया ंअितिथ िशᭃक 
वगᭅ के िलये आरिᭃत कᳱ जाएगी, िजनके ᳇ारा ᭠यूनतम तीन शᭃैिणक सᮢᲂ मᱶ एवं ᭠यूनतम 200 ᳰदवस म᭟यᮧदशे शासन 
᳇ारा संचािलत शासकᳱय िव᳒ालयᲂ मᱶ अितिथ िशᭃक के ᱨप मᱶ अ᭟यापन कायᭅ ᳰकया गया ह ᱹֿ  
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  पर᭠त ुअितिथ िशᭃक के िलये आरिᭃत पदᲂ कᳱ पूᳶत नहᱭ हो पान ेकᳱ ि᭭थित मᱶ ᳯर᭍ त पदᲂ को अ᭠ य पाᮢ अ᭤ यᳶथयᲂ 
᳇ारा भरा जायेगाֿ ᭠ यनूतम तीन शैᭃिणक सᮢ केवल तभी पूणᭅ माने जायᱶगे, जब ᮧ᭜ येक सᮢ मᱶ ᭠ यूनतम 30 ᳰदवस अितिथ 
िशᭃक के ᱨप मᱶ कायᭅ ᳰकया हो तथा तीनᲂ सᮢᲂ का ᭠ यूनतम अ᭟ यापन अनभुव 200 ᳰदवस होगाֿ   

o मिहला अितिथ के पद ᳯरᲦ रहने पर ᮧथमत: ओपन अितिथ से पूᳶत कᳱ जाएगी, तदपुरातं ओपन अितिथ स ेभी पूᳶत 
नहᱭ होने पर मिहला अितिथ के शेष ᳯरᲦ पदᲂ को उस ᮧवगᭅ मᱶ गैर अितिथ मिहला पाᮢताधारी अ᭤यᳶथयᲂ स ेभरा 
जाएगा, तथा अितिथ ᮧवगᭅ के ओपन ᮰ेणी के पदो कᳱ पᳶूत नही होन ेपर य ेपद ओपन गैर अितिथ से भरे जायᱶगे | 

o पूवᭅ भᳶतयᲂ मᱶ िजन अ᭤ यᳶथयᲂ को अितिथ िशᭃक आरᭃण का लाभ ᮧा᭡ त हो चुका है, उन अ᭤ यᳶथयᲂ को पुन: अितिथ 
िशᭃक आरᭃण का लाभ दये नहᱭ होगा ֿ इसके अितᳯर᭍ त शासकᳱय सेवा मᱶ िनयोिजत ᭪ यिᲦ को अितिथ िशᭃक के 
अनभुव ᮧमाण-पᮢ के आधार पर आरᭃण एव ंआय ुसीमा मᱶ छूट का लाभ दये नहᱭ होगाֿ  

7.3 ᳰद᳞ांगजन अिधकार अिधिनयम, 2016 और म᭟यᮧदशे ᳰद᳞ांगजन अिधकार िनयम, 2017 के अनुसार 6% पदᲂ का आरᭃण 
ᮧ᭜यके ᮰ेणी के िलए 1.5% कᳱ सीमा मᱶ िन᳜ानसुार ह-ै 

i. दिृ᳥बािधत और कमदिृ᳥ֿ 
ii. बहरे और कम सनुने वालेֿ 

iii. लोकोमोटर िडसिेबलेटी िजसमᱶ सेरेᮩल पा᭨सी,कु᳧ रोग मᲦु, ब֬नापन, एिसड अटैक पीिडत, मसकुलर िड᭭ᮝोफᳱ  
 सि᭥मिलत हᱹֿ  

iv. बᱟ िवकलांगता उपरोᲦानुसार (i)से (iii)को सि᭥मिलत करत ेᱟयेֿ 

(अिधसूिचत िचᳰक᭜सा ᮧािधकारी/मिेडकल बोडᭅ ᳇ारा जारी ᭠यूनतम 40% ᭭थाई ᳰद᳞ांगता का ᮧमाण पᮢ ही मा᭠य होगा, 
अ᭤यथᱮ को मेिडकल बोडᭅ के समᭃ उपि᭭थत होकर ᭭थाई िनशᲦता का ᮧमाणीकरण करना होगा एवं भूतपूवᭅ सिैनक कᳱ दशा मᱶ 
ᮧमाण-पᮢ का स᭜ यापन िनदशेक सैिनक क᭨याण बोडᭅ म᭟यᮧदशे से कराया जायेगा ) 

 ᳰद᳞ांग आरᭃण के संबंध मᱶ सामा᭠य ᮧशासन िवभाग के पᮢ ᮓमांक एफ-8-2/2013/अ.ᮧ./1, ᳰदनाकं 30 जून 2014 के अनुसार 
आरᭃण वगᭅवार न होकर ᳰद᳞ांगᲂ कᳱ ᮰ेणीवार होगाֿ   

 ऐसे अ᭤यथᱮ िजनका चयन ᳰद᳞ांग ᮰ेणी मᱶ ᱟआ ह,ै उ᭠हᱶ 40 ᮧितशत अथवा अिधक ᭭थायी ᳰद᳞ांगता का सᭃम अिधकारी/ 
मिेडकल बोडᭅ का नवीनतम एवं वैध ᭭थायी ᳰद᳞ांगता ᮧमाणपᮢ अपलोड करना अिनवायᭅ होगाֿ  

7.4  सामा᭠य ᮧशासन िवभाग ᳇ारा म᭟यᮧदशे राजपᮢ ᳰदनांक 31 मई 2018 मᱶ ᮧकािशत िनयम 4 (ख) आᳰदम जनजाितयᲂ के िलय े
िवशेष उपब᭠ध अनसुार यᳰद आवेदक िजला ᭫योपुर, मुरैना, दितया, ᭏वािलयर, िभ᭛ड, िशवपुरी, गुना तथा अशोकनगर कᳱ 
सहाᳯरया/सहᳯरया आᳰदम जनजाित, िजला म᭛डला, िड᭛डोरी, शहडोल, उमᳯरया, बालाघाट तथा अनूपपुर कᳱ बैगा आᳰदम 
जनजाित तथा िजला ᳲछदवाडा तथा िसवनी कᳱ भाᳯरया जनजाित का है, और उस पद के िलये िविहत कᳱ गई ᭠यूनतम अहᭅता 
रखता ह,ै तो उसे भरती ᮧᳰᮓया को अपनाए िबना उᲦ पद पर िनयᲦु ᳰकया जाएगा | इस िनयम के तहत ऐसे अ᭤यथᱮ िजनके 
᳇ारा िनधाᭅᳯरत अंको के साथ ᮧाथिमक िशᭃक पाᮢता परीᭃा 2020 / 2024 पास कᳱ ह,ै एवं ᮧाथिमक िशᭃक पद हतेु 
िनधाᭅᳯरत शैᭃिणक एवं ᳞ावसाियक यो᭏यता धाᳯरत करत ेहᲂ, वे संबंिधत िवभाग (आय᭍ु त, लोक िशᭃण संचालनालय, ग֬तम 
नगर, भोपाल) के भरती कᭃ मᱶ ऑनलाइन आवेदन कᳱ अंितम ितिथ तक आवेदन कर सकᱶ गे | इनके चयन का आधार ᮧाथिमक 
िशᭃक पाᮢता परीᭃा 2020 / 2024 मᱶ ᮧा᳙ अकंᲂ कᳱ मᳯेरट के आधार पर होगाֿ  

 उᲦानसुार चयन ᳰकय ेगये उ᭥मीदवारᲂ कᳱ सं᭎या अनसुिूचत जनजाित ᮰ेणी के िव᭄ािपत पदᲂ मᱶ समायोिजत कᳱ जावेगीֿ  

7.5 सामा᭠य ᮧशासन िवभाग ᳇ारा जारी आदशे ᳰदनाकं 05 जून 2018 के अनसुार संिवदा कमᱮ के आरᭃण के स᭥ब᭠ध मᱶ िवभाग 
᳇ारा सᭃम ᭭तर से छूट ᮧा᳙ कᳱ गई है | अतः सिंवदा कमᭅचाᳯरयᲂ के िलए पृथक स ेआरᭃण का कोई ᮧावधान नहᱭ ह ै| 

7.6  सामा᭠य ᮧशासन िवभाग ᳇ारा जारी आदशे ᳰदनाकं 22 फरवरी 2022 के पालनाथᭅ िविभ᳖ वगᲄ को ᮧाथिमकता संबधी तािलका 
मᱶ अᳰंकत अ᭤यᳶथयᲂ के िलए  उ᭠हᱶ ᮧा᳙ अंको के 5 ᮧितशत बोनस अकं ᮧदान ᳰकये जायंगे ֿ 

7.7 िव᭄ािपत पदᲂ मᱶ िवशेष िशᭃकᲂ के पद भी सि᭥मिलत हैֿ आर.सी.आई. से मा᭠ यता ᮧा᭡ त 2 वषᱮय िवशेष िशᭃा मᱶ ᮧारंिभक 
िशᭃा िड᭡ लोमा धाᳯरत अ᭤ यᳶथयᲂ को चयन परीᭃा मᱶ उनके ᳇ारा ᮧा᭡ त अकंᲂ के 5 ᮧितशत अकं बोनस अंक के ᱨप मᱶ ᮧदान 
ᳰकए जायᱶगे ֿ इन अ᭤ यᳶथयᲂ को मेᳯरट ᮓम मᱶ चयिनत होन ेपर िवशेष िशᭃक के पद पर पद᭭ थ ᳰकया जायेगाֿ िवशेष िशᭃकᲂ के 
पदᲂ कᳱ पूᳶत न होने पर इन पदᲂ कᳱ पᳶूत हेतु पृथक से िवशेष िव᭄ापन जारी कर चयन परीᭃा मᱶ अहᭅताधारी अ᭤ यᳶथयᲂ स े
पदपूᳶत कᳱ कायᭅवाही कᳱ जा सकेगी ֿ  

7.8 बोनस अंक से संबंिधत जानकारी व अिभलेख सही नहᱭ होने अथवा ᳰकसी भी ᮧकार कᳱ अस᭜ य जानकारी/त᭝ य ᮧ᭭ तुत करने पर 
अ᭤ यथᱮ कᳱ अ᭤ यᳶथता ᳰकसी भी ᭭ तर पर समा᭡ त कᳱ जा सकेगीֿ इसकᳱ सम᭭ त िज᭥ मदेारी अ᭤ यथᱮ कᳱ होगी तथा इस सबंंध मᱶ 
अ᭤ यथᱮ का कोई भी दावा या आपिᱫ ᭭ वीकायᭅ नहᱭ कᳱ जायेगीֿ   
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7.9  चयन परीᭃा के िलए आवेदन करते समय स᭥बंिधत अ᭤यथᱮ के पास म.ᮧ. रा᭔य के रोजगार कायाᭅलय मᱶ जीिवत पंजीयन होना 
अिनवायᭅ होगा | 

 

8. पᳯरवीᭃा एवं वेतनः- 

 म᭟यᮧदशे रा᭔य ᭭कूल िशᭃा सेवा (शᭃैिणक संवगᭅ) सेवा शतᱷ एवं भरती िनयम 2018 एवं समय-समय यथासशंोिधत िनयमᲂ 
तथा इस िनयम कᳱ संशोिधत अिधसूचना ᳰदनाकं 24.12.2019 के अतंगᭅत िविहत ᮧावधानᲂ के अनुसार होगाֿ  

पद का िववरण वेतन 
ᮧाथिमक िशᭃक ᭠ यूनतम वेतन ᱨपय े25300 + मंहगाई भ᭜ ता 

पᳯरवीᭃा अविध मᱶ भरती िनयम 2018 के उपिनयम 13 के अनुसार वतेन दये होगा ֿ  

9. िशᭃक चयन परीᭃा मᱶ अहᭅ होने के िलये ᮧवगᭅवार ᭠यूनतम अंकᲂ का ᮧितशत िन᳜िलिखत अनुसार होगा :- 

पदनाम अनसुिूचत जाित/अनसुूिचत जनजाित/ अ᭠य िपछַा वगᭅ/ 
ᳰद᳞ांग ᳞िᲦ/ आᳶथक ᱧप स ेकमजोर वगᭅ  

अ᭠य 
 

ᮧाथिमक िशᭃक 40% 50% 

10.  ᮧाथिमक िशᭃक चयन परीᭃा के पूवᭅ आवेदन पᮢᲂ कᳱ जांच नहᱭ कᳱ जावेगीֿ अतः परीᭃा के िलए बुलाय ेजाने का आशय यह 
नहᱭ होगा ᳰक आपकᳱ उ᭥मीदवारी (Candidature) अंितम ᱨप स ेमा᭠य कर ली गयी हैֿ  आवेदन पᮢ मᱶ भरी गई जानकारी कᳱ 
स᭜यता कᳱ िज᭥ मदेारी उ᭥मीदवार कᳱ होगीֿ 

11. चयन परीᭃा मᱶ उᱫीणᭅ उ᭥मीदवारᲂ मᱶ से िव᭄ािपत पद कᳱ स᭎ंया के अनुᱨप मेᳯरट के आधार पर उ᭥मीदवारᲂ से ᮧमाण पᮢ एवं 
अिभलेख बुलवाये जायᱶगेֿ जाचं उपरांत यᳰद उ᭥मीदवार कᳱ यो᭏यता िव᭄ािपत पद अनुᱨप नहᱭ पायी गई या कोई अिभलेख 
गलत पाया गया तो उसकᳱ उ᭥मीदवारी िनर᭭त कर दी जायेगीֿ िजन उ᭥मीदवारᲂ के अिभलेख एवं ᮧमाण पᮢ िव᭄ापन अनसुार 
सही पाये जायᱶगे उनका पुिलस चᳯरᮢ स᭜यापन कᳱ ᮧ᭜याशा मᱶ िनयिुᲦ आदशे जारी ᳰकया जावेगाֿ इस हते ुशपथ पᮢ दनेा होगाֿ 
िनयिुᲦ के समय उ᭥मीदवार को िजला मेडीकल बोडᭅ से ᭭वा᭭᭝य ᮧमाण पᮢ ᮧ᭭तुत करना अिनवायᭅ हैֿ  

12. ᭭प᳥ीकरण - 

12.1 ᳯरᲦ पदᲂ पर िनयिुᲦ हतेु िव᭄ापन जारी कर ᮧाथिमक िशᭃक चयन परीᭃा आयोिजत कᳱ जाएगीֿ ᮧाथिमक िशᭃक चयन 
परीᭃा के आधार पर अहᭅता धारी अ᭤यᳶथयᲂ कᳱ िनयिुᲦ पर ही िवचार ᳰकया जा सकेगाֿ यहᱼ यह ᭭ प᭬ ट ᳰकया जाता ह ैᳰक 
िनयिुᲦ कᳱ ᮧᳰᮓया चयन परीᭃा के िव᭄ापन से ᮧारंभ होती ह ैअथाᭅत ֭चयन परीᭃा कᳱ िनयमपुि᭭तका मᱶ उ᭨ लिेखत िनयमᲂ/ 
ᮧावधानᲂ के अनुसार ही भरती/चयन कᳱ कायᭅवाही कᳱ जायेगीֿ  

12.2 ᮧाथिमक िशᭃक पाᮢता परीᭃा 2020 एवं 2024 मᱶ अहᭅ अ᭤यᳶथयᲂ को ही ᮧाथिमक िशᭃक चयन परीᭃा 2025 मᱶ सि᭥मिलत 
होन ेकᳱ अहᭅता/पाᮢता होगीֿ 

12.3 हायर सकेᱶ डरी मᱶ िव᭄ान सकंाय से उ᭜ तीणᭅ अ᭤ यᳶथयᲂ को मᳯेरटᮓम मᱶ चयन उपरांत ᮧाथिमक िशᭃक िव᭄ान के पदᲂ पर पद᭭ थ 
ᳰकया जा सकेगाֿ  

12.4 ᮧाथिमक िशᭃक चयन परीᭃा 2025 हतुे - अनसुिूचत जाित, जनजाित, अ᭠य िपछडा वगᭅ, आᳶथक ᱨप से कमजोर वगᭅ के 
अ᭤ यथᱮ जो म᭟यᮧदशे के मलू िनवासी हᲂ, एवं ᳰद᭪ यागं अ᭤ यᳶथयᲂ के िलए ᮧाथिमक िशᭃक पाᮢता परीᭃा 2020 / 2024 मᱶ 
᭠यूनतम 50 ᮧितशत अहᭅकारी अंक का लाभ मा᭠य ᳰकया जायगेा, जब उनके पास म᭟यᮧदशे के सᭃम अिधकारी ᳇ारा जारी वैध 
ᮧमाणपᮢ उपल᭣ध होगा अ᭠यथा कᳱ ि᭭थित मᱶ ᮧाथिमक िशᭃक पाᮢता परीᭃा 2020 या 2024 मᱶ ᭠यूनतम अहᭅकारी अंक 60 
ᮧितशत के आधार पर ही चयन परीᭃा हतेु पाᮢता मा᭠य होगी | अ᭠य रा᭔य के आवेदकᲂ के िलए भी ᮧाथिमक िशᭃक पाᮢता 
परीᭃा 2020 / 2024 मᱶ ᭠यूनतम अहᭅकारी अकं 60 ᮧितशत के आधार पर ही चयन परीᭃा हतुे पाᮢता मा᭠य होगीֿ 

12.5 ऐसे अ᭤ यथᱮ, िजनके ᳇ारा पाᮢता परीᭃा मᱶ 90 से कम अंक ᮧा᭡ त कर आरिᭃत ᮧवगᭅ मᱶ अहᭅता अᳶजत कᳱ ह,ै उनकᳱ अ᭤ यᳶथता 
चयन परीᭃा के िलए आरिᭃत ᮧवगᭅ मᱶ ही मा᭠ य होगी, ऐसे अ᭤ यथᱮ अनारिᭃत ᮧवगᭅ मᱶ चयन हतेु पाᮢ नहᱭ हᲂगेֿ अनारिᭃत 
ᮧवगᭅ मᱶ िसफᭅ  चयन हेतु उ᭠ हᱭ अ᭤ यᳶथयᲂ के संबंध मᱶ िवचार ᳰकया जायेगा, िजनके ᳇ारा पाᮢता परीᭃा 60 ᮧितशत अथवा 
अिधक अकं (90 या अिधक अकं) ᮧा᭡ त कर अहᭅता अᳶजत कᳱ हो साथ ही चयन परीᭃा मᱶ भी 50 ᮧितशत अथवा अिधक अंक 
ᮧा᭡ त ᳰकए हᲂֿ  

12.6 ᮧाथिमक िशᭃक चयन परीᭃा 2025 मᱶ अहᭅकारी अकं ᮧा᳙ करन ेमाᮢ से िनयुिᲦ हतेु कोई दावा नहᱭ ᳰकया जा सकेगाֿ चयन 
परीᭃा हेत ुिव᭄ापन मᱶ उ᭨ लेिखत ᮧवगᭅवार ᳯरिᲦयᲂ पर ही मेᳯरटᮓम स ेिनयुिᲦ कᳱ कायᭅवाही कᳱ जायेगीֿ ᭭कूल िशᭃा िवभाग 
᳇ारा िनधाᭅᳯरत िनयुिᲦ कᳱ अ᭠य सम᭭त शतᱷ पूणᭅ करने पर ही िनयिुᲦ कᳱ कायᭅवाही कᳱ जायगेीֿ 
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12.7 ᮧाथिमक िशᭃक चयन परीᭃा 2025 हतुे ऑनलाईन आवेदन भरन े कᳱ अिंतम ितिथ तक िनधाᭅᳯरत शैᭃिणक/᭪ यावसाियक 
यो᭏ यता एवं वािंछत अितिथ िशᭃक अनुभव धाᳯरत करना अिनवायᭅ ह ै ֿ इस ितिथ के प᭫ चात अᳶजत शैᭃिणक/᭪ यावसाियक 
यो᭏ यता एवं अितिथ िशᭃक अनुभव मा᭠ य नहᱭ हᲂगे ֿ  

 

13/  िनरहᭅताए:ं- 

1) यᳰद वह भारत का नागᳯरक अथवा नेपाल या भूटान कᳱ ᮧजा नहᱭ हो ֿ  

2) यᳰद उसे के᭠ᮤ सरकार,रा᭔य सरकार,िजला या जनपद पंचायत या ᮕाम पंचायत या ᳰकसी अ᭠य ᭭थानीय ᮧािधकरण या सहकारी 
सोसाइटी या के᭠ᮤ या रा᭔य सरकार के िनयंᮢणाधीन सावᭅजिनक ᭃेᮢ के उपᮓम कᳱ सेवा स ेअवचार के कारण बखाᭅ᭭त ᳰकया 
गया हैֿ    

3) कोई भी अ᭤यथᱮ जो ᳰकसी ऐस ेअपराध के िलय ेदोष िस᳍ ठहराया गया हो िजसमᱶ  नैितक, अधमता, अ᭠तᭅᮕ᭭त हो, ᳰकसी सेवा 
या पद पर िनयिुᲦ के िलए पाᮢ नहᱭ होगा ֿ पर᭠त ुजहा ंउ᭥मीदवार के िवᱨ᳍ ऐसा मामला ᭠यायालय मᱶ लिंबत हो, वहां ऐसे 
अ᭤यथᱮ कᳱ िनयुिᲦ, आपरािधक मामले का अंितम िविन᳟य होने तक लिंबत रखा जाएगाֿ 

4) यᳰद उसकᳱ एक से अिधक जीिवत प᳀ी ह ैऔर ᳫी अ᭤यथᱮ कᳱ दशा मᱶ यᳰद उसने ऐसे ᳞िᲦ से िववाह ᳰकया ह ैिजसकᳱ पूवᭅ स े
एक जीिवत प᳀ी हैֿ  

5) यᳰद वह के᭠ᮤ सरकार या रा᭔य सरकार या ᳰकसी ᭭थानीय ᮧािधकरण या के᭠ᮤ सरकार या रा᭔य सरकार के ᳰकसी उपᮓम या 
सरकार ᳇ारा सहायता ᮧा᳙ ᳰकसी िनकाय का कमᭅचारी हो तो जब तक उसने अपने िनयोजनकताᭅ स े अनापिᱫ ᮧमाणपᮢ 
अिभᮧा᳙ न कर िलया हो और उसने िनयुिᲦ हेतु अिभलेखᲂ के स᭜यापन के समय यह अनापिᱫ अपन ेआवेदन के साथ ᮧ᭭तुत नही 
ᳰकया होֿ 

6) कोई भी अ᭤यथᱮ िजसकᳱ दो स ेअिधक जीिवत संतान हो, िजनमᱶ से एक का ज᭠म ᳰदनाकं 26.01.2001 को या उसके प᳟ात֭ 
ᱟआ हो, ᳰकसी सेवा या पद पर िनयिुᲦ के िलय ेपाᮢ नही होगा ֿ पर᭠त ुकोई भी अ᭤यथᱮ िजसकᳱ पहले से एक जीिवत सतंान ह ै
तथा आगामी ᮧसव ᳰदनाकं 26.01.2001 को या उसके प᳟ात֭ ᱟआ हो, िजसमᱶ दो या दो से अिधक संतान का ज᭠म होता है, 
ᳰकसी सेवा या पद पर िनयिुᲦ के िलये अयो᭏य नहᱭ होगाֿ  

7) ᳰकसी अ᭤यथᱮ कᳱ ओर से अपनी अ᭤यᳶथता के िलये ᳰकसी भी साधन से समथᭅन अिभᮧा᳙ करने के ᳰकसी भी ᮧयास को शासन 
᳇ारा चयन मᱶ उसके उपि᭭थत होने के िलय ेिनरहᭅता माना जा सकेगाֿ 

8) कोई भी अ᭤यथᱮ,िजसन ेिववाह के िलये िनयत कᳱ गई ᭠यनूतम आयु से पूवᭅ िववाह कर िलया हो, ᳰकसी सेवा या पद पर िनयुिᲦ 
के िलये पाᮢ नहᱭ होगाֿ 

9) म᭟यᮧदशे िसिवल सेवा (सेवा कᳱ सामा᭠य शतᱷ) िनयम,1961 मᱶ ᳰदय ेगये ᮧावधान एंव समय-समय पर शासन ᳇ारा जारी ᳰकये 
गये िनदᱷशᲂ  के अनुसार िनरहᭅताए अ᭤यᳶथयᲂ के िलये लागू हᲂगीֿ  

14. अिधिनयम/ िनयम/ िनदᱷश/ िविभ᳖ अिधसूचनाᲐ तथा इस िनदᱷिशका के म᭟य ᳰकसी भी ᮧकार का िवरोधाभास अथवा अंतर 
पाये जाने कᳱ ि᭭थित मᱶ मूल अिधिनयम/ िनयम/ अिधसूचना/ िनदᱷश ही मा᭠य हᲂगेֿ 

15.    ᳯरिᲦयᲂ कᳱ स᭎ं या िन᭥ नानुसार होगी, ᳯरिᲦयᲂ कᳱ सं᭎ या मᱶ कमी अथवा वृि᳍ कᳱ जा सकेगी :-  

᭭ कूल िशᭃा िवभाग कᳱ कुल ᳯरिᲦयᱼ 

10150 

16. आवेदन शु᭨क -आवेदन शु᭨क का िविन᳟य बोडᭅ कᳱ कायᭅपालक सिमित ᳇ारा ᳰकया जाएगा िजसमᱶ परीᭃा शु᭨क भी सि᭥मिलत 
होगाֿ 

17. यो᭏यता सह चयन सचूी तयैार करने कᳱ ᮧᳰᮓया- 

17.1 यह ᮧᳰᮓया िवभाग के िविहत ᮧावधानᲂ के अनसुार होगी, िजसमᱶ चयन परीᭃा मᱶ ᮧा᭡ त परसᱶटाईल के आधार पर सभी अ᭤ यᳶथयᲂ 
कᳱ एकᳱकृत रᱹक जारी कᳱ जायेगीֿ अिधकतम परसᱶटाईल ᮧा᳙ करने वाले अ᭤यᳶथयᲂ का नाम सूची मᱶ सबस ेऊपर दशाᭅया जाएगा 
और इसके बाद अ᭠य नाम अवरोही ᮓम मᱶ दशाᭅये जायᱶगेֿ समान परसᱶटाईल ᮧा᭡ त करन े वाले उ᭥ मीदवारᲂ कᳱ आपसी सह-
वᳯर᭬ ठता पहल ेअनुपाितक अकं, ᳰफर आय ु(ज᭠ मितिथ) के आधार पर अिधक आय ुवाल ेअ᭤यथᱮ को वरीयता दी जाएगी |  

17.2   ᮧमाण पᮢᲂ का स᭜यापन और िनयुिᲦ कᳱ ᮧᳰᮓयाֿ  
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x कमᭅचारी चयन मडंल ᳇ारा मेᳯरट सूची ᮧकािशत होने तक आवेदकᲂ के ᳰकसी भी ᮧकार के द᭭तावेजᲂ का स᭜यापन नहᱭ ᳰकया 
जावेगाֿ यह आवेदक कᳱ ᭭वयं कᳱ िज᭥मेदारी होगी ᳰक वह भली भािंत सुिनि᳟त कर ले ᳰक वह िव᭄ािपत पद के िलए सम᭭त 
अहᭅतायᱶ पूणᭅ करता हैֿ मेᳯरट सूची जारी होने के बाद िव᭄ािपत पदᲂ कᳱ स᭎ंया के समᱨप उ᭥मीदवारᲂ को स᭥बंिधत िवभाग 
᳇ारा मूल द᭭तावेज कᳱ जांच हेत ु बुलाया जावेगा, यᳰद जांच मᱶ यह पाया जाता ह ै ᳰक आवेदक िव᭄ापन अनसुार अहᭅता नही 
रखता ह ै तो उसकᳱ उ᭥मीदवारी ᭭वयमेव ही िनर᭭त मानी जाएगीֿ अिभलेख परीᭃण हते ु बुलाये गय े आवेदक अपने पद स े
संबंिधत सम᭭त मूल द᭭तावेजᲂ एवं उसकᳱ स᭜यािपत छायाᮧितयᲂ के साथ उपि᭭थत होना होगाֿ 

x ᮧाथिमक िशᭃक चयन परीᭃा ᭭कूल िशᭃा एवं जनजातीय कायᭅ िवभाग के िलए संयुᲦ ᱨप स ेआयोिजत होने के कारण अ᭤यथᱮ 
को आवेदन करते समय िवभाग का चयन करना होगा | मᳯेरट कम िᮧफेरᱶस के आधार पर िवभाग वार सूची तैयार होगी, िजस 
िवभाग मᱶ अ᭤यथᱮ का चयन होगा उसे उसी िवभाग के िलए मा᭠य ᳰकया जायेगा | उदाहरण के िलए यᳰद कोई अ᭤यथᱮ ᳰकसी 
एक ही िवभाग का चयन करता ह ैऔर उसे मेᳯरट ᮓम मᱶ वह िवभाग आवᳯंटत नहᱭ होता है तो वह िनयुिᲦ ᮧᳰᮓया स ेबाहर हो 
जायेगा   

x ᮧाथिमक िशᭃक के पद िजला संवगᭅ के हᱹֿ  अत: मᳯेरट सूची के अ᭤ यᳶथयᲂ से सवᭅᮧथम ᮧाथिमकता के ᮓम मᱶ िजलᲂ का चयन 
करवाया जायेगा, तदोपरांत द᭭ तावेज स᭜ यापन मᱶ पाᮢ पाय े गये अ᭤ यᳶथयᲂ के आधार पर ᮧवगᭅवार िव᭄ािपत ᳯरिᲦयᲂ के 
अनसुार िजला ᭭ तरीय चयन सचूी जारी कᳱ जायेगीֿ िव᭄ािपत ᳯरिᲦयᲂ के अनुसार िजला का चयन/आवंटन पᳯरवतᭅनशील 
रहगेाֿ 

x अपाᮢ / अनुपि᭭थत उ᭥मीदवारᲂ के ᭭थान पर शेष पाᮢ अ᭤यᳶथयᲂ मᱶ से मᳯेरट ᮓम मᱶ उ᭥मीदवारᲂ के चयन हेतु द᭭तावेज 
परीᭃण के िलय ेबुलाया जायेगाֿ उपरो᭍ त के अितᳯर᭍ त सभी पाᮢ अ᭤ यᳶथयᲂ कᳱ एकᳱकृत मᳯेरट रᱹक भी जारी कᳱ जायगेीֿ 

x ऐसे अ᭤ यथᱮ, जो नवीन सीधी भरती एवं सीधी भरती-बैकलॉग दोनᲂ ᮧकार के पदᲂ हेतु आवेदन करते ह,ᱹ उ᭠ हᱶ चयन परीᭃा मᱶ 
ᮧा᭡ त परसᱶटाईल के आधार पर पहल ेसीधी भरती (नवीन) पदᲂ कᳱ मᳯेरट मᱶ ᭭ थान ᮧा᭡ त होगा, तदोपरातं सीधी भरती-बैकलॉग 
के पदᲂ कᳱ मᳯेरट मᱶ सि᭥मिलत ᳰकया जायेगाֿ   

x ᮧवगᭅवार ᮧकािशत ᳯरिᲦयᲂ के आधार पर चयिनत अ᭤यᳶथयᲂ के शᭃैिणक/᳞वसाियक यो᭏यता, अनभुव, सᭃम अिधकारी ᳇ारा 
जारी आरᭃण से संबंिधत वैध ᮧमाण पᮢ एवं अहᭅता से सबंंिधत अ᭠य वािंछत ᮧमाण पᮢ का स᭜यापन उपरांत ही उनकᳱ 
अ᭤यᳶथता के संबंध मᱶ िनणᭅय िलया जाएगाֿ 

x ᮧाथिमक िशᭃक चयन परीᭃा 2025 का आवेदन करते समय अ᭤यथᱮ ᳇ारा िजस िव᳒ालय /सं᭭था स ेशैᭃिणक / ᳞ावसाियक 
यो᭏यता अᳶजत करना अᳰंकत ᳰकया ह ैउसी िव᳒ालय /सं᭭था कᳱ अंक सूची के आधार पर ही अ᭤यᳶथता के संबंध मᱶ िनणᭅय िलया 
जाएगाֿ 

 

आयुᲦ 
लोक िशᭃण संचालनालय 

मध֭  यᮧदशे, भोपाल 
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म᭟ यᮧदशे शासन, ᭭ कूल िशᭃा िवभाग के अंतगᭅत ᮧाथिमक िशᭃक के ᳯर᭍ त पदᲂ कᳱ आरᭃण तािलका 
 

 

पद कोड 02 
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पद कोड 03 

पद कोड 04 
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अ᭟ याय - 2  
म᭟ यᮧदशे शासन, जनजातीय कायᭅ िवभाग - िवभागीय िनयम 

''ᮧाथिमक िशᭃक चयन परीᭃा 2025'' (ᮧाथिमक िशᭃक एवं ᮧाथिमक िशᭃक िव᭄ान के पद)  हते ु
िवभागीय िनयम व पदवार आरᭃण तािलका᲋ 

 
      यह िनदᱷश उन सम᭭त आवेदकᲂ पर लाग ू हᲂग े जो, म᭟ यᮧदशे शासन, जनजातीय कायᭅ िवभाग के अंतगᭅत ᮧाथिमक िशᭃक एवं 
ᮧाथिमक िशᭃक-िव᭄ान के पदᲂ पर सीधी भरती/ सीधी भरती-बकैलॉग के िलए '' ᮧाथिमक िशᭃक चयन परीᭃा 2025'' हते ुआवेदन कर 
रह ेह ᱹֿ 

म᭟ यᮧदशे जनजातीय एवं अनुसिूचत जाित िशᭃण संवगᭅ, (सवेा एवं भरती)  िनयम, 2018 एवं समय-समय पर यथासंशोिधत िनयमᲂ के 
िनयम 5 के अनुसार चयन परीᭃा िन᳜ शतᲄ के अधीन आयोिजत होगीः- 

1. पद का िववरण- ᮧाथिमक िशᭃक एवं ᮧाथिमक िशᭃक िव᭄ान 

2. पद कᳱ ᮰ेणी- तृतीय  ᮰ेणी  

3. आवेदन पᮢ / िनदᱷश पुि᭭तका - कमᭅचारी चयन मंडल भोपाल एवं जनजातीय कायᭅ िवभाग के िनदᱷशानसुार होगा ֿ  

4. शैᭃिणक एवं ᳞ावसाियक अहᭅता- म᭟ यᮧदशे जनजातीय एवं अनुसिूचत जाित िशᭃण  संवगᭅ, (सेवा एवं भरती)  िनयम, 2018 एवं 
समय-समय पर यथासंशोिधत िनयमᲂ के िनयम-8 कᳱ अनुसूची-तीन के अनुसार िन᳜ाᳰंकत अहᭅता धाᳯरत करना अिनवायᭅ होगा -  

x पाᮢता परीᭃा - कमᭅचारी चयन मंडल म᭟यᮧदेश भोपाल के ᳇ारा आयोिजत ಫಫᮧाथिमक िशᭃक पाᮢता परीᭃा 2020 अथवा 
2024ಬಬ मᱶ िनधाᭅᳯरत ᮧितशत के साथ उᱫीणᭅ एवं अहᭅ पाये गय ेअ᭤यथᱮ ही ''ᮧाथिमक िशᭃक'' एवं ''ᮧाथिमक िशᭃक िव᭄ान'' पद 
के िलए आवेदन करन ेहते ुपाᮢ हᲂगेֿ 

एव ं
x ᮧाथिमक िशᭃक एवं ᮧाथिमक िशᭃक िव᭄ान के भरती िनयम, 2018 एवं समय समय पर सशंोिधत िनयम 8 कᳱ अनुसूची-तीन 

के अनसुार िन᭥ नांᳰकत यो᭏ यता अ᭤ यᳶथयᲂ को धाᳯरत करना अिनवायᭅ होगा :-  

(1) ŮĭथĮमक ĮĚƗक ĞĸतĲ  

कम से कम 50 ᮧितशत अंकᲂ के साथ हायर सकेे᭛डरी अथवा इसके समकᭃ परीᭃा उ᭜ तीणᭅ तथा ᮧारंिभक िशᭃा मᱶ दो वषᭅ का 
िड᭡ लोमा या उसके  समकᭃ ֿ   

अथवा 
 कम स ेकम 45 ᮧितशत अकंᲂ के साथ हायर सकेे᭛डरी अथवा इसके समकᭃ तथा एन.सी.टी.ई. िविनयम, 2002 के अनुसार 

ᮧारंिभक िशᭃा मᱶ दो वषᱮय िड᭡ लोमा ֿ  
अथवा 

 कम स ेकम 50 ᮧितशत अकंᲂ के साथ हायर सकेे᭛डरी अथवा इसके समकᭃ तथा ᮧारंिभक िशᭃा शा᭭ ᮢ  मᱶ 4 वषᱮय ᭭ नातक 
उपािध (बी.एल.एड.)  

अथवा 
कम से कम 50 ᮧितशत अंकᲂ के साथ हायर सकेे᭛डरी अथवा इसके समकᭃ तथा िशᭃा शा᭭ ᮢ  (िवशेष िशᭃा) मᱶ 2 वषᱮय 
िड᭡ लोमा ֿ  

अथवा 
 ᭭ नातक उपािध तथा ᮧारंिभक िशᭃा मᱶ 2 वषᱮय िड᭡ लोमा अथवा इसके समकᭃ ֿ  

नोटः- अनसुिूचत जाित, अनुसूिचत जनजाितयो, अ᭠य िपछַा वगᲄ तथा ᳰद᳞ांग अ᭤यᳶथयᲂ को शैᭃिणक यो᭏यता के अहᭅताकारी अंको 
मᱶ 5 ᮧितशत तक कᳱ छूट दी जाएगीֿ 

(2) ŮĭथĮमक ĮĚƗक-Įवǒĭन ĞĸतĲ  

कम से कम 50 ᮧितशत अकंᲂ के साथ हायर सकेे᭛डरी- िव᭄ान संकाय के साथ या समकᭃ तथा ᮧारंिभक िशᭃा मᱶ दो वषᭅ का 
िड᭡ लोमा/िवशेष िशᭃा मᱶ दो वषᱮय िड᭡ लोमा/ᮧारंिभक िशᭃा शा᭭ ᮢ  मᱶ 4 वषᱮय ᭭ नातक उपािध (बी.एल.एड.) आव᭫ यक होगा ֿ 

नोटः- अनुसिूचत जाित, अनसुिूचत जनजाितयो, अ᭠य िपछַा वगᲄ तथा ᳰद᳞ांग अ᭤यᳶथयᲂ को शैᭃिणक यो᭏यता के अहᭅताकारी 
अंको मᱶ 5 ᮧितशत तक कᳱ छूट दी जाएगीֿ 

5. अंकसूची/उपािध (शैᭃिणक एवं ᳞ावसाियक) मा᭠यता ᮧा᳙ सं᭭ थान के ही मा᭠य हᲂगेֿ इसके अितᳯरᲦ अ᭠य सम᭭त आव᭫यक ᮧमाण 
पᮢ रा᭔य शासन ᳇ारा अिभिविहत सᭃम ᮧािधकारी ᳇ारा जारी ᳰकय ेगय ेᮧमाण पᮢ ही ᭭वीकार ᳰकय ेजा᲍गेֿ यह दािय᭜व पूरी 
तरह से अ᭤यथᱮ का होगाֿ 
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6. आय-ुसीमा 

6.1 ᭠यूनतम आय-ु 21 वषᭅ  

6.2  अिधकतम आयु - 01 जनवरी 2025 को :-  

ᮓ. आवेदक अिधकतम 
आयु 

अितिथ िशᭃक िजनके ᳇ारा ᭠यूनतम तीन शᭃैिणक 
सᮢᲂ मᱶ एवं ᭠यूनतम 200 ᳰदवस म᭟यᮧदशे के शासकᳱय 
िव᳒ालयᲂ मᱶ अितिथ िशᭃक के ᱨप मᱶ अ᭟यापन कायᭅ 

ᳰकया गया हो, उनकᳱ अिधकतम आय ुसीमा 
(1) (2) (3) (4) 

1- पुᱨष आवेदक (अनारिᭃत वगᭅ) 40 49 

2- म᭟ यᮧदशे कᳱ मूल/᭭ थानीय िनवासी मिहला आवेदक 
(अनारिᭃत वगᭅ) 

45 54 

3- पुᱨष/मिहला (म᭟यᮧदशे शासन के िनगम, म᭛डल/ 
᭭वशासी सं᭭ था के कमᭅचारी तथा नगर सिैनक) 

45 - 

4- पुᱨष/मिहला (म᭟यᮧदशे के आरिᭃत वगᭅ, अनुसिूचत 
जाित/अनसुिूचत जनजाित/ अ᭠य िपछַा वगᭅ) 

45 54 

5- म᭟ यᮧदशे के मलू/᭭ थानीय िनवासी ᳰद᳞ांगजन 
आवेदकᲂ के िलय े

45 54 

6.3 ᭠यूनतम एवं अिधकतम आयु कᳱ गणना- ᳰदनांक 1.1.2025 के आधार पर कᳱ जावेगीֿ आरᭃण तथा आय ुसीमा संबंधी छूट 
म᭟यᮧदशे के मलू/᭭थानीय िनवािसयᲂ को ही दये होगीֿ  

6.4 म᭟यᮧदशे के मलू/᭭थानीय िनवासी को ही कंिडका 6.2 के अनुसार आयु सीमा मᱶ छूट का लाभ ᮧा᳙ होगाֿ म᭟ यᮧदशे शासन, 
सामा᭠ य ᮧशासन िवभाग, भोपाल के पᳯरपᮢ ᮓं. 73/104/2022/आ.ᮧ./2021, ᳰदनाकं 02 फरवरी 2022 के अनुसार आᳶथक 
ᱨप से कमजोर वगᭅ (ईड᭣ ᭨ यूएस) के अ᭤ यᳶथयᲂ को आय ुसीमा मᱶ छूट का ᮧावधान नहᱭ हैֿ  

6.5 उ᭥मीदवार को, जो भूतपूवᭅ सैिनक हो, कᳱ आयु का िनधाᭅरण म᭟ यᮧदशे जनजातीय एवं अनसूुिचत जाित िशᭃण संवगᭅ, (सवेा एवं 
भरती)  िनयम, 2018 के िनयम 8 (घ) के अनसुार होगा ֿ ऐसे उ᭥मीदवार को, जो भतूपूवᭅ सैिनक हो, अपनी आयु मᱶ से उसके 
᳇ारा पूवᭅ मᱶ कᳱ गई सम᭭ त ᮧितरᭃा सेवा कᳱ अविध को कम करने कᳱ अनमुित दी जाएगी, पर᭠ तु उसके पᳯरणाम ᭭वᱨप िनकलन े
वाली आयु अिधकतम आय ुसीमा से पांच वषᭅ स ेअिधक न हो ֿ 

᭭प᳥ीकरण :- श᭣द "भूतपूवᭅ सिैनक" से अिभᮧेत ऐसे ᳞िᲦ स ेह,ै जो िन᳜िलिखत ᮧवगᲄ मᱶ स ेᳰकसी एक ᮧवगᭅ मᱶ रहा हो तथा जो 
भारत शासन के अधीन कम स ेकम छः माह तक िनरंतर सेवा मᱶ रहा हो तथा ᳰकसी भी रोजगार कायाᭅलय मᱶ अपना पंजीयन 
कराने अथवा शासकᳱय सेवा मᱶ िनयुिᲦ के िलये अ᭠यथा आवेदन पᮢ दनेे कᳱ तारीख से अिधक स े अिधक तीन वषᭅ पूवᭅ 
िमत᳞ियता इकाई (यिूनट) कᳱ िसफाᳯरश के पᳯरणाम ᭭वᱨप कमᭅचाᳯरयᲂ कᳱ सं᭎या मᱶ सामा᭠य ᱨप स ेकट֬ती ᳰकये जाने के 
कारण िजसकᳱ छटनी कᳱ गई हो अथवा िजसे अितᳯरᲦ घोिषत ᳰकया गया हो- 

(6.5.1) ऐसे भूतपूवᭅ सिैनक, िज᭠हᱶ ᳰक समय से पूवᭅ िनवृिᱫ ᳯरयायतो (म᭭टᳳरग आउट क᭠सेशन) के अधीन िनमुᭅᲦ कर ᳰदया गया होֿ  

(6.5.2) ऐसे भूतपूवᭅ सिैनक िज᭠हᱶ दसूरी बार नामाᳰंकत ᳰकया गया हो और िज᭠हᱶ- 

(क) अ᭨पकालीन वचनबंध कᳱ अविध पूणᭅ हो जाने पर; 
(ख) नामाकंन संबंधी शतᱸ पूरी हो जान ेपर सेवामᲦु कर ᳰदया गया हो ֿ  

(6.5.3) मᮤास िसिवल इकाई (यूिनट) के भतूपूवᭅ काᳶमक; 

(6.5.4) ऐसे अिधकारी (सैिनक तथा असिैनक) िजसमᱶ अ᭨पअविध सेवा मᱶ िनयिमत कमीशन ᮧा᳙ अिधकारी भी सि᭥मिलत ह ैिज᭠हᱶ 
उनकᳱ सिंवदा पूरी होने पर सवेामुᲦ ᳰकया गया हो; 

(6.5.5) ऐसे अिधकारी िज᭠हᱶ अवकाश ᳯरिᲦयᲂ पर छह माह स ेअिधक समय तक िनरंतर कायᭅ करन ेके प᳟ात֭ सेवा मᲦु कर ᳰदया 
गया हो; 

(6.5.6) असमथᭅ होने के कारण सेवा स ेअलग ᳰकये गए भूतपूवᭅ सैिनक; 

 (6.5.7) ऐसे भतूपूवᭅ सैिनक िज᭠हᱶ इस आधार पर सेवामुᲦ ᳰकया गया हो ᳰक अब वे दᭃ सिैनक बनन ेके यो᭏य नहᱭ ह;ै  
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 (6.5.8) ऐसे भतूपूवᭅ सैिनक, िजनको गोली लग जान,े घाव आᳰद हो जाने के कारण िचᳰक᭜सीय आधार पर सेवा से अलग कर ᳰदया 
हो; 

6.6 म᭟यᮧदशे के ᭭थाई िनवासी आवेदकᲂ को ᮧो᭜साहन ᭭वᱨप दी जाने वाली छूट 

6.6.1 अनसुिूचत जाित क᭨ याण िवभाग कᳱ अतंजाᭅतीय िववाह ᮧो᭜साहन योजना के अंतगᭅत पᱧु᭭कार ᮧा᳙ सवणᭅ पित/पि᳀ के 
मामले मᱶ अिधकतम आयु सीमा मᱶ छूट सामा᭠य ᮧशासन िवभाग के ᮧचिलत िनदᱷशानुसार होगी | 

6.6.2 ಯिवᮓम पᱨु᭭कारರ ᮧा᳙ अ᭤यथᱮ को अिधकतम आयु सीमा मᱶ सामा᭠य ᮧशासन िवभाग के ᮧचिलत िनदᱷशानसुार छूट 
ᮧा᭡ त होगी | 

6.7 म᭟यᮧदशे शासन सामा᭠य ᮧशासन िवभाग के पᮢ ᮓमांक सी 3-9/2019/1/3 ᳰदनाकं 22 ֹरवरी 2022 एवं इसमᱶ संशोधन 
ᳰदनाकं 6-04-2023 से जारी िनदᱷशᲂ के अनसुार  

6.7.1 हाल के भारत-पाक संघषᭅ मᱶ अपंग ᱟए सिैनकᲂ को  
6.7.2 हाल के भारत-पाक संघषᭅ मᱶ मतृ सिैनकᲂ के ᮧ᭜यके सिैनक के पᳯरवार के अिधक से अिधक 2 आि᮰त ᳞िᲦयᲂ को  
6.7.3 भूतपूवᭅ सिैनकᲂ (Demobilised Defense forces Personnel- Ex Servicemen- other ranks) को  
6.7.4 िनवाᭅचन के अितशेष कमᭅचारी 
6.7.5 अितशषे कमᭅचाᳯरयᲂ को 
6.7.6 जनगणना 1981 के अितशेष कमᭅचारी 
6.7.7 कायᭅभाᳯरत एवं आकि᭭मकता िनिध से वेतन पाने वाले कमᭅचाᳯरयᲂ को 
6.7.8 रा᳦ीय छाᮢ सेना (NCC) के उ᭥मीदवारᲂ को िजनके पास "सी" ᮧमाण-पᮢ 
6.7.9 बमाᭅ एवं िसल֬न स ेआये ᱟए भारतीय नागᳯरकᲂ को 
6.7.10 राज᭭व िवभाग के अ᭠तᭅगत कायᭅरत स᭍ेशन राईटसᭅ  

उᲦ उ᭨लेिखत वगᲄ के उ᭥मीदवारᲂ को म.ᮧ. कमᭅचारी चयन बोडᭅ ᳇ारा आयोिजत परीᭃा मᱶ सि᭥मिलत होने हते ुअिधकतम आय ु
सीमा 55 वषᭅ िनधाᭅᳯरत है, तथा इन वगᲄ के उ᭥मीदवारᲂ को म.ᮧ. कमᭅचारी चयन बोडᭅ ᳇ारा आयोिजत परीᭃा मᱶ ᮧा᳙ ᮧा᳙ाकं मᱶ 5 
ᮧितशत अितᳯरᲦ अंक ᮧदान ᳰकये जाएंगे ֿ 

टीप- यᳰद कोई आवेदक ᮧो᭜साहन ᭭वᱨप दी जान ेवाली छूटᲂ मᱶ स ेिनधाᭅᳯरत अिधकतम आयु सीमा मᱶ छूट के लाभ के िलय ेएक स े
अिधक आधार रखता ह ै(अितिथ िशᭃको को छोַकर), तो उसे अिधकतम लाभ वाल ेᳰकसी एक आधार के िलये िनधाᭅᳯरत अिधकतम 
आयु सीमा मᱶ ही छूट का लाभ ᮧा᳙ होगाֿ सभी ᮧकार कᳱ छूट को शािमल करत ेᱟए ᳰकसी भी ि᭭थित मᱶ गैर अितिथ िशᭃक ᮧवगᭅ के 
िलए अिधकतम आयु सीमा 45 वषᭅ स ेअिधक नहᱭ होगी (कंिडका 6.7 को छोַकर) तथा अितिथ िशᭃक ᮧवगᭅ के िलए अिधकतम आय ु
सीमा 54 वषᭅ से अिधक नहᱭ होगी ֿ  

7. आरᭃण :- 

7.1 म᭟यᮧदशे लोक सेवा (अनुसिूचत जाितयᲂ, अनसुिूचत जनजाितयᲂ और अ᭠य िपछडे वगᲄ के िलए आरᭃण) अिधिनयम 1994 
(ᮓमाकं 21 सन֭ 1994) के उपबंधᲂ, सामा᭠य ᮧशासन िवभाग ᳇ारा उसकᳱ अिधसचूना ᮓमाकं-एफ-6-1/2002/आ.ᮧ./ᳰदनाकं 
19 िसत᭥बर 2002 ᳇ारा जारी ᳰकये गय ेअनुदशेो के अनसुार, म᭟यᮧदेश लोक सेवा (अनुसिूचत जाितयᲂ, अनुसिूचत जनजाितयᲂ 
और अ᭠य िपछड े वगᲄ के िलए आरᭃण) िनयम, 1998 और रा᭔य शासन ᳇ारा, समय-समय पर जारी ᳰकये गये आदशे के 
अनसुरण मᱶ, अनसुिूचत जाितयᲂ, अनसुिूचत जनजाितयᲂ, अ᭠य िपछड ेवगᭅ और अनारिᭃत ᮧवगᭅ के आᳶथक ᱨप से कमजोर वगᭅ 
के अ᭤यᳶथयᲂ के िलए पद आरिᭃत ᳰकये गये ह ᱹֿ ᮧाथिमक िशᭃक एवं ᮧािथ मक िशᭃक िव᭄ान का पद िजला केडर का होन ेस े
सामा᭠ य ᮧशासन िवभाग ᳇ारा जारी िजला रो᭭ टर के आधार पर पदᲂ कᳱ गणना कर कुल पद ᮧदᳶशत ᳰकये गए ह ᱹֿ  

7.2 ᳯरᲦ पदᲂ के ᮧ᭜येक ᮧवगᭅ यथा अनुसूिचत जाित,अनसुिूचत जनजाित, अ᭠य िपछַा वगᭅ,अनारिᭃत ᮧवगᭅ के आᳶथक ᱨप स े
कमजोर वगᭅ एवं अनारिᭃत वगᭅ के िलय ेिन᳜ानुसार ᭃैितज आरᭃण ह:ै- 

(एक)  म᭟यᮧदशे कᳱ मिहलाᲐ के िलये 50% पर᭠त ुमिहलाᲐ के िलय ेआरिᭃत पदᲂ कᳱ पᳶूत नहᱭ हो पाने कᳱ ि᭭थित मᱶ ᳯरᲦ 
रह ेपदᲂ को उसी ᮧवगᭅ के ओपन सीट के पाᮢताधारी अ᭤यᳶथयᲂ स ेभरा जाएगा ֿ 

              (दो)   भूतपूवᭅ सैिनकᲂ के िलये 10% पद ᮧवगᭅवार हॉᳯरजॉ᭠टल ᱨप स ेआरिᭃत हᲂगे | भतूपूवᭅ सिैनकᲂ के िलए आरिᭃत पदᲂ 
कᳱ पᳶूत नहᱭ हो पाने कᳱ ि᭭थित मᱶ ᳯरᲦ रह ेपदᲂ को उसी ᮧवगᭅ कᳱ पाᮢताधारी मिहला/पुᱨष अ᭤यथᱮ से यथाि᭭थित 
भरा जाएगाֿ 

              (तीन) शैᭃिणक संवगᭅ अंतगᭅत सीधी भरती के िशᭃकᲂ के पदो के ᮧ᭜ यके ᮧवᭅग के िलए कुल उपल᭣ध ᳯरिᲦयᲂ कᳱ 50 ᮧितशत 
ᳯरिᲦयां ऐस ेअितिथ िशᭃक सवंगᭅ के िलय ेआरिᭃत हᲂगी, िज᭠ होने ᭠ यूनतम तीन शैᭃिणक सᮢᲂ मᱶ एवं  ᭠यूनतम 200 
ᳰदवस के िलए म᭟यᮧदशे शासन ᳇ारा संचािलत शासकᳱय िव᳒ालयᲂ मᱶ अितिथ िशᭃक के ᱨप मᱶ कायᭅ ᳰकया हो ֿ  
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  पर᭠त ु अितिथ िशᭃकᲂ के िलये आरिᭃत पदᲂ कᳱ पᳶूत नहᱭ हो पान े कᳱ ि᭭थित मᱶ, ᳯर᭍ त रह े पदᲂ को अ᭠ य पाᮢ 
अ᭤ यᳶथयᲂ ᳇ारा भरा जाएगा ֿ ᭠ यूनतम तीन शᭃैिणक सᮢ केवल तभी पूणᭅ माने जाएंग,े जब ᮧ᭜ यके सᮢ मᱶ ᭠ यूनतम 30 ᳰदवस 
अितिथ िशᭃक के ᱨप मᱶ कायᭅ ᳰकया गया हो ֿ इसके अलावा कुल अ᭟ यापन अनभुव 200 ᳰदवस होगाֿ   

o मिहला अितिथ के पद ᳯरᲦ रहने पर ᮧथमत: ओपन अितिथ से पूᳶत कᳱ जाएगी, तदपुरातं ओपन अितिथ स ेभी पूᳶत 
नहᱭ होने पर मिहला अितिथ के शेष ᳯरᲦ पदᲂ को उस ᮧवगᭅ मᱶ गैर अितिथ मिहला पाᮢताधारी अ᭤यᳶथयᲂ स ेभरा 
जाएगा तथा अितिथ ᮧवगᭅ के ओपन ᮰ेणी के पदᲂ कᳱ पूᳶत नहᱭ होने पर ये पद ओपन गैर अितिथ से भरे जाएंगे | 

o पूवᭅ भᳶतयᲂ मᱶ िजन अ᭤ यᳶथयᲂ को अितिथ िशᭃक आरᭃण का लाभ ᮧा᭡ त हो चुका है, उन अ᭤ यᳶथयᲂ को पुन: अितिथ 
िशᭃक आरᭃण का लाभ दये नहᱭ होगा ֿ इसके अितᳯर᭍ त शासकᳱय सेवा मᱶ िनयोिजत ᭪ यिᲦ को अितिथ िशᭃक के 
अनभुव ᮧमाण-पᮢ के आधार पर आरᭃण एवं आय ुसीमा मᱶ छूट का लाभ दये नहᱭ होगाֿ  

7.3 ᳰद᳞ांगजन अिधकार अिधिनयम, 2016 और म᭟यᮧदशे ᳰद᳞ांगजन अिधकार िनयम, 2017 के अनुसार 6% पदᲂ का आरᭃण 
ᮧ᭜यके ᮰ेणी के िलए 1.5% कᳱ सीमा मᱶ िन᳜ानसुार ह-ै 

i. दिृ᳥बािधत और कमदिृ᳥ ֿ 
ii. बहरे और कम सनुने वालेֿ 

iii. लोकोमोटर िडसिेबलेटी िजसमᱶ सेरेᮩल पा᭨सी,कु᳧ रोग मᲦु, ब֬नापन, एिसड अटैक पीिडत, मसकुलर िड᭭ᮝोफᳱ  
 सि᭥मिलत हᱹֿ  

iv. बᱟ िवकलांगता उपरोᲦानुसार (i) से (iii) को सि᭥मिलत करते ᱟयेֿ 

(अिधसूिचत िचᳰक᭜सा ᮧािधकारी/मिेडकल बोडᭅ ᳇ारा जारी ᭠यूनतम 40% ᭭थाई ᳰद᳞ांगता का ᮧमाण पᮢ ही मा᭠य होगा, 
अ᭤यथᱮ को मेिडकल बोडᭅ के समᭃ उपि᭭थत होकर ᭭थाई िनशᲦता का ᮧमाणीकरण करना होगा एवं भूतपूवᭅ सिैनक कᳱ दशा मᱶ 
ᮧमाण-पᮢ का स᭜ यापन िनदशेक सैिनक क᭨याण बोडᭅ म᭟यᮧदशे से कराया जायेगा ) 

 ᳰद᳞ांग आरᭃण के संबंध मᱶ सामा᭠य ᮧशासन िवभाग के पᮢ ᮓमांक एफ-8-2/2013/अ.ᮧ./1, ᳰदनाकं 30 जून 2014 के अनुसार 
आरᭃण वगᭅवार न होकर ᳰद᳞ांगᲂ कᳱ ᮰ेणीवार होगा ֿ   

 ऐसे अ᭤यथᱮ िजनका चयन ᳰद᳞ांग ᮰ेणी मᱶ ᱟआ ह,ै उ᭠हᱶ 40 ᮧितशत अथवा अिधक ᭭थायी ᳰद᳞ांगता का सᭃम अिधकारी/ 
मिेडकल बोडᭅ का नवीनतम एवं वैध ᭭थायी ᳰद᳞ांगता ᮧमाणपᮢ अपलोड करना अिनवायᭅ होगा ֿ  

नोट :-  सामािजक ᭠ याय एव ं ᳰद᭪ यांगजन स शिᲦकरण िवभाग के राजपᮢ ᳰदनाकं 26 फरवरी 2024 कᳱ अनसुचूी अनसुार ᮧाथिमक 
िशᭃक िव᭄ान का कायᭅ रसायन एवं उपकरणᲂ स ेसबंिंधत होन े  स े  दिृ᳥बािधत और कमदिृ᳥ वाले (VH) ᮰णेी के पदᲂ को 
ᳰद᭪ यांगजनᲂ हते ुअ᭠ य ᮰णेी मᱶ शािमल ᳰकया गया ह ैֿ  

7.4  सामा᭠य ᮧशासन िवभाग ᳇ारा म᭟यᮧदशे राजपᮢ ᳰदनांक 31 मई 2018 मᱶ ᮧकािशत िनयम 4 (ख) आᳰदम जनजाितयᲂ के िलय े
िवशेष उपब᭠ध अनसुार यᳰद आवेदक िजला ᭫योपुर, मुरैना, दितया, ᭏वािलयर, िभ᭛ड, िशवपुरी, गुना तथा अशोकनगर कᳱ 
सहाᳯरया/सहᳯरया आᳰदम जनजाित, िजला म᭛डला, िड᭛डोरी, शहडोल, उमᳯरया, बालाघाट तथा अनूपपुर कᳱ बैगा आᳰदम 
जनजाित तथा िजला ᳲछदवाडा तथा िसवनी कᳱ भाᳯरया जनजाित का है, और उस पद के िलये िविहत कᳱ गई ᭠यूनतम अहᭅता 
रखता ह,ै तो उसे भरती ᮧᳰᮓया को अपनाए िबना उᲦ पद पर िनयᲦु ᳰकया जाएगा | इस िनयम के तहत ऐसे अ᭤यथᱮ िजनके 
᳇ारा िनधाᭅᳯरत अकंो के साथ ᮧाथिमक िशᭃक पाᮢता परीᭃा 2020/2024 पास कᳱ ह,ै एवं ᮧाथिमक िशᭃक पद हेत ुिनधाᭅᳯरत 
शैᭃिणक एवं ᳞ावसाियक यो᭏यता धाᳯरत करते हᲂ, वे संबंिधत िवभाग (आय᭍ु त, लोक िशᭃण संचालनालय, ग֬तम नगर, 
भोपाल तथा आयु᭍ त, जनजातीय कायᭅ िवभाग, 59 आᳰद भवन,पयाᭅवास भवन के सामन,े अरेरा िह᭨ स, भोपाल) के भरती कᭃ 
मᱶ ऑनलाइन आवेदन कᳱ अिंतम ितिथ तक आवेदन कर सकᱶ गे | इनके चयन का आधार ᮧाथिमक िशᭃक पाᮢता परीᭃा 
2020/2024 मᱶ ᮧा᳙ अंकᲂ कᳱ मᳯेरट के आधार पर होगाֿ  

 उᲦानसुार चयन ᳰकय ेगये उ᭥मीदवारᲂ कᳱ सं᭎या अनसुिूचत जनजाित ᮰ेणी के िव᭄ािपत पदᲂ मᱶ समायोिजत कᳱ जाएगीֿ  

7.5 सामा᭠य ᮧशासन िवभाग ᳇ारा जारी आदशे ᳰदनाकं 05 जून 2018 के अनसुार संिवदा कमᱮ के आरᭃण के स᭥ब᭠ध मᱶ िवभाग 
᳇ारा सᭃम ᭭तर से छूट ᮧा᳙ कᳱ गई है | अतः सिंवदा कमᭅचाᳯरयᲂ के िलए पृथक स ेआरᭃण का कोई ᮧावधान नहᱭ ह ै| 

7.6  सामा᭠य ᮧशासन िवभाग ᳇ारा जारी आदशे ᳰदनाकं 22 फरवरी 2022 के पालनाथᭅ िविभ᳖ वगᲄ को ᮧाथिमकता संबधी तािलका 
मᱶ अᳰंकत अ᭤यᳶथयᲂ के िलए उ᭠हᱶ ᮧा᳙ अंको के 5 ᮧितशत बोनस अंक ᮧदान ᳰकये जायंगे ֿ 

7.7 िव᭄ािपत पदᲂ मᱶ िवशेष िशᭃकᲂ के पद भी सि᭥मिलत हैֿ आर.सी.आई. से मा᭠ यता ᮧा᭡ त 2 वषᱮय िवशेष िशᭃा मᱶ ᮧारंिभक 
िशᭃा िड᭡ लोमा धाᳯरत अ᭤ यᳶथयᲂ को चयन परीᭃा मᱶ उनके ᳇ारा ᮧा᭡ त अकंᲂ के 5 ᮧितशत अकं बोनस अंक के ᱨप मᱶ ᮧदान 
ᳰकए जायᱶगे ֿ इन अ᭤ यᳶथयᲂ को मेᳯरट ᮓम मᱶ चयिनत होन ेपर िवशेष िशᭃक के पद पर पद᭭ थ ᳰकया जायेगाֿ िवशेष िशᭃकᲂ के 
पदᲂ कᳱ पूᳶत न होने पर इन पदᲂ कᳱ पᳶूत हेतु पृथक से िवशेष िव᭄ापन जारी कर चयन परीᭃा मᱶ अहᭅताधारी अ᭤ यᳶथयᲂ स े
पदपूᳶत कᳱ कायᭅवाही कᳱ जा सकेगी ֿ 
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7.8 बोनस अंक से संबिंधत जानकारी व अिभलेख सही नहᱭ होने अथवा ᳰकसी भी ᮧकार कᳱ अस᭜ य जानकारी/त᭝ य ᮧ᭭ तुत करने पर 
अ᭤ यथᱮ कᳱ अ᭤ यᳶथता ᳰकसी भी ᭭ तर पर समा᭡ त कᳱ जा सकेगीֿ इसकᳱ सम᭭ त िज᭥ मदेारी अ᭤ यथᱮ कᳱ होगी तथा इस सबंंध मᱶ 
अ᭤ यथᱮ का कोई भी दावा या आपिᱫ ᭭ वीकायᭅ नहᱭ कᳱ जाएगीֿ   

7.9  चयन परीᭃा के िलए आवेदन करते समय स᭥बंिधत अ᭤यथᱮ के पास म.ᮧ. रा᭔य के रोजगार कायाᭅलय मᱶ जीिवत पंजीयन होना 
अिनवायᭅ होगा | 

8. पᳯरवीᭃा एवं वतेनः- 

 म᭟ यᮧदशे जनजातीय एवं अनुसिूचत जाित िशᭃण संवगᭅ, (सवेा एवं भरती) िनयम, 2018 एवं समय-समय पर यथासंशोिधत 
िनयमᲂ के िनयम कᳱ संशोिधत अिधसूचना ᳰदनाकं 24.12.2019 के अतंगᭅत िविहत ᮧावधानᲂ के अनुसार होगाֿ  

पद का िववरण वेतन 
ᮧाथिमक िशᭃक एवं 

ᮧाथिमक िशᭃक िव᭄ान  
᭠ यूनतम वेतन ᱨपये 25300 + मंहगाई भ᭜ ता 
पᳯरवीᭃा अविध मᱶ भरती िनयम 2018 के उपिनयम 14 के अनुसार वेतन दये होगाֿ  

9. िशᭃक चयन परीᭃा मᱶ अहᭅ होने के िलय ᮧवगᭅवार ᭠यूनतम अंकᲂ का ᮧितशत िन᳜िलिखत अनुसार होगा :- 

पदनाम अनुसिूचत जाित/अनुसिूचत जनजाित/ अ᭠य िपछַा वगᭅ/ 
ᳰद᳞ांग ᳞िᲦ/ आᳶथक ᱧप से कमजोर वगᭅ  

अ᭠य 
 

ᮧाथिमक िशᭃक एवं 
ᮧाथिमक िशᭃक िव᭄ान  

40% 50% 

10.  ᮧाथिमक िशᭃक चयन परीᭃा के पूवᭅ आवदेन पᮢᲂ कᳱ जांच नहᱭ कᳱ जाएगी ֿ अतः परीᭃा के िलए बुलाय ेजान ेका आशय यह 
नहᱭ होगा ᳰक आपकᳱ उ᭥मीदवारी (Candidature) अंितम ᱨप से मा᭠य कर ली गयी ह ैֿ आवेदन पᮢ मᱶ भरी गई जानकारी कᳱ 
स᭜यता कᳱ िज᭥ मदेारी उ᭥मीदवार कᳱ होगी ֿ 

11. चयन परीᭃा मᱶ उᱫीणᭅ उ᭥मीदवारᲂ मᱶ से िव᭄ािपत पद कᳱ स᭎ंया के अनुᱨप मेᳯरट के आधार पर उ᭥मीदवारᲂ से ᮧमाण पᮢ एवं 
अिभलेख बुलवाये जाएगेंֿ जाचं उपरांत यᳰद उ᭥मीदवार कᳱ यो᭏यता िव᭄ािपत पद अनुᱨप नहᱭ पायी गई या कोई अिभलेख 
गलत पाया गया तो उसकᳱ उ᭥मीदवारी िनर᭭त कर दी जाएगी ֿ िजन उ᭥मीदवारᲂ के अिभलेख एवं ᮧमाण पᮢ िव᭄ापन अनुसार 
सही पाये जायᱶगे उनका पुिलस चᳯरᮢ स᭜यापन कᳱ ᮧ᭜याशा मᱶ िनयिुᲦ आदशे जारी ᳰकया जाएगा, इस हतेु शपथ पᮢ दनेा होगाֿ 
िनयिुᲦ के समय उ᭥मीदवार को िजला मिेडकल बोडᭅ से ᭭वा᭭᭝य ᮧमाण पᮢ ᮧ᭭तुत करना अिनवायᭅ हैֿ  

12. ᭭प᳥ीकरण - 

12.1 ᳯरᲦ पदᲂ पर िनयिुᲦ हतेु िव᭄ापन जारी कर ᮧाथिमक िशᭃक चयन परीᭃा आयोिजत कᳱ जाएगीֿ ᮧाथिमक िशᭃक चयन 
परीᭃा के आधार पर अहᭅता धारी अ᭤यᳶथयᲂ कᳱ िनयिुᲦ पर ही िवचार ᳰकया जा सकेगाֿ यहᱼ यह ᭭ प᭬ ट ᳰकया जाता ह ैᳰक 
िनयिुᲦ कᳱ ᮧᳰᮓया चयन परीᭃा के िव᭄ापन से ᮧारंभ होती ह ैअथाᭅत ֭चयन परीᭃा कᳱ िनयमपुि᭭तका मᱶ उ᭨ लिेखत िनयमᲂ/ 
ᮧावधानᲂ के अनुसार ही भरती/चयन कᳱ कायᭅवाही कᳱ जायेगीֿ 

12.2 ᮧाथिमक िशᭃक पाᮢता परीᭃा 2020 एवं 2024 मᱶ अहᭅ अ᭤यᳶथयᲂ को ही ''ᮧाथिमक िशᭃक चयन परीᭃा 2025'' मᱶ 
सि᭥मिलत होने कᳱ अहᭅता/पाᮢता होगीֿ 

12.3 ᮧाथिमक िशᭃक चयन परीᭃा 2025 हतेु - अनसुिूचत जाित, जनजाित, अ᭠य िपछडा वगᭅ, आᳶथक ᱨप से कमजोर वगᭅ के 
अ᭤ यथᱮ जो म᭟यᮧदशे के मूल िनवासी हᲂ एवं ᳰद᭪ यागं अ᭤ यᳶथयᲂ के िलए ᮧाथिमक िशᭃक पाᮢता परीᭃा 2020/2024 मᱶ 
᭠यूनतम 50 ᮧितशत अहᭅकारी अंक का लाभ मा᭠य ᳰकया जाएगा, जब उनके पास म᭟यᮧदशे के सᭃम अिधकारी ᳇ारा जारी वैध 
ᮧमाणपᮢ उपल᭣ध होगा अ᭠यथा कᳱ ि᭭थित मᱶ ᮧाथिमक िशᭃक पाᮢता परीᭃा 2020 या 2024 मᱶ ᭠यूनतम अहᭅकारी अकं 60 
ᮧितशत के आधार पर ही चयन परीᭃा हतेु पाᮢता मा᭠य होगी | अ᭠य रा᭔य के आवेदकᲂ के िलए भी ᮧाथिमक िशᭃक पाᮢता 
परीᭃा 2020/2024 मᱶ ᭠यूनतम अहᭅकारी अंक 60 ᮧितशत के आधार पर ही चयन परीᭃा हतेु पाᮢता मा᭠य होगीֿ 

12.4 ऐसे अ᭤ यथᱮ, िजनके ᳇ारा पाᮢता परीᭃा मᱶ 60 ᮧितशत से कम अंक ᮧा᭡ त कर आरिᭃत ᮧवगᭅ मᱶ अहᭅता अᳶजत कᳱ ह,ै उनकᳱ 
अ᭤ यᳶथता चयन परीᭃा के िलए आरिᭃत ᮧवगᭅ मᱶ ही मा᭠ य होगी, ऐसे अ᭤ यथᱮ अनारिᭃत ᮧवगᭅ मᱶ चयन हतेु पाᮢ नहᱭ हᲂगेֿ 
अनारिᭃत ᮧवगᭅ मᱶ िसफᭅ  चयन हतेु उ᭠ हᱭ अ᭤ यᳶथयᲂ के संबंध मᱶ िवचार ᳰकया जायेगा, िजनके ᳇ारा पाᮢता परीᭃा 60 ᮧितशत 
अथवा अिधक अंक (90 या इससे अिधक अंक) ᮧा᭡ त कर अहᭅता अᳶजत कᳱ हो साथ ही चयन परीᭃा मᱶ भी 50 ᮧितशत अथवा 
अिधक अंक ᮧा᭡ त ᳰकए हᲂ ֿ  

12.5 ᮧाथिमक िशᭃक चयन परीᭃा 2025 मᱶ अहᭅकारी अकं ᮧा᳙ करन ेमाᮢ से िनयुिᲦ हतेु कोई दावा नहᱭ ᳰकया जा सकेगाֿ चयन 
परीᭃा हेतु िव᭄ापन मᱶ उ᭨ लेिखत ᮧवगᭅवार ᳯरिᲦयᲂ पर ही मᳯेरटᮓम से िनयिुᲦ कᳱ कायᭅवाही कᳱ जाएगीֿ जनजातीय कायᭅ 
िवभाग ᳇ारा िनधाᭅᳯरत िनयुिᲦ कᳱ अ᭠य सम᭭त शतᱷ पूणᭅ करने पर ही िनयुिᲦ कᳱ कायᭅवाही कᳱ जाएगीֿ 
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12.6 ᮧाथिमक िशᭃक चयन परीᭃा 2025 हतुे ऑनलाईन आवेदन भरन े कᳱ अिंतम ितिथ तक िनधाᭅᳯरत शैᭃिणक/᭪ यावसाियक 
यो᭏ यता एवं वािंछत अितिथ िशᭃक अनुभव धाᳯरत करना अिनवायᭅ ह ै ֿ इस ितिथ के प᭫ चात अᳶजत शैᭃिणक/᭪ यावसाियक 
यो᭏ यता एवं अितिथ िशᭃक अनुभव मा᭠ य नहᱭ हᲂगे ֿ  

13.  िनरहᭅताएं:- 

1) यᳰद वह भारत का नागᳯरक अथवा नेपाल या भूटान कᳱ ᮧजा नहᱭ हो ֿ  

2) यᳰद उसे के᭠ᮤ सरकार,रा᭔य सरकार,िजला या जनपद पंचायत या ᮕाम पंचायत या ᳰकसी अ᭠य ᭭थानीय ᮧािधकरण या सहकारी 
सोसाइटी या के᭠ᮤ या रा᭔य सरकार के िनयंᮢणाधीन सावᭅजिनक ᭃेᮢ के उपᮓम कᳱ सेवा स ेअवचार के कारण बखाᭅ᭭त ᳰकया 
गया हैֿ    

3) कोई भी अ᭤यथᱮ जो ᳰकसी ऐस ेअपराध के िलय ेदोष िस᳍ ठहराया गया हो िजसमᱶ  नैितक, अधमता, अ᭠तᭅᮕ᭭त हो, ᳰकसी सेवा 
या पद पर िनयिुᲦ के िलए पाᮢ नहᱭ होगा ֿ पर᭠त ुजहा ंउ᭥मीदवार के िवᱨ᳍ ऐसा मामला ᭠यायालय मᱶ लिंबत हो, वहां ऐसे 
अ᭤यथᱮ कᳱ िनयुिᲦ, आपरािधक मामले का अंितम िविन᳟य होने तक लिंबत रखा जाएगाֿ 

4) यᳰद उसकᳱ एक से अिधक जीिवत प᳀ी ह ैऔर ᳫी अ᭤यथᱮ कᳱ दशा मᱶ यᳰद उसने ऐसे ᳞िᲦ से िववाह ᳰकया ह ैिजसकᳱ पूवᭅ स े
एक जीिवत प᳀ी हैֿ  

5) यᳰद वह के᭠ᮤ सरकार या रा᭔य सरकार या ᳰकसी ᭭थानीय ᮧािधकरण या के᭠ᮤ सरकार या रा᭔य सरकार के ᳰकसी उपᮓम या 
सरकार ᳇ारा सहायता ᮧा᳙ ᳰकसी िनकाय का कमᭅचारी हो तो जब तक उसने अपने िनयोजनकताᭅ स े अनापिᱫ ᮧमाणपᮢ 
अिभᮧा᳙ न कर िलया हो और उसने िनयुिᲦ हेतु अिभलेखᲂ के स᭜यापन के समय यह अनापिᱫ अपन ेआवेदन के साथ ᮧ᭭तुत नही 
ᳰकया होֿ 

6) कोई भी अ᭤यथᱮ िजसकᳱ दो स ेअिधक जीिवत संतान हो, िजनमᱶ से एक का ज᭠म ᳰदनाकं 26.01.2001 को या उसके प᳟ात֭ 
ᱟआ हो, ᳰकसी सेवा या पद पर िनयिुᲦ के िलय ेपाᮢ नही होगा ֿ पर᭠त ुकोई भी अ᭤यथᱮ िजसकᳱ पहले से एक जीिवत सतंान ह ै
तथा आगामी ᮧसव ᳰदनाकं 26.01.2001 को या उसके प᳟ात֭ ᱟआ हो, िजसमᱶ दो या दो से अिधक संतान का ज᭠म होता है, 
ᳰकसी सेवा या पद पर िनयिुᲦ के िलये अयो᭏य नहᱭ होगाֿ  

7) ᳰकसी अ᭤यथᱮ कᳱ ओर से अपनी अ᭤यᳶथता के िलये ᳰकसी भी साधन से समथᭅन अिभᮧा᳙ करने के ᳰकसी भी ᮧयास को शासन 
᳇ारा चयन मᱶ उसके उपि᭭थत होने के िलय ेिनरहᭅता माना जा सकेगाֿ 

8) कोई भी अ᭤यथᱮ,िजसन ेिववाह के िलये िनयत कᳱ गई ᭠यनूतम आयु से पूवᭅ िववाह कर िलया हो, ᳰकसी सेवा या पद पर िनयुिᲦ 
के िलये पाᮢ नहᱭ होगाֿ 

9) म᭟यᮧदशे िसिवल सेवा (सेवा कᳱ सामा᭠य शतᱷ) िनयम,1961 मᱶ ᳰदय ेगये ᮧावधान एंव समय-समय पर शासन ᳇ारा जारी ᳰकये 
गये िनदᱷशᲂ  के अनुसार िनरहᭅताए अ᭤यᳶथयᲂ के िलये लागू हᲂगीֿ  

14. अिधिनयम/ िनयम/ िनदᱷश/ िविभ᳖ अिधसूचनाᲐ तथा इस िनदᱷिशका के म᭟य ᳰकसी भी ᮧकार का िवरोधाभास अथवा अंतर 
पाये जाने कᳱ ि᭭थित मᱶ मूल अिधिनयम/ िनयम/ अिधसूचना/ िनदᱷश ही मा᭠य हᲂगेֿ 

15.    ᳯरिᲦयᲂ कᳱ स᭎ं या िन᭥ नानुसार होगी, ᳯरिᲦयᲂ कᳱ सं᭎ या मᱶ कमी अथवा वृि᳍ कᳱ जा सकेगी :-  

 

 

 

 

16. आवेदन शु᭨क -आवेदन शु᭨क का िविन᳟य बोडᭅ कᳱ कायᭅपालक सिमित ᳇ारा ᳰकया जाएगा िजसमᱶ परीᭃा शु᭨क भी सि᭥मिलत 
होगाֿ 

17. यो᭏यता सह चयन सचूी तयैार करन ेकᳱ ᮧᳰᮓया- 

17.1 यह ᮧᳰᮓया िवभाग के िविहत ᮧावधानᲂ के अनसुार होगी, िजसमᱶ चयन परीᭃा मᱶ ᮧा᭡ त परसᱶटाईल के आधार पर सभी अ᭤ यᳶथयᲂ 
कᳱ एकᳱकृत रᱹक जारी कᳱ जायेगीֿ अिधकतम परसᱶटाईल ᮧा᳙ करने वाले अ᭤यᳶथयᲂ का नाम सूची मᱶ सबस ेऊपर दशाᭅया जाएगा 
और इसके बाद अ᭠य नाम अवरोही ᮓम मᱶ दशाᭅये जायᱶगेֿ समान परसᱶटाईल ᮧा᭡ त करन े वाले उ᭥ मीदवारᲂ कᳱ आपसी सह-
वᳯर᭬ ठता पहल ेअनुपाितक अकं, ᳰफर आय ु(ज᭠ मितिथ) के आधार पर अिधक आय ुवाल ेअ᭤यथᱮ को वरीयता दी जाएगी |  

 

ᮓमांक पदनाम सीधी भरती-बैकलॉग के पदᲂ कᳱ स᭎ं या सीधी भरती के पदᲂ कᳱ सं᭎ या कुल ᳯरि᭍ᱫया ं
1 ᮧाथिमक िशᭃक 1523  

(अनुसिूचत जनजाित ST संवगᭅ हते)ु 
- 1523 

2 ᮧाथिमक िशᭃक िव᭄ान 1087 329 1416 
योग :-  2939 



�Ú�Ĥदȯ� क�[चȡ�ȣ च�न �Ȳड�, �Ȫ�ȡ�                     Ĥȡथͧ�क ͧ�¢क च�न ��ȣ¢ȡ - 2025  Page 1  ͅ

 

17.2   ᮧमाण पᮢᲂ का स᭜यापन और िनयुिᲦ कᳱ ᮧᳰᮓयाֿ  

x कमᭅचारी चयन मडंल ᳇ारा मᳯेरट सूची ᮧकािशत होने तक आवेदकᲂ के ᳰकसी भी ᮧकार के द᭭तावेजᲂ का स᭜यापन नहᱭ ᳰकया 
जाएगाֿ यह आवेदक कᳱ ᭭वयं कᳱ िज᭥मेदारी होगी ᳰक वह भली भािंत सिुनि᳟त कर ले ᳰक वह िव᭄ािपत पद के िलए सम᭭त 
अहᭅतायᱶ पूणᭅ करता हैֿ मेᳯरट सूची जारी होने के बाद िव᭄ािपत पदᲂ कᳱ स᭎ंया के समᱨप उ᭥मीदवारᲂ को स᭥बंिधत िवभाग 
᳇ारा मलू द᭭तावेज कᳱ जांच हते ु बुलाया जाएगा, यᳰद जांच मᱶ यह पाया जाता ह ै ᳰक आवेदक िव᭄ापन अनसुार अहᭅता नही 
रखता ह ै तो उसकᳱ उ᭥मीदवारी ᭭वयमेव ही िनर᭭त मानी जाएगीֿ अिभलेख परीᭃण हते ु बुलाये गय े आवेदक अपने पद स े
संबंिधत सम᭭त मूल द᭭तावेजᲂ एवं उसकᳱ स᭜यािपत छायाᮧितयᲂ के साथ उपि᭭थत होना होगाֿ 

x ᮧाथिमक िशᭃक चयन परीᭃा ᭭कूल िशᭃा एवं जनजातीय कायᭅ िवभाग के िलए संयुᲦ ᱨप स ेआयोिजत होने के कारण अ᭤यथᱮ 
को आवेदन करते समय िवभाग का चयन करना होगा | मᳯेरट कम िᮧफेरᱶस के आधार पर िवभाग वार सूची तैयार होगी, िजस 
िवभाग मᱶ अ᭤यथᱮ का चयन होगा उसे उसी िवभाग के िलए मा᭠य ᳰकया जायेगा | उदाहरण के िलए यᳰद कोई अ᭤यथᱮ ᳰकसी 
एक ही िवभाग का चयन करता है और उस ेमेᳯरट ᮓम मᱶ वह िवभाग आवᳯंटत नहᱭ होता है तो वह िनयुिᲦ ᮧᳰᮓया स ेबाहर हो 
जायेगा ֿ  

x ᮧाथिमक िशᭃक एवं ᮧाथिमक िशᭃक िव᭄ान के पद िजला सवंगᭅ के हᱹֿ  अत: मᳯेरट सूची के अ᭤ यᳶथयᲂ से सवᭅᮧथम ᮧाथिमकता 
के ᮓम मᱶ िजलᲂ का चयन करवाया जायेगा, तदोपरातं द᭭ तावेज स᭜ यापन मᱶ पाᮢ पाये गये अ᭤ यᳶथयᲂ के आधार पर ᮧवगᭅवार 
िव᭄ािपत ᳯरिᲦयᲂ के अनुसार िजला ᭭ तरीय चयन सूची जारी कᳱ जायेगीֿ िव᭄ािपत ᳯरिᲦयᲂ के अनुसार िजला का 
चयन/आवंटन पᳯरवतᭅनशील रहगेा ֿ 

x अपाᮢ / अनुपि᭭थत उ᭥मीदवारᲂ के ᭭थान पर शेष पाᮢ अ᭤यᳶथयᲂ मᱶ से मᳯेरट ᮓम मᱶ उ᭥मीदवारᲂ के चयन हेतु द᭭तावेज 
परीᭃण के िलय ेबुलाया जायेगाֿ उपरो᭍ त के अितᳯर᭍ त सभी पाᮢ अ᭤ यᳶथयᲂ कᳱ एकᳱकृत मᳯेरट रᱹक भी जारी कᳱ जायगेीֿ 

x ऐसे अ᭤ यथᱮ, जो नवीन सीधी भरती एवं सीधी भरती-बैकलॉग दोनᲂ ᮧकार के पदᲂ हेतु आवेदन करत ेह,ᱹ उ᭠ हᱶ चयन परीᭃा मᱶ 
ᮧा᭡ त परसᱶटाईल के आधार पर पहल ेसीधी भरती (नवीन) पदᲂ कᳱ मेᳯरट मᱶ ᭭ थान ᮧा᭡ त होगा, तदोपरांत सीधी भरती-बैकलॉग 
के पदᲂ कᳱ मᳯेरट मᱶ सि᭥मिलत ᳰकया जाएगाֿ   

x ᮧवगᭅवार ᮧकािशत ᳯरिᲦयᲂ के आधार पर चयिनत अ᭤यᳶथयᲂ के शᭃैिणक/᳞वसाियक यो᭏यता, अनभुव, सᭃम अिधकारी ᳇ारा 
जारी आरᭃण से संबंिधत वैध ᮧमाण पᮢ एवं अहᭅता से सबंंिधत अ᭠य वािंछत ᮧमाण पᮢ का स᭜यापन उपरांत ही उनकᳱ 
अ᭤यᳶथता के संबंध मᱶ िनणᭅय िलया जाएगाֿ 

x ᮧाथिमक िशᭃक चयन परीᭃा 2025 का आवेदन करते समय अ᭤यथᱮ ᳇ारा िजस िव᳒ालय /सं᭭था स ेशैᭃिणक / ᳞ावसाियक 
यो᭏यता अᳶजत करना अᳰंकत ᳰकया ह ैउसी िव᳒ालय /सं᭭था कᳱ अंक सूची के आधार पर ही अ᭤यᳶथता के संबंध मᱶ िनणᭅय िलया 
जाएगाֿ 

       आयु᭍ त 
        जनजातीय कायᭅ िवभाग      

          म᭟ यᮧदशे शासन, भोपाल 
 
 
 
 



�Ú�Ĥदȯ� क�[चȡ�ȣ च�न �Ȳड�, �Ȫ�ȡ�                     Ĥȡथͧ�क ͧ�¢क च�न ��ȣ¢ȡ - 2025  Page 1ͻ 

 

 
म᭟ यᮧदशे शासन, जनजातीय कायᭅ िवभाग के अंतगᭅत ᮧाथिमक िशᭃक िव᭄ान के ᳯर᭍ त पदᲂ कᳱ आरᭃण तािलका 

 

पद का नाम - ᮧाथिमक िशᭃक िव᭄ान - सीधी भरती-बैकलॉग  (अितिथ िशᭃक ᮧवगᭅ ) - पद कोड 05 

ᮓ.  ᮰ेणी  
िनल  भूतपूवᭅ सैिनक 

योग  ᳰद᭪ यागं  
ओपन  मिहला  ओपन  मिहला  

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 अनारिᭃत (UR) 0 0 0 0 0 सामािजक ᭠ याय एवं ᳰद᭪ यांगजन स शिᲦकरण िवभाग के राजपᮢ 
ᳰदनांक 26 फरवरी 2024 कᳱ अनुसूची अनुसार ᮧाथिमक िशᭃक 

िव᭄ान का कायᭅ रसायन एवं उपकरणᲂ से सबंंिधत होने  से  
दिृ᳥बािधत और कमदिृ᳥ वाले (VH) ᮰ेणी के पदᲂ को ᳰद᭪ यांगजनᲂ 
हतुे अ᭠ य ᮰ेणी मᱶ शािमल ᳰकया गया ह ैֿ EH 17 LD 18 एवं MD 
17 िन:श᭍ तजन के िलए आरिᭃत ह ैֿ िजस ᮰ेणी का िन:श᭍ तजन 

इन पदᲂ के िलये चयिनत होगा,उस े ᮰ेणी हेतु मा᭠ य ᳰकया जायेगा ֿ 
य ह पद ᮧ᭜ येक ᮰ेणी कᳱ िबना वगᭅ/ओपन ᳯरिᲦयᲂ मᱶ समािहत ह ैֿ  

2 ई.ड᭣ लू.एस. 0 0 0 0 0 

3 अनुसिूचत जाित (SC) 26 26 3 3 58 

4 अनुसिूचत जनजाित (ST ) 183 183 20 20 406 

5 अ᭠ य िपछडा वगᭅ (OBC)  36 35 4 4 79 

  योग 245 244 27 27 543   

  

पद का नाम - ᮧाथिमक िशᭃक िव᭄ान - सीधी भरती-बैकलॉग  (गैर-अितिथ िशᭃक ᮧवगᭅ ) - पद कोड 06 

ᮓ.  ᮰ेणी  
िनल  भूतपूवᭅ सैिनक 

योग  ᳰद᭪ यागं  
ओपन  मिहला  ओपन  मिहला  

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 अनारिᭃत (UR) 0 0 0 0 0 सामािजक ᭠ याय एवं ᳰद᭪ यागंजन स शिᲦकरण िवभाग के 
राजपᮢ ᳰदनांक 26 फरवरी 2024 कᳱ अनुसूची अनुसार 

ᮧाथिमक िशᭃक िव᭄ान का कायᭅ रसायन एवं उपकरणᲂ से 
संबंिधत होन े से  दिृ᳥बािधत और कमदिृ᳥ वाले (VH) ᮰ेणी 
के पदᲂ को ᳰद᭪ यांगजनᲂ हतेु अ᭠ य ᮰ेणी मᱶ शािमल ᳰकया गया 

ह ैֿ EH 17 LD 18 एवं MD 17 िन:श᭍ तजन के िलए 
आरिᭃत ह ैֿ िजस ᮰ेणी का िन:श᭍ तजन इन पदᲂ के िलये 
चयिनत होगा,उसे  ᮰ेणी हतेु मा᭠ य ᳰकया जायेगा ֿ य ह पद 
ᮧ᭜ येक ᮰ेणी कᳱ िबना वगᭅ/ओपन ᳯरिᲦयᲂ मᱶ समािहत ह ैֿ  

2 ई.ड᭣ लू.एस. 0 0 0 0 0 

3 अनुसिूचत जाित (SC) 27 26 3 3 59 

4 अनुसिूचत जनजाित (ST ) 183 183 20 20 406 

5 अ᭠ य िपछडा वगᭅ (OBC)  36 35 4 4 79 

  योग 246 244 27 27 544   
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पद का नाम - ᮧाथिमक िशᭃक िव᭄ान - सीधी भरती  (अितिथ िशᭃक ᮧवगᭅ ) - पद कोड 07 

ᮓ.  ᮰ेणी  
िनल  भूतपवूᭅ सैिनक 

योग  ᳰद᭪ यागं  
ओपन  मिहला  ओपन  मिहला  

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 अनारिᭃत (UR) 18 18 2 2 40 सामािजक ᭠ याय एवं ᳰद᭪ यांगजन स शिᲦकरण िवभाग के राजपᮢ 
ᳰदनांक 26 फरवरी 2024 कᳱ अनुसूची अनुसार ᮧाथिमक िशᭃक 

िव᭄ान का कायᭅ रसायन एवं उपकरणᲂ से सबंंिधत होने  स े 
दिृ᳥बािधत और कमदिृ᳥ वाले (VH) ᮰ेणी के पदᲂ को ᳰद᭪ यांगजनᲂ 
हेतु अ᭠ य ᮰ेणी मᱶ शािमल ᳰकया गया है ֿ EH 5 LD 5 एव ंMD 5 
िन:श᭍ तजन के िलए आरिᭃत ह ैֿ िजस ᮰ेणी का िन:श᭍ तजन इन 
पदᲂ के िलये चयिनत होगा,उस े ᮰ेणी हतुे मा᭠ य ᳰकया जायेगा ֿ 

य ह पद ᮧ᭜ यके ᮰ेणी कᳱ िबना वगᭅ/ओपन ᳯरिᲦयᲂ मᱶ समािहत ह ैֿ  

2 ई.ड᭣ लू.एस. 4 4 1 0 9 

3 अनुसिूचत जाित (SC) 5 5 1 1 12 

4 अनुसिूचत जनजाित (ST ) 36 36 4 4 80 

5 अ᭠ य िपछडा वगᭅ (OBC)  10 9 2 2 23 

  योग 73 72 10 9 164 

  

अ᭠ य िपछַा वगᭅ को 14% ᮧितशत आरᭃण के अनुसार 87% ᮧितशत पदᲂ कᳱ आरᭃण तािलका 

ᮓ.  ᮰ेणी  
िनल  भूतपवूᭅ सैिनक 

योग  ᳰद᭪ यागं  
ओपन  मिहला  ओपन  मिहला  

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 अनारिᭃत (UR) 18 18 2 2 40 सामािजक ᭠ याय एवं ᳰद᭪ यांगजन स शिᲦकरण िवभाग के राजपᮢ 
ᳰदनांक 26 फरवरी 2024 कᳱ अनुसूची अनुसार ᮧाथिमक िशᭃक 

िव᭄ान का कायᭅ रसायन एवं उपकरणᲂ से सबंिंधत होन े स े 
दिृ᳥बािधत और कमदिृ᳥ वाले (VH) ᮰ेणी के पदᲂ को ᳰद᭪ यांगजनᲂ 
हेतु अ᭠ य ᮰ेणी मᱶ शािमल ᳰकया गया है ֿ EH 5 LD 5 एव ंMD 5 
िन:श᭍ तजन के िलए आरिᭃत ह ैֿ िजस ᮰ेणी का िन:श᭍ तजन इन 
पदᲂ के िलये चयिनत होगा,उस े ᮰ेणी हतुे मा᭠ य ᳰकया जायेगा ֿ 

य ह पद ᮧ᭜ यके ᮰ेणी कᳱ िबना वगᭅ/ओपन ᳯरिᲦयᲂ मᱶ समािहत ह ैֿ  

2 ई.ड᭣ लू.एस. 4 4 1 0 9 

3 अनुसिूचत जाित (SC) 5 5 1 1 12 

4 अनुसिूचत जनजाित (ST ) 36 36 4 4 80 

5 अ᭠ य िपछडा वगᭅ (OBC)  5 5 1 1 12 

  योग 68 68 9 8 153 

  

अ᭠ य िपछַा वगᭅ को 13% ᮧितशत आरᭃण के अनुसार ᮧाविधक/का᭨ पिनक आरᭃण तािलका 

ᮓ.  ᮰ेणी  
िनल  भूतपवूᭅ सैिनक 

योग  ᳰद᭪ यागं  
ओपन  मिहला  ओपन  मिहला  

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 अनारिᭃत (UR) 5 4 1 1 11 
  

5 अ᭠ य िपछडा वगᭅ (OBC)  5 4 1 1 11 
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पद का नाम - ᮧाथिमक िशᭃक िव᭄ान -  सीधी भरती  (गैर-अितिथ िशᭃक ᮧवगᭅ ) - पद कोड 08 

ᮓ.  ᮰ेणी  
िनल  भूतपवूᭅ सैिनक 

योग  ᳰद᭪ यागं  
ओपन  मिहला  ओपन  मिहला  

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 अनारिᭃत (UR) 18 18 2 2 40 सामािजक ᭠ याय एवं ᳰद᭪ यांगजन स शिᲦकरण िवभाग के राजपᮢ 
ᳰदनांक 26 फरवरी 2024 कᳱ अनुसूची अनुसार ᮧाथिमक िशᭃक 

िव᭄ान का कायᭅ रसायन एवं उपकरणᲂ से सबंंिधत होने  स े 
दिृ᳥बािधत और कमदिृ᳥ वाले (VH) ᮰ेणी के पदᲂ को ᳰद᭪ यांगजनᲂ 
हेतु अ᭠ य ᮰ेणी मᱶ शािमल ᳰकया गया है ֿ EH 5 LD 6 एव ंMD 5 
िन:श᭍ तजन के िलए आरिᭃत ह ैֿ िजस ᮰ेणी का िन:श᭍ तजन इन 
पदᲂ के िलये चयिनत होगा,उस े ᮰ेणी हतुे मा᭠ य ᳰकया जायेगा ֿ 

य ह पद ᮧ᭜ यके ᮰ेणी कᳱ िबना वगᭅ/ओपन ᳯरिᲦयᲂ मᱶ समािहत ह ैֿ  

2 ई.ड᭣ लू.एस. 4 4 1 0 9 

3 अनुसिूचत जाित (SC) 6 5 1 1 13 

4 अनुसिूचत जनजाित (ST ) 36 36 4 4 80 

5 अ᭠ य िपछडा वगᭅ (OBC)  10 9 2 2 23 

  योग 74 72 10 9 165 

 

अ᭠ य िपछַा वगᭅ को 14% ᮧितशत आरᭃण के अनुसार 87% ᮧितशत पदᲂ कᳱ आरᭃण तािलका 

ᮓ.  ᮰ेणी  
िनल  भूतपवूᭅ सैिनक 

योग  ᳰद᭪ यागं  
ओपन  मिहला  ओपन  मिहला  

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 अनारिᭃत (UR) 18 18 2 2 40 सामािजक ᭠ याय एवं ᳰद᭪ यांगजन स शिᲦकरण िवभाग के राजपᮢ 
ᳰदनांक 26 फरवरी 2024 कᳱ अनुसूची अनुसार ᮧाथिमक िशᭃक 

िव᭄ान का कायᭅ रसायन एवं उपकरणᲂ से सबंंिधत होने  स े 
दिृ᳥बािधत और कमदिृ᳥ वाले (VH) ᮰ेणी के पदᲂ को ᳰद᭪ यांगजनᲂ 
हेतु अ᭠ य ᮰ेणी मᱶ शािमल ᳰकया गया है ֿ EH 5 LD 6 एव ंMD 5 
िन:श᭍ तजन के िलए आरिᭃत ह ैֿ िजस ᮰ेणी का िन:श᭍ तजन इन 
पदᲂ के िलये चयिनत होगा,उस े ᮰ेणी हतुे मा᭠ य ᳰकया जायेगा ֿ 

य ह पद ᮧ᭜ यके ᮰ेणी कᳱ िबना वगᭅ/ओपन ᳯरिᲦयᲂ मᱶ समािहत ह ैֿ  

2 ई.ड᭣ लू.एस. 4 4 1 0 9 

3 अनुसिूचत जाित (SC) 6 5 1 1 13 

4 अनुसिूचत जनजाित (ST ) 36 36 4 4 80 

5 अ᭠ य िपछडा वगᭅ (OBC)  5 5 1 1 12 

  योग 69 68 9 8 154 

  

अ᭠ य िपछַा वगᭅ को 13% ᮧितशत आरᭃण के अनुसार ᮧाविधक/का᭨ पिनक आरᭃण तािलका 

ᮓ.  ᮰ेणी  
िनल  भूतपवूᭅ सैिनक 

योग  ᳰद᭪ यागं  
ओपन  मिहला  ओपन  मिहला  

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 अनारिᭃत (UR) 5 4 1 1 11 
  

5 अ᭠ य िपछडा वगᭅ (OBC)  5 4 1 1 11 
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अ᭟याय - 3 
म᭟ यᮧदेश कमᭅचारी चयन म᭛ डल, भोपाल के परीᭃा सचंालन के िनयम एवं िनदᱷश 

ख᭛ड-अ 
 

3.1  (L) इस परीᭃा हते ुकेवल ऑनलाइᭅन आवेदन पᮢ ᮧा᳙ ᳰकए जायᱶगे, िजसमᱶ स ेआवेदक ᳇ारा अपनी शैᭃिणक व अ᭠य 

अहᭅता को ᭟यान मᱶ रखते ᱟए आवेदन पᮢ ᮧ᭭तुत ᳰकया जायेगाֿ अ᭤यथᱮ शैᭃिणक अहᭅताᲐ का भलीभॉित अ᭟ययन 

उपरा᭠त ही आवदेन पᮢ भरᱶֿ 
 (LL) आवदेक को िविभ᳖ पदᲂ हते ुएक ही आवेदन पᮢ ᮧ᭭तुत करना अिनवायᭅ हैֿ  सामा᭠ य ᮧशासन िवभाग ᳇ारा जारी 

आदशे ᮓमाकं सी-3-9/2016/1/3 भोपाल, ᳰदनाकं 10/10/2016 कᳱ कि᭛डका ᮓमांक 2 के िब᭠ द ुᮓमांक 5 के अनसुार 
भरती परीᭃा के पद स᭎ं या एव ंिवभागᲂ के नाम घटाये-बढा़ये/िवलोिपत ᳰकए जा सकᱶ गे ֿ 

 (LLL) अ᭤यथᱮ अपनी ᮧाथिमकता उ᭨लेिखत करत ेᱟये एक स ेअिधक पद के िलए अपना िवक᭨प/अिधमान पदवार ᳲचिहत 

कर सकेगाֿ आनलाइᭅन आवेदन पᮢ मᱶ दी गइᭅ जानकारी एवं पदᲂ के िवक᭨प/ᮧाथिमकताᮓम के आधार पर ही परीᭃा 
व पᳯरणाम संबंधी कायᭅवाही कᳱ जावेगीֿ 

 (LY) समहू परीᭃा मᱶ िव᭄ािपत ᳰकए पदᲂ के सबंधं मᱶ आवेदक ᳇ारा अपनी शैᭃिणक अहᭅता एवं पाᮢता के अनुसार उपल᭣ ध 
सम᭭ त पदᲂ हते ुिवक᭨ प/ᮧाथिमकताᮓम अिनवायᭅ ᱨप स ेदजᭅ ᳰकया जाना होगाֿ सभी पदᲂ पर ᮧाथिमकताᲐ को दजᭅ 
नहᱭ करन ेकᳱ ि᭭थित मᱶ अिधक अकं ᮧा᭡ त करन ेपर भी अ᭤ यथᱮ को उन पदᲂ के पᳯरणाम मᱶ िवचार नहᱭ ᳰकया जायगेा, 
िजनको अ᭤ यथᱮ ᳇ारा ᮧाथिमकताᮓम मᱶ िवक᭨ प के ᱨप मᱶ चयन नहᱭ ᳰकया गया हैֿ   

 (Y) ऐसी पद तािलका, िजनमᱶ Category/X/Open मᱶ पद िव᭄ािपत नहᱭ हैֿ  पर᭠ त ुᮧवगᭅ यथा भतूपवूᭅ सिैनक, सिंवदाकमᱮ 
मᱶ पद िव᭄ािपत ह,ै ऐस ेिव᭄ािपत पदᲂ पर पाᮢ अ᭤ यथᱮ उपल᭣ ध न होन ेकᳱ ि᭭थित मᱶ क᭠ वजᭅन का िनयम लागू करना 
सभंव नहᱭ हो सकेगाֿ 

3.2  (L) आवेदक के पास ᭠यूनतम शैᭃिणक अहᭅतायᱶ आवेदन पᮢ भरने कᳱ ितिथ को अिनवायᭅ ᱨप स ेपूणᭅ होन ेचािहय ेֿ  
        (LL) आवेदन पᮢ भरन ेकᳱ ितिथ के प᳟ात ᳰकसी भी ᳰदनाकं को अहᭅतायᱶ अᳶजत करन ेवाले अ᭤यᳶथयᲂ को िव᭄ािपत पदᲂ 

के िलये िवचार ᭃेᮢ मᱶ होन ेकᳱ पाᮢता नहᱭ होगी ֿ  
       (LLL) परीᭃाᲐ कᳱ गोपनीयता, शुिचता एवं सम᭭ याᲐ को दिृ᳥गत रखत ेᱟए आवेदन-पᮢ मᱶ यᳰद कोई अ᭤ यथᱮ एक स ेअिधक 

पदᲂ के िवक᭨ प चुनता ह,ै तो उस अ᭤ यथᱮ को सभी चुने गय े पदᲂ कᳱ यो᭏ यता का ᮧमाण-पᮢ अपलोड ᳰकया जाना 
आव᭫ यक होगाֿ  

 (LY) ᳰकसी भी ᭭ तर पर अ᭤ यथᱮ ᳇ारा उ᭍ त अपलोड ᳰकये ᮧमाण-पᮢ का बोडᭅ ᭭ तर स े केवल परीᭃा आयोजन के उ᳎े᭫ य स े
परीᭃण ᳰकया जा सकता ह ैएवं कोई भी गलत जानकारी ᳰदये जाने के कारण अ᭤ यथᱮ कᳱ अ᭤ यᳶथता िनर᭭ त कᳱ जा 
सकती ह ैएवं बोडᭅ के पास वैधािनक कायᭅवाही करन ेका अिधकार सरुिᭃत रहेगाֿ  

 (Y) आवेदक ᳇ारा गलत जानकारी ᳰदये जान ेकᳱ ि᭭थित मᱶ उनका आवेदन पᮢ िनर᭭त ᳰकया जा सकेगा ֿ 
   (YL) ऑनलाइᭅन आवेदन-पᮢ मᱶ भरी गइᭅ जानकारी का स᭜यापन चयन के समय संबंिधत िवभाग/सं᭭था या भरती परीᭃा स े

संबंिधत िवभाग ᳇ारा िनयिुᲦ पᮢ ᮧदान करने के पूवᭅ ᳰकया जायेगाֿ 
       (YLL) यᳰद बाद मᱶ यह पता चलता ह ैᳰक आवेदक ᳇ारा गलत अथवा अस᭜य जानकारी अथवा ᳰकसी जानकारी को छुपाया 

ह ैऐसी ि᭭थित मᱶ ᳰकसी भी ᭭तर पर सं᭭था ᮧमुख/संबंिधत िवभाग ᳇ारा परीᭃा मᱶ ᮧवेश/चयन/िनयुिᲦ िनर᭭त कᳱ 
जा सकेगी ֿ  

 (YLLL) आवेदक ᳇ारा छ᳑ ᱨप से एक स ेअिधक आवेदन ᳰकय ेजान ेकᳱ ि᭭थित मᱶ उनका आवेदन पᮢ िनर᭭ त ᳰकया जा सकेगाֿ 
  
3.3 परीᭃा हाल मᱶ ले जान ेहते ुआव᭫यक सामᮕी :- 
    (L)  बोडᭅ कᳱ वेबसाइट से डाउनलोड ᳰकया गया ᮧवेश-पᮢֿ  
     (LL) बॉल᭡वाइंट पेनֿ (उपि᭭थित पᮢक पर ह᭭ताᭃर एवं अ᭠य िलिखत कायᭅ हतेु ֿ)   
     (LLL)  फोटोयुᲦ मलू पहचान पᮢ - मतदाता पहचान पᮢ, पेनकाडᭅ, आधार काडᭅ, ᮟायᳲवग लायससे, अिधकाᳯरक ᱨप से जारी 

एवं ह᭭ताᭃᳯरत अकंसूची मय फोटोᮕाफ तथा पासपोटᭅ मᱶ स ेकोइᭅ एक लाना अिनवायᭅֿ इᭅ-आधार मा᭠य नहᱭ हैֿ  
 

3.4  परीᭃा मᱶ ᳰकसी भी ᮧकार कᳱ इल᭍ेᮝािनक िडवाइᭅस यथा SFLHQWLILF CaOFXOaWRU, MRELOH PKRQH, BOXHWRRWK DHYLFH, 
PURJUaPPaEOH CaOFXOaWRU, WaWFK AOaUPV, LLVWHQLQJ DHYLFHV, PaJLQJ DHYLFHV (BHHSHUV), RHFRUGLQJ DHYLFHV, 
PURWHFWRUV, CRPSaVVHV, SFaOHV, DLJLWaO WaWFK, SXQ JOaVVHV aQG ZKLWHQHU, इ᭜याᳰद पूणᭅत: वᳶजत हैֿ  
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3.5 िलिखत परीᭃा मᱶ ᳰद᭪ यागंजन अ᭤यᳶथयᲂ के िलए उपल᭣ध सिुवधाएँ िनयमानसुार लागू होन ेपर :-   

म᭟यᮧदशे शासन, सामा᭠य ᮧशासन िवभाग के ᭄ाप ᮓं. एफ-8-2/05/आ.ᮧ./एक, ᳰदनाकं 08.09.2011 एवं म᭛ डल के आदशे 
ᮓमांक पीईबी/प-1/712/2020, भोपाल, ᳰदनाकं 05/02/2020 के आधार पर िलिखत परीᭃा मᱶ ᳰद᭪ यागंजन के िलए 
िन᭥ नानुसार सिुवधा ᮧदान कᳱ जावेगी :-  

(अ) यह सिुवधा िन᳜िलिखत अ᭤यᳶथयᲂ को ᮧदान कᳱ जावेगी :-  
1. दिृ᳥बािधत, ऊपरी िह᭭से मᱶ (हाथ स)े ᳰद᭪ यागं तथा सेᳯरᮩल प᭨सी से ᳰद᭪ यागंजन परीᭃाथᱮֿ 
2. मानिसक ᱨप से सं᭭तभ (᭭पैि᭭टक) डाइसलिे᭍सक और पसᭅ᭠स िवद िडसएिबिलᳯटज ए᭍ट 1995 मᱶ पᳯरभािषत अशᲦता 

वाल ेपरीᭃाथᱮֿ  
3. ऐसे परीᭃाथᱮ जो अचानक बीमार हो जान ेकᳱ ि᭭थित मᱶ जब वह िलखन ेमᱶ असमथᭅ हो, इस आशय का ᮧमाण-पᮢ ऐस े

िचᳰक᭜सा अिधकारी ᳇ारा ᳰदया गया हो, जो सहायक सजᭅन रᱹक स ेकम का न होֿ  
4. दघुᭅटना हो जान ेपर जब परीᭃाथᱮ िलखने मᱶ असमथᭅ हो और इस आशय का ᮧमाण-पᮢ ऐसे िचᳰक᭜सा अिधकारी ᳇ारा 

ᳰदया गया हो, जो सहायक सजᭅन से कम रᱹक का न होֿ  
(ब) ᮧदान कᳱ जान ेवाली सिुवधाए ँ:-  

उपरो᭍ त से सबंंिधत अ᭤ यᳶथयᲂ को सहायक अथवा ᮧितपूरक समय कᳱ सुिवधा ᮧदान कᳱ जावेगी ֿ ᳰक᭠ त ुदिृ᳥बािधत ि᳇यागं 
अ᭤ यᳶथयᲂ को सहायक एव ंᮧितपूरक समय दोनᲂ कᳱ सुिवधा ᮧदान कᳱ जावेगी ֿ सहायक अथवा ᮧितपूरक समय अथवा दोनᲂ 
(दिृ᳥बािधत अ᭤ यᳶथयᲂ हतुे) कᳱ सिुवधा के िलए अ᭤ यथᱮ ᳇ारा स᭥ पूणᭅ जानकारी मय द᭭ तावजेᲂ एवं शपथ पᮢ सिहत म᭛ डल 
कायाᭅलय को परीᭃा ᮧारंभ होने कᳱ ᳰदनाकं स े10 ᳰदवस पूवᭅ ᮧ᭭ ततु करनी होगी, ताᳰक म᭛ डल ᭭ तर पर िन᭥ नानुसार िलिखत 
अनमुित ᮧदान कᳱ जा सके ֿ अपᳯरहायᭅ कारणᲂ से पूवᭅ मᱶ आवᳰेदत लेखन सहायक उपि᭭थत न होने कᳱ दशा मᱶ अ᭤ यथᱮ ᳇ारा 
के᭠ ᮤ ा᭟ यᭃ के स᭜ यापन उपरांत िनयमानुसार िनधाᭅᳯरत शतᲄ के अनुᱨप यो᭏ यताधारी अ᭠ य लेखन सहायक कᳱ सिुवधा हतुे 
अनमुित दी जा सकेगी ֿ   
(i) लेखन सहायक कᳱ िनयुिᲦ हतुे शतᱸ :-  

लेखन सहायक  एक ऐसा िव᳒ाथᱮ होना चािहए, जो  परीᭃाथᱮ ᳇ारा दी जा रही परीᭃा कᳱ ᭠ यूनतम शैᭃिणक अहताᭅ/ 
ᮧ᭫ न पᮢ के ᭭ तर (जो भी कम हो) से एक ᭭ तर नीचे का होना चािहए ֿ उदाहरण के िलए यᳰद परीᭃा कᳱ ᭠ यनूतम 
शैᭃिणक यो᭏ यता ᭭ नातक उपािध ह ैतो लेखन सहायक कᳱ यो᭏ यता हायर सेके᭠ ᮟी होना चािहए ֿ  

(ii) ᮧितपूरक समय हतेु शत ᱸ:-  
यᳰद अ᭤यथᱮ ᮧितपूरक समय हतुे आवेदन करता ह ैतो उसे िन᳜ानुसार ᮧितपूरक समय कᳱ पाᮢता होगी :-  

3 घंटे कᳱ अविध के ᮧ᳤पᮢ के िलए  60 िमनट 

2 घंटे 30 िमिनट कᳱ अविध के ᮧ᭫ नपᮢ के िलए 50 िमनट 

2 घंटे कᳱ अविध के ᮧ᳤पᮢ के िलए 40 िमनट 

1 घंटे 30 िमिनट कᳱ अविध के ᮧ᭫ नपᮢ के िलए  30 िमनट 

(iii) इसके अितᳯरᲦ ᮧदाय  कᳱ जाने वाली सिुवधाए ँ :- यथा सभंव ऐस ेअ᭤ यᳶथयᲂ का परीᭃा कᭃ भूतल पर िनधाᭅᳯरत 
ᳰकया जावेगा ֿ  

3.6 ᮧवशे-पᮢ ᮧा᳙ करन ेकᳱ ᮧᳰᮓया :- 

   ऑनलाइᭅन आवेदन-पᮢ ᮓमाकं का ᮧयोग कर आवेदक अपना ᮧवेश-पᮢ म᭛ डल कᳱ वेबसाइᭅट www.esb.mp.gov.in स ेमᳰुᮤत 

कर परीᭃा मᱶ सि᭥मिलत हो सकत ेहᱹֿ  आवदेन पᮢ मᱶ सशंोधन हते ुिनधाᭅᳯरत समयाविध के उपरातं इसमᱶ ᳰकसी भी ᮧकार का 
सशंोधन मा᭠ य नहᱭ ᳰकया जायगेा, साथ ही इस आशय हते ुᮧिेषत ᳰकये जान ेवाल ेपᮢ का उ᭜ तर न ᮧिेषत करत ेᱟए उ᭠ हᱶ 
न᭭ तीब᳍ ᳰकय ेजायᱶगेֿ  ᮧवशे पᮢ जारी होने के उपरातं ᳰकसी तरह का ᮢᳯुट सधुार नहᱭ ᳰकया जायगेा एवं ᳰकसी भी ᮧकार 
कᳱ ᮢᳯुट दिृ᳥गोचर होन ेपर म᭛ डल ऑनलाइᭅन आवेदन-पᮢ को र᳎/िनर᭭त/ पᳯरवᳶतत करन ेका अिधकार सरुिᭃत रखता हैֿ  

3.7 परीᭃा ᮧवेश-पᮢ ;Test Admit CardͿ ͗Ͳ 

  (i)  िनयमानुसार मा᭠य ऑनलाइᭅन आवेदन-पᮢᲂ के ᮧवेश-पᮢ (Test Admit Card-TAC) म᭛ डल कᳱ वेबसाइᭅट 

www.esb.mp.gov.in पर दो भागᲂ मᱶ उपल᭣ध कराए जायᱶगेֿ िजसमᱶ ᮧथम भाग मᱶ आवेदक, परीᭃा का नाम, 
रोल नंबर एवं परीᭃा के᭠ᮤ का िववरण इ᭜याᳰद समािहत होगाֿ 

  (ii)  अितᳯरᲦ ᱨप से इस भाग मᱶ आवेदक के आवेदन पᮢ मᱶ भरे गये शरीर के ᭭थायी पहचान िच᭠ह तथा फोटोयुᲦ 

पहचान पᮢ का िववरण तथा ᮓमांक भी अᳰंकत होगाֿ 
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  (iii)  परीᭃा के द֬रान ही वीᭃक के समᭃ अ᭤यथᱮ को ᮧवेश पᮢ के िनधाᭅᳯरत ᭭थान पर ह᭭ताᭃर, बाये हाथ के अंगठेू 
का िनशान तथा ह᭭तिलिप (काल ेबाल पांइᭅट पेन स)े अᳰंकत करना होगीֿ  

  (iv)   ᮧवेश-पᮢ पृथक स ेडाक ᳇ारा ᮧेिषत नहᱭ ᳰकए जायᱶगेֿ 

3.8 मू᭨ याकंन प᳍ित :- 

(i) व᭭तुिन᭬ ठ ᮧ᳤ का सही उᱫर अᳰंकत करन ेपर 1 अंक ᳰदया जायेगाֿ ऋणा᭜मक म᭨ूयाकंन नहᱭ ᳰकया जावेगाֿ 

(ii) परीᭃा मᱶ सही ᮧ᭫ नᲂ कᳱ सं᭎ या (RAW Score) ᮧदशᭅन उपरांत अ᭤ यᳶथयᲂ ᳇ारा सही ᮧ᭫ नᲂ कᳱ सं᭎ या एवं पासवडᭅ को 
क᭥ ᭡ यूटर ᭭ ᮓᳱन पर अᳰंकत करने का ᮧावधान होगाֿ अ᭤ यथᱮ ᳇ारा अᳰंकत सही ᮧ᭫ नᲂ कᳱ सं᭎ या (RAW Score) एवं 
ᮧदᳶशत RAW Score समान होन ेपर ही ''सबिमट'' ᳰकया जा सकेगाֿ  

3.8 अ. ᮢᳯुटपणूᭅ ᮧ᳤, उसका िनर᭭तीकरण एव ंबदले मᱶ ᳰदया गया अंक :- 

परीᭃा उपरातं मंडल ᳇ारा अ᭤यᳶथयᲂ से ᮧ᳤ पᮢ के िवषय मᱶ आपिᱫयॉ आᱠत कᳱ जाती ह ैत᭞नसुार िवषय िवशष᭄ᲂ स ेᮧ᳤पᮢ के 
आपिᱫयᲦु ᮧ᳤ का परीᭃण कराया जाता हैֿ  

 (A) िन᳜िलिखत कारणᲂ स ेᮧ᳤ िनर᭭त ᳰकए जा सकत ेह ै:- 

(i)  ᮧ᳤ कᳱ संरचना गलत होֿ 
(ii)  उᱫर के ᱨप मᱶ ᳰदये गये िवक᭨पᲂ मᱶ एक से अिधक िवक᭨प सही हᲂֿ 
(iii) कोइᭅ भी िवक᭨प सही न होֿ 
(iv) यᳰद ᮧ᳤-पᮢ के ᳰकसी ᮧ᳤ के अᮕेंजी एवं िह᭠दी अनुवाद मᱶ िभ᳖ता हो िजस कारण दोनᲂ के िभ᳖-िभ᳖ अथᭅ 

िनकलत ेहᲂ और सही एक भी उᱫर ᮧा᳙ न होता होֿ 
(v)  कोइᭅ अ᭠य मुᮤ ण ᮢुᳯट ᱟइᭅ हो िजसस ेसही उᱫर ᮧा᳙ न हो या एक स ेअिधक िवक᭨प सही होֿ 
(vi)  अ᭠य कोइᭅ कारण, िजस ेिवषय िवशेष᭄ सिमित ᳇ारा उिचत समझा जायेֿ   
 

(B) िह᭠ दी तथा अंᮕेजी पाठ मᱶ समानता नहᱭ ह ै (सम᭭ त ᮧ᭫ न पᮢᲂ के िलए िह᭠ दी पाठ को मानक माना जाएगाֿ िसवाय 
िव᭄ान तथा तकनीकᳱ िवषयᲂ के ᮧ᭫ न पᮢ, जहᱼ पर अंᮕेजी पाठ को मानक माना जाएगा)ֿ 

(C)  ᮧ᭫ न पᮢ िवषय िवशेष᭄ सिमित ᳇ारा कᳱ गई अनुशसंा, ऐसे िनर᭭ त ᳰकए गए ᮧ᭫ नᲂ के िलए सभी को इस ᮧ᭫ न पᮢ मᱶ 
उनके ᳇ारा अᳶजत अंकᲂ के अनुपात मᱶ म᭛ डल अकं ᮧदान करता हैֿ  भले ही उसन ेिनर᭭ त ᳰकए गए ᮧ᭫ नᲂ को हल ᳰकया 
हो या नहᱭֿ 

  
उदाहरण 01 :- यᳰद ᳰकसी 100 ᮧ᳤ᲂ के ᮧ᳤ पᮢ मᱶ 2 ᮧ᳤ िनर᭭त ᳰकए जात ेह ᱹऔर कंुजी सिमित कᳱ अनुशंसा के आधार पर  

म᭨ूयाकंन के बाद यᳰद अ᭤यथᱮ 98 ᮧ᳤ᲂ मᱶ 90 अंक ᮧा᳙ करता ह,ᱹ तो उसके अंकᲂ कᳱ गणना िन᳜ानसुार होगी,  
                                              ϵ0 x 100  
                                                                                                      ————   с   ϵ1.ϴ3     
                    (100 – 2) 
उदाहरण 02 :- यᳰद ᳰकसी 150 ᮧ᳤ᲂ के ᮧ᳤ पᮢ मᱶ 2 ᮧ᳤ िनर᭭त ᳰकए जात ेह ᱹऔर कंुजी सिमित कᳱ अनुशंसा के आधार पर  

म᭨ूयाकंन के बाद यᳰद अ᭤यथᱮ 148 ᮧ᳤ᲂ मᱶ 140 अकं ᮧा᳙ करता ह,ᱹ तो उसके अंकᲂ कᳱ गणना िन᳜ानसुार 
होगीֿ  

              1ϰ0 x 1ϱ0  
                                                                                                         ————   с   1ϰ1.ϴϵ     
                        (1ϱ0 – 2) 
उदाहरण 03 :- यᳰद ᳰकसी 200 ᮧ᳤ᲂ के ᮧ᳤ पᮢ मᱶ 2 ᮧ᳤ िनर᭭त ᳰकए जात ेह ᱹऔर कंुजी सिमित कᳱ अनुशंसा के आधार पर  

म᭨ूयाकंन के बाद यᳰद अ᭤यथᱮ 198 ᮧ᳤ᲂ मᱶ 190 अकं ᮧा᳙ करता ह,ᱹ तो उसके अंकᲂ कᳱ गणना िन᳜ानसुार 
होगीֿ     
           1ϵ0 x 200  

                                                                                                     ————   с   1ϵ1.ϵ1     
                       (200 – 2) 
  नोट :- सभी गणना को दशमलव के दो अंकᲂ तक कᳱ जायगेी ֿ  

(आदशे ᮓ. म᭛ डल/5-प-1/48/5279/2016 भोपाल ᳰदनाकं 29.08.2016 के अनसुार ) 
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3-8 ब.  परीᭃा मᱶ परीᭃा पᳯरणाम नामᭅलाईजशेन प᳍ित :-  

 म᭟ यᮧदशे कमᭅचारी चयन म᭛ डल, भोपाल के आदशे ᮓ. ईएसबी/29/16/2021/ई-1/1040/2025, ᳰदनाकं 13/02/2025 के 
अनसुार मंडल ᳇ारा आयोिजत ऑनलाईन परीᭃा᲋, िजसमᱶ परीᭃा का आयोजन एक से अिधक िश᭢टᲂ मᱶ ᳰकया जाता ह,ै उन 
परीᭃाᲐ मᱶ परीᭃा पᳯरणाम नामᭅलाईजेशन प᳍ित से तैयार ᳰकये जान ेहतुे िन᭥ नानुसार ᮧᳰᮓया िनधाᭅᳯरत कᳱ गई ह ै:-  

x ऐसी परीᭃा िजनका आयोजन एक चरण मᱶ तथा एक से अिधक पािलयᲂ मᱶ ᳰकया जाता ह ैअथवा ऐसे पद/पाᲹᮓम िजनमᱶ 
एक स ेअिधक िवषय के ᮧ᭫ न-पᮢ दनेे वाल ेआवेदक पाᮢ होत ेहᱹֿ  

x ऐसी परीᭃा᲋ िजनका आयोजन बᱟचरण मᱶ जैसे ᳰक Police Constable Recruitment Test मᱶ ᮧथम चरण मᱶ ई.एस.बी. 
᳇ारा िलिखत परीᭃा का आयोजन एवं संबंिधत िवभाग ᳇ारा भ֬ितक परीᭃण/शारीᳯरक दᭃता परीᭃण का आयोजन ᳰकया 
जाता हैֿ   

 उपरो᭍ त दोनᲂ ᮧकार कᳱ परीᭃाᲐ मᱶ परीᭃा पᳯरणाम तैयार ᳰकये जाने हतेु मंडल के आदशे ᮓं. 11-80/2013/08/पी-
2/625/2025, ᳰदनाकं 24/01/2025 से गᳯठत सिमित ᳇ारा कᳱ गई अनुशसंा अनसुार Normalised Equi-Percentile 
(NEP) scaling technique एवं िन᭥ न सूᮢᲂ से परीᭃा पᳯरणाम तैयार ᳰकये जायᱶगे :- 

(a) एक चरणीय (Single-stage) परीᭃा हतेु िन᭥ न सूᮢ स ेपरीᭃा पᳯरणाम तैयार ᳰकया जायगेा :-  
 

 
x shifts be denoted as S1, S2, …. SK. 
x number of candidates appearing in each shift be denoted by N1, N2, … NK 
x  Xij be the actualͬproportionate marks of candidate (i) in shift (j), where, i can vary from 1 to Nj and j can 

vary from 1 to K. 
x  Pij be the percentile score of candidateXij, where, i can vary from 1 to Nj and j can vary from 1 to K. 
एक से अिधक पािलयᲂ मᱶ आयोिजत परीᭃाᲐ या एक पॉली मᱶ एक से अिधक िवषय हतेु Percentile score को एकजाई कर परीᭃा 
पᳯरणाम/मेᳯरट िल᭭ ट बनाया जा सकेगाֿ 
 

(b) बᱟ चरणीय (Multi-stage) परीᭃा हतेु िन᭥ न सूᮢ से परीᭃा पᳯरणाम तैयार ᳰकया जायेगा :-    

A.1  In cases where MP-ESB conducts examinations in 2 phases/stages, where the first is through the 
competitive examination followed by a Physical or Personal Interview/Examination, it is not appropriate to 
add the proportionate score or the percentile score of the first phase with the scores received in the 
second phase/ stage. In this scenario, MP-ESB will adopt the following methodology. 

A͘Ϯ Step ϭ: Compute the percentile score of the proportionate score obtained by the candidates as described 
at (a) above. 

A͘ϯ  Step Ϯ͗ Compute the equivalent z-value for the percentile score using the Standard Normal Distribution  

сROUND(NORMSINV(  ʹ Ϭ͘ϬϬϱ),ϲ) 

                          where,     
x с Z -value score of ith candidate & jth shift  

 
A͘ϰ  Step ϯ͗ Compute the corresponding T-score value for each candidate using the following formula:     

                                                                   с  

where,    с T-score of ith candidate & jth shift where,  

AM с Assumed Mean с (Maximum Marks of the paper)/2 
ASD с Assumed Standard Deviation с (Maximum Marks)/10 
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A͘ϱ  Step ϰ͗ Compute the Final Score Obtained for each candidate by adding the T-score (  with the score 
obtained in the Physical/Personal test and the Final Score so obtained may be  used for preparing the 
Merit List and inter-se position.  

x  For tie-breaking situations, at the first level, will be based on the proportionate marks obtained by the 
candidate in the examination, followed by the existing practise of MP-ESB. 

x  The proportionate score, percentile score, Z-value & T-score will be computed by rounding off to six places 
of decimal for single stage & multistage examination. The qualifying marks for any category (UR, SC/ST/OBC, 
PwD etc) willl be based on Proportionate Scores obtained by candidate. 

 उपरो᭍ त सूᮢᲂ के अनसुार एक चरणीय एवं बᱟचरणीय परीᭃाᲐ मᱶ परीᭃा पᳯरणाम/मᳯेरट िल᭭ ट तैयार ᳰकये जायᱶगेֿ  

3.9 ᮧ᭫ न पᮢ के ᮧ᭫ नᲂ के सबंधं मᱶ अ᭤ यावेदन :-  

(i)  ᮧ᳤पᮢ मᱶ ᳰकसी ᮧकार कᳱ ᮢुᳯटपूणᭅ ᮧ᳤ᲂ/उᱫरᲂ के संबंध मᱶ केवल परीᭃाथᱮ ᳇ारा अपनी आपिᱫया ँइस हते ुम᭛ डल 
कᳱ वेबसाईट पर ऑनलाईन ᮧदᳶशत ᳲलक के मा᭟ यम स ेᮧ᭭ तुत कᳱ जा सकती है ֿ ᳲलक अपलोड होन ेके प᭫ चात तीन 
ᳰदवस तक ही ऑनलाईन आपिᱫयॉ ली जा सकᱶ गी ֿ उसके उपरातं ᳲलक िनि᭬ᮓय हो जावेगी ֿ अ᭤ यथᱮ ᳇ारा ᳰकसी भी 
ᮧ᭫ न पर एक बार आपिᱫ दजᭅ कᳱ जा सकेगी ֿ एक बार आपिᱫ दजᭅ होने पर उस ᮧ᭫ न को िवषय-िवशेष᭄ो ᳇ारा िव᭭ ततृ 
ᱨप से परीᭃण कर िनणᭅय िलया जावेगाֿ अत: उन ᮧ᭫ नᲂ पर एक बार आपिᱫ दजᭅ होने के उपरांत पुन: आपिᱫ दजᭅ 
करान ेकᳱ आव᭫ यकता नहᱭ होगी ֿ ᮧित ᮧ᭫ न/उ᭜ तर पर आपिᱫ अ᭤ यावेदन ᮧ᭭ ततु करने हतेु अ᭤ यथᱮ ᳇ारा रािश ᱨपये 
150/- (एक स֬ पचास) + अ᭠ य चाजᭅ/शु᭨ क दये होगा ֿ म᭛ डल को ᮧा᭡ त भ֬ितक अ᭤ यावेदन पर कोई िवचार नहᱭ ᳰकया 
जावेगाֿ  

(ii)  िब᭠द ुᮓमाकं 3.8 अ अनसुार म᭛ डल ᳇ारा िनय᭍ु त िवषय िवशेष᭄ᲂ कᳱ सिमित ᳇ारा ᮧ᭫ न पᮢ मᱶ ᮢुᳯटपूणᭅ ᮧ᳤ᲂ के 

साथ-साथ परीᭃाᳶथयᲂ स ेᮧा᳙ अ᭤यावेदनᲂ पर िवचार उपरा᭠त अंितम ಫಫकᳱಬಬ (अंितम उᱫर) तैयार कᳱ जायेगी ֿ 

(iii)  अंितम उᱫर के संबंध मᱶ िवषय िवशषे᭄ᲂ (कंुजी सिमित) ᳇ारा िलया गया िनणᭅय अंितम होगाֿ 

3.10 अनिुचत साधन (Unfair means, UFM) :-  

 बोडᭅ ᳇ारा संचािलत कᳱ जान े वाली ऑनलाईन परीᭃाᲐ मᱶ यू.एफ.एम./परᱨपधारी ᮧकरणᲂ पर कायᭅवाही हेत ु
िन᭥ नानुसार मागᭅदशᱮ िनयमावली िनधाᭅᳯरत कᳱ जाती ह:ै-  

 (अ) अनिुचत साधन (Unfair meansͿͬयू.एफ.एम. (UFM) के अ᭠ तगᭅत आने वाल ेᮧकरणᲂ के संबंध मᱶ :-  

1- परीᭃाथᱮ को परीᭃा कᭃ मᱶ मोबाईल फोन, के᭨ कुलटेर, लॉग टेिबल, नकल पचाᭅ/Rough Papers/Loose Paper Slip 
इले᭍ ᮝािनक घडी एवं अ᭠ य इल᭍े ᮝािनक उपकरण ले जाना पूणᭅत: ᮧितबंिधत होगा ֿ  

2-  परीᭃा के द֬रान िच᭨ लाना, बोलना, कानाफुसी करना, ईशारे करना व अ᭠ य परीᭃाथᱮ स े ᳰकसी भी ᮧकार का स᭥ पकᭅ  
करनाֿ  

3- ᮧितबंिधत सामᮕी पाये जान ेपर परीᭃाथᱮ ᳇ारा उस ेस֬पने स ेइंकार करना या उस े᭭ वयं न᭬ ट करना अथवा उपयोग करन े
पर यूएफएम ᮧकरण दजᭅ होगा ֿ  

4-  नकल ᮧकरण से संबंिधत द᭭ तावेजᲂ/ᮧपᮢᲂ पर ह᭭ ताᭃर करने से मना करना ֿ 
5- सᭃम अिधकारी के िनदᱷशो कᳱ अवहनेा/अव᭄ा करना या उनके िनदᱷशᲂ का पालन न करना ֿ 
6-  सᭃम अिधकारी के िनदᱷशानसुार अ᭠ य द᭭ तावेज वापस नहᱭ करना या वापस करने स ेमना करना ֿ 
7-  परीᭃा कायᭅ मᱶ लगे कमᭅचाᳯरयᲂ/अिधकाᳯरयᲂ को परेशान करना, धमकाना या शारीᳯरक चोट पहॅुचाना ֿ 
8- परीᭃा कᭃ मᱶ मोबाईल अथवा अ᭠ य इले᭍ ᮝािनक उपकरण का उपयोग करना ֿ  
9- ऐसे यूएफएम ᮧकरण िजनमᱶ अ᭤ यथᱮ के साथ अ᭠ य ᭪ यिᲦयᲂ कᳱ सिंल᭡ ता ᮧकट होती हैֿ   
10- उपरो᭍ त के अितᳯर᭍ त अ᭤ यथᱮ का अ᭠ य ऐसा कोई कायᭅ, ᳰᮓयाकलाप, ᮧᳰᮓया अथवा ᮧणाली िजसस ेपरीᭃा कᳱ शुिचता 

एवं पिवᮢता दिूषत होती हो ֿ 
11- परीᭃा पᳯरणाम जारी करने के पूवᭅ म᭛ डल ᳇ारा ᳰकये गए डाटा िव᭫ लषेण मᱶ असामा᭠ यता पᳯरलिᭃत होती ह,ै तो संबंिधत 

अ᭤ यᳶथयᲂ के िवᱨ᳍ य.ूएफ.एम./वैधािनक कायᭅवाही ᳰकये जाने हेतु म᭛ डल ᭭ वतंᮢ होगाֿ  
12- परीᭃा उपरातं, परीᭃा संबंधी डाटा का सािं᭎यकᳱय िव᭫ लषेण के आधार पर आवेदकᲂ कᳱ गितिविध असामा᭠ य पᳯरलिᭃत 

होने पर अ᭤ यथᱮ को यू.एफ.एम. ᮰ेणी मᱶ मा᭠ य कर उसकᳱ अ᭤ यᳶथता िनर᭭ त कᳱ जायेगीֿ  
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 यएूफएम ᮧकरणो मᱶ बोडᭅ ᳇ारा िनधाᭅᳯरत ᮧपᮢ-3 मᱶ िविधवत जानकारी दजᭅ करना अिनवायᭅ ह,ै िजसे पृथक िलफाफे मᱶ 
नकल सामᮕी/सा᭯ य सिहत सीलब᭠ द ᳰकया जावे ֿ उपरो᭍ त मᱶ से ᳰकसी भी कृ᭜ य के आधार पर अथवा ᳰᮓयकलाप/गितिविधयᲂ मᱶ 
अ᭤ यथᱮ कᳱ अपरािधक संिल᭡ ता होने पुिलस ᮧा थिमकᳱ दजᭅ कᳱ जावेगी ֿ  

(ब) परᱨपधारण ;IMPERSONATIONͿ के अ᭠ तगᭅत आने वाल ेᮧकरणᲂ के संबध मᱶ  

1- अपने ᭭ थान पर ᳰकसी अ᭠ य ᭪ यिᲦ स ेपरीᭃा ᳰदलाना/परीᭃा मᱶ शािमल होने का ᮧयास करना, यह कृ᭜ य परᱨपधारण 
(IMPERSONATION) कᳱ ᮰णेी मᱶ आयेगाֿ परᱨपधारण का क᭜ य िविध के अनुसार अपराध ह ैֿ ऐस ेमᱶ अ᭤ यथᱮ के िवᱨ᳍ 
यूएफएम ᮧकरण दजᭅ करते ᱟये परीᭃा के᭠ ᮤ ा᭟ यᭃ ᳇ारा एफआईआर भी दजᭅ करायी जावेगी ֿ ऐसे अपराध के िलए आवेदक 
एवं उसके ᭭ थान पर परीᭃा मᱶ बैठने वाले ᭪ यिᲦ के िवᱨ᳍ वैधािनक कायᭅवाही कᳱ जावेगी ֿ 

2- िवभाग ᳇ारा आयोिजत द᭭ तावेजᲂ के परीᭃण/स᭜ यापन के समय कोई आवेदक या उसके द᭭ तावेज फजᱮ या सᳰंद᭏ ध पाये 
जात ेह,ै तो िवभाग उ᭍ त अ᭤ यथᱮ कᳱ अ᭤यᳶथता िनर᭭ त करते ᱟए पुिलस थाने मᱶ ᳯरपोटᭅ दजᭅ करवा कर म᭛ डल को अवगत 
कराया जायेगा ֿ 

म᭛ डल ᳇ारा इस ᮧकार के सम᭭ त ᮧकरणᲂ को बोडᭅ ᭭ तर पर गᳯठत यू.एफ.एम. सिमित ᳇ारा परीᭃण उपरा᭠ त, िनयमानुसार 
कायᭅवाही करते ᱟय ेअ᭤ यᳶथयᲂ कᳱ अ᭤ यᳶथता/परीᭃा पᳯरणाम िनर᭭ त ᳰकया जा सकता ह ैֿ 

3.11  परीᭃा पᳯरणाम का ᮧकाशन :- 

(i) परीᭃा पᳯरणाम घोिषत होने के पूवᭅ म᭛ डल कᳱ वेबसाईट पर परीᭃा पᳯरणाम के साथ-साथ िवषयवार आदशᭅ उ᭜ तर 
(subject wise model answers) अ᭤ यᳶथयᲂ कᳱ सुिवधा के िलये उपल᭣ ध हᲂगेֿ  

(ii) िनयमपुि᭭तका के अ᭟यायᲂ मᱶ उ᭨लेिखत िनयमᲂ के आधार पर म᭛ डल ᳇ारा अ᭤यᳶथयᲂ कᳱ ᮧावी᭛य सूची तैयार कᳱ 
जाएगीֿ 

(iii)  संबंिधत िवभाग कᳱ अनुशंसा/िनदᱷश उपरांत परीᭃा पᳯरणाम म᭟ यᮧदेश कमᭅचारी चयन म᭛ डल, भोपाल कᳱ वेबसाइᭅट 
www.esb.mp.gov.in  पर उपल᭣ध कराया जावेगा ֿ 

(iv)  िवभाग/िवभागᲂ को भेजी जान ेवाली ᮧावी᭛ य सूची म᭛ डल कᳱ वेबसाईट पर भी ᮧदᳶशत कᳱ जायेगीֿ  

(v) अि᭠तम कंुजी सिमित कᳱ अनशंुसा᲍ भी म᭛ डल कᳱ वेबसाइᭅट पर अपलोड कᳱ जा᲍गी ֿ   

3.12  परीᭃा पᳯरणाम :- 

 (i)  परीᭃा के सभी चरणᲂ के स᭥प᳖ होन ेके बाद अ᭤यᳶथयᲂ का पᳯरणाम म᭛ डल कᳱ वेबसाइᭅट  www.esb.mp.gov.in 
पर अपलोड ᳰकया जायेगाֿ  

 (ii) त᭞नसुार अ᭤यथᱮ वेबसाइᭅट स ेडाउनलोड कर पᳯरणाम ᮧा᳙ कर सकत ेहᱹֿ  डाक स ेपरीᭃा पᳯरणाम का ᮧषेण नहᱭ 
ᳰकया जायेगाֿ 

3.13  म᭟ यᮧदशे कमᭅचारी चयन म᭛ डल, भोपाल का कायᭅ िलिखत परीᭃाᲐ का सचंालन एव ंउसका पᳯरणाम घोिषत करना माᮢ   

होगा :- 

(i) परीᭃा संचालन स ेसंबंिधत सभी नीितगत िवषयᲂ का िनधाᭅरण एवं िनणᭅय लेन ेका अिंतम अिधकार म᭛ डल का 
होगाֿ  

(ii) म᭛ डल अपन ेपास परीᭃा सचंालन संबंधी िनयमᲂ/ᮧᳰᮓयाᲐ को संशोिधत करने का अिधकार सरुिᭃत रखता ह ैएव ं

म᭛ डल ᳇ारा ᳰकया गया कोइᭅ भी ऐसा संशोधन बंधनकारी होगाֿ 

(iii) िवभाग ᳇ारा मांग ᳰकय ेजाने कᳱ ि᭭थित मᱶ म᭛ डल परीᭃा के अ᭠य चरणᲂ के पᳯरणामᲂ को समᳰेकत कर अंितम 

परीᭃा पᳯरणाम घोिषत करेगा ֿ  

 (iv) अंितम ᱨप स े परीᭃा पᳯरणाम घोिषत होन े प᳟ात ֭ परीᭃा स े संबंिधत अिभलेख म᭛ डल ᳇ारा जारी आदशे 

ᮓ.म᭛ डल/2/᭭था./11-38/2006/08/6473/2016 ᳰदनाकं 19.10.16 मᱶ उ᭨लेिखत िनयम अनसुार न᭬ ट कर ᳰदए 

जायᱶगेֿ 

3.14 ᭠याियक ᭃेᮢ ािधकार :- परीᭃा संचालन संबंधी िनयमᲂ/ᮧᳰᮓयाᲐ के िविध संबंधी ᳰकसी भी िववाद कᳱ ि᭭थित मᱶ ᭃेᮢािधकार 
(Jurisdiction) म᭟यᮧदशे के उᲬ ᭠यायालय के अंतगᭅत रहेगा ֿ 
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ख᭛ड-ब 
3.15   ऑनलाइᭅन आवेदन-पᮢ के साथ सलंᲨ ᳰकय ेजान ेवाल ेद᭭तावेजᲂ का िववरण :- 

ऑनलाइᭅन आवेदन-पᮢ के साथ आवेदक को िन᳜िलिखत यथाआव᭫यक द᭭तावेज अिनवायᭅ ᱨप स े ᭭कैन कराकर संलᲨ 

करने हᲂगेֿ इनके अभाव मᱶ आवेदन पᮢ ᭭वीकार नहᱭ होगा :- 

(i) अ᭤यथᱮ का कलर फोटो, ह᭭ताᭃर एवं ᭭वयं कᳱ ह᭭तिलपी ֿ  
(ii) आवेदक कᳱ ज᭠मितिथ के ᮧमाण हतुे आठवी/दसवी अथवा बारहवी कᳱ अंकसूचीֿ  
(iii) अनसुिूचत जाित/अनुसिूचत जनजाित/अ᭠य िपᬯडा वगᭅ/ई.ड᭣ ᭨ यू.एस. अ᭤यᳶथयᲂ के जाित/᮰ेणी ᮧमाणीकरण हते ुसᭃम 

अिधकारी ᳇ारा जारी जाित/᮰ेणी ᮧमाण पᮢֿ 
(iv) ᳰद᭪ यागं अ᭤ यᳶथयᲂ को सᭃम अिधकारी ᳇ारा जारी ᳰद᭪ यांगता ᮧमाण पᮢֿ 
(v) अितिथ िशᭃकᲂ को सᭃम अिधकारी ᳇ारा जारी ᮧमाण पᮢֿ  
(vi) ᮧाथिमकता के आधार पर बोनस संबंधी ᮧमाण पᮢ (यथा एन.सी.सी. ᮧमाण पᮢ व अ᭠ य)ֿ 
(vii) आवेदन-पᮢ मᱶ आवेदक को अपनी ह᭭ तिलिप मᱶ िन᭥ निलिखत िववरण (टे᭍ ᭭  ट) िलख कर अपलोड करना अिनवायᭅ   

होगा :- 
 ''म ᱹघोषणा करता/करती ᱠ ँᳰक मेरे ᳇ारा आवदेन मᱶ दी गई सम᭭ त जानकारी पूणᭅत: स᭜ य हैֿ यᳰद मरेे ᳇ारा दी गई 

जानकारी ᳰकसी भी ᭭ तर पर झूठी या पाᮢता मापदंड कᳱ आव᭫ यकताᲐ के अनसुार सतंोषजनक नहᱭ पाई जाती है, तो 
मेरी उ᭥ मीदवारी र᳎ कᳱ जा सकती हैֿ ''   

3.16 ऑनलाइᭅन आवदने पᮢ के साथ फोटो एवं ह᭭ताᭃर सलंᲨ करन ेसंबंधी िनदᱷश:-  

 (i) आनलाइᭅन आवेदन पᮢ के साथ अ᭤यथᱮ का कलर फोटो, ह᭭ताᭃर एवं ᭭वयं कᳱ ह᭭तिलपी को िनधाᭅᳯरत ᮧाᱨप/ 
फामᱷट मᱶ ᭭केन कराकर सलंᲨ करना होगा ֿ िजसमᱶ फोटो ऊपरी भाग मᱶ तथा ह᭭ताᭃर नीचे के भाग मᱶ होगᱶֿ 
फोटोᮕाफ अ᭒छी गुणवᱫा एवं पृ᭬ ठभाग (background) सफेद होना चािहयेֿ  

(ii) पोलोराइड (Polaroid) फोटोᮕाफ मा᭠य नहᱭ होगा ֿ 
(iii) अ᭤यथᱮ का फोटोᮕाफ सामने स ेखᱭचा ᱟआ होना चािहएֿ िजसमᱶ अ᭤यथᱮ के दोनᲂ कान भी ᭭प᭬ ट ᳰदखाइᭅ दᱶֿ  
(iv) उपरोᲦ मांपदड के फोटोᮕाफ संलᲨ नहᱭ ᳰकय ेजान ेपर आवेदन पᮢ िनर᭭त ᳰकया जायेगाֿ 
(v) फोटोᮕाफ आवेदन भरन ेकᳱ ितिथ स ेतीन माह स ेअिधक पुराना नहᱭ होना चािहय ेतथा फोटोᮕाफ पर फोटो 

ᳲखचवान ेकᳱ ᳰदनाकं व आवेदक के नाम का ᭭प᭬ ट उ᭨लेख होना चािहयेֿ  यथा संभव अ᭤यथᱮ ᳇ारा आवेदन पᮢ मᱶ 
जैसा फोटो दाढी मᱶ/᭍लीन शेव मᱶ लगाया गया ह ैतो परीᭃा हाल मᱶ वैसी ही ि᭭थित मᱶ उपि᭭थित दजᭅ करानी 
होगीֿ  

(vi) यᳰद पָने के िलए च᭫मा उपयोग मᱶ लाया जाता ह,ै तो च᭫मा लगाकर फोटोᮕाफ ᳲखचवाया जाना होगाֿ काल े

च᭫म ेके साथ ᳲखचा ᱟआ फोटोᮕाफ मा᭠य नहᱭ ᳰकया जायेगाֿ 
(vii) ऑनलाइᭅन आवेदन पᮢ के साथ संलᲨ ᳰकया गया फोटो ही काउंिसᳲलग/चयन ᮧᳰᮓया मᱶ उपयोग मᱶ लाया जायेगाֿ 

अत: ऑनलाइᭅन आवेदन पᮢ के साथ संलᲨ फोटोᮕाफ कᳱ कम स ेकम 5 ᮧितयॉ सुरिᭃत रखा जाना होगाֿ 
(viii) ऑनलाइᭅन आवेदन पᮢ मᱶ ह᭭ताᭃर िनधाᭅᳯरत जगह पर फोटो के नीच ेपूणᭅत: ᭭प᭬ ट ᱨप स ेᳰकय ेजान ेहᲂगेֿ लघु 

ह᭭ताᭃर, अᮕेंजी के केपीटल अᭃरᲂ मᱶ ह᭭ताᭃर अथवा एक स ेअिधक ह᭭ताᭃर मा᭠य नहᱭ हᲂगेֿ 
(ix) िमᳲसग अथवा अ᭭ प᭬ ट फोटो-ह᭭ ताᭃर ದ ह᭭ तिलिप होने पर आवेदन-पᮢ अमा᭠ य ᳰकये जायᱶगे ֿ 
 (x) ऑनलाइᭅन आवदने पᮢ के साथ ᳰदए गए ह᭭ताᭃर के समान ही ह᭭ताᭃर परीᭃा हाल, काउंिसᳲलग/चयन एवं 

ᮧवेश के समय मा᭠य होगᱶֿ  

3.17  एम.पी. ऑनलाइᭅन ᳰकयो᭭क के मा᭟यम से आवेदन फामᭅ भरन ेकᳱ िविध :-  

एम.पी. ऑनलाइᭅन के अिधकृत ᳰकयो᭭क के मा᭟यम स ेभी ऑनलाइᭅन आवेदन-पᮢ भरा जा सकता ह,ै िजसके िलए चाही 
गइᭅ सम᭭त जानकाᳯरयᲂ व फोटो सिहत आवेदक को जाना होगा :- 

(L) पोटᭅल पर ᳇ारा उपल᭣ध कराए गए आवेदन-पᮢ के ᮧाᱨप को िनयमᲂ के अनुᱨप उिचत ᱨप स ेभरना चािहये ֿ 
(LL)  ᳰकयो᭭कधारक आवेदक का फोटो, ह᭭ताᭃर व ह᭭तिलिप कᳱ दो लाइᭅनᲂ को ᭭केन कर ऑनलाइᭅन आवेदन-पᮢ के 

साथ यथा᭭थान संलᲨ करेगाֿ  
(LLL)  फामᭅ भरन ेके उपरांत आवेदक फामᭅ मᱶ भरी गइᭅ सम᭭त जानकाᳯरया ंभलीभािंत पָकर सही-सही जानकारी भरा 

होना सुिनि᳟त करन ेप᳟ात ֭ही ᳰकयो᭭कधारक को पोटᭅल शु᭨क का भुगतान हते ुसहमित दᱶ तथा नकद रािश का 
भुगतान ᳰकयो᭭कधारक को करᱶֿ  

(LY)  अ᭤यथᱮ के ᳰकसी भी ᮧकार कᳱ ᮢूᳯट सुधार के िलिखत आवेदन पर म᭛ डल ᳇ारा िवचार नहᱭ ᳰकया जायेगा ֿ   
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(v)  भुगतान ᮧᳰᮓया पूणᭅ होने पर ᳰकयो᭭कधारक ᳇ारा क᭥᭡यूटराइᭅ᭔ड आवेदन-पᮢ सह रसीद आवेदक को उपल᭣ध 
करायेगा, िजसमᱶ आवेदक का ऑनलाइᭅन आवेदन-पᮢ मᱶ भरी गइᭅ सम᭭त जानकारी के साथ पोटᭅल शु᭨क भुगतान कᳱ 
जानकारी उपल᭣ध रहगेी, िजस े᭭वयं के पास संभालकर रखा जाना होगा, ताᳰक ऑनलाइᭅन आवेदन-पᮢ भरन ेमᱶ यᳰद 
कोइᭅ गलती पᳯरलिᭃत होती ह ैतो उस ेअिंतम ितिथ के बाद म᭎ुय पृ᭬ ठ पर उ᭨लेिखत संशोधन ितिथयᲂ के द֬रान 
िनधाᭅᳯरत श᭨ुक का भुगतान कर ठीक ᳰकया/करवाया जा सकेगाֿ 

3.18   ऑनलाइᭅन आवदेन भरन ेके सबंंध मᱶ िनदᱷश : 

(L)   आवेदन पᮢ, आवेदन जमा करने कᳱ अिंतम ितिथ कᳱ रािᮢ 12.00 बजे तक ऑनलाइᭅन भरे जा सकते हैֿ  आवेदक 

᳇ारा भरे जाने वाल ेआवेदन पᮢ मᱶ रा᭔य एवं िजल ेका िववरण "मीनू" के मा᭟यम स ेᮧा᳙ होगाֿ िजसस ेभिव᭬ य 

मᱶ आव᭫यकतानसुार रा᭔य एवं िजल ेकᳱ आव᭫यक जानकारी ᮧा᳙ कᳱ जा सकेֿ  

 (LL)  आवदेक को आवदेन पᮢ मᱶ शरीर के ᭭थायी िच᭠ह तथा परीᭃा के समय ᮧ᭭तुत ᳰकय ेजान ेवाल ेफोटो पहचान पᮢ 

का िववरण तथा ᮓमाकं अिनवायᭅ ᱨप से अंᳰकत ᳰकया जाना होगाֿ इनके अभाव मᱶ आवदेन पᮢ ᭭वीकार नही 
होगाֿ 

(LLL)  ऑनलाइᭅन आवेदन-पᮢ मᱶ भरी जान े वाली सम᭭त जानकाᳯरयᲂ कᳱ शु᳍ता एवं स᭜यता का पूरा उᱫरदािय᭜व 

आवेदक का होगाֿ 

(LY)  आवेदक ᳇ारा आनलाइᭅन आवेदन पᮢ मᱶ शैᭃिणक अहᭅता के अनुᱨप अहᭅता रखन ेवाली अंक सूची का ᮓमाकं तथा 
कुल ᮧा᳙ांक, पूणाᭅक सिहत आवेदन पᮢ मᱶ भरा जाना अिनवायᭅ हैֿ  

(Y)  आनलाइᭅन आवदेन पᮢ मᱶ आवेदक का अपना आधार काडᭅ ᮓमाकं /आधार ˊʽʸ अिनवायᭅत: अंᳰकत ᳰकये जान ेका 
ᮧावधान रखा ह ैֿ इसके उपयोग स े

1.  परीᭃा के ठीक पूवᭅ रिज᭭ᮝेशन डे᭭ क पर अ᭤यᳶथयᲂ का बायोमᳯैᮝक स᭜यापन ᳰकया जावेगा ֿ  

2.  चयिनत अ᭤यᳶथयᲂ का Biometric Data संबंिधत िवभागᲂ को हशै कोडडे सीडी मᱶ उपल᭣ध कराया जायेगाֿ 
िविभ᳖ िवभागᲂ ᳇ारा यह Biometric स᭜यापन ᭭वयं के ᭭तर पर ही ᳰकया जावेगा ֿ  

(YL)  पहचान पᮢ के मीन ूम ेम᭛ डल ᳇ारा अिधमा᭠य पहचान पᮢ का ᮧावधान रखा गया ֿ 

3.19 ऑनलाइᭅन आवदेन-पᮢ भरन ेकᳱ ᳞व᭭था :- 

(L)  ऑनलाइᭅन आवेदन-पᮢ एम.पी.आनलाइᭅन कᳱ वबेसाइᭅट ZZZ.PSRQOLQH.JRY.LQ के मा᭟यम स ेभरा जा सकता हैֿ   
(LL)  इसके अितᳯरिᲦ ᭭वंय के ᭭तर स ेभी उपरोᲦ उ᭨लेिखत बेवसाइᭅ᭗स स ेडिेबट (कोइᭅ भी वीजा/मा᭭टर/मा᭭टरो ) 

काडᭅ/ᮓेिडट काडᭅ (कोइᭅ भी वीजा/मा᭭टर काडᭅ) या नेट बै᳴कग के मा᭟यम से िनधाᭅᳯरत परीᭃा शु᭨क का भुगतान 

कर ऑनलाइᭅन आवेदन-पᮢ भरा जा सकता हैֿ   
(LLL) केवल सीधी भरती-बैकलॉग के ᳯरᲦ पदᲂ हते ुअ᭤यᳶथयो ᳇ारा कोइᭅ परीᭃा शु᭨क दये नहᱭ होगाֿ  
(LY)  शु᭨क भुगतान कᳱ ᮧᳰᮓया पूणᭅ होन ेके उपरांत ऑनलाइᭅन आवेदन-पᮢ कᳱ एक ᮧित अपन ेपास सुरिᭃत रखᱶ, ताᳰक 

उसमᱶ उ᭨लेिखत आवेदन-पᮢ ᮓमांक का उपयोग कर मंडल कᳱ वेबसाइᭅट के मा᭟यम से ᮧवेश-पᮢ ᮧा᳙ ᳰकया जा 
सकेֿ     

3.20 ऑनलाइᭅन आवदेन-पᮢ भरने हते ुदो िवक᭨प ह ᱹ:-  

(अ) इंटरनटे केफे ᳇ारा (᭍यो᭭क)   

(ब) ᭭वय ंके क᭥᭡यटूर ᳇ारा  

(L)  आवेदक वेबसाइᭅट ZZZ.PSRQOLQH.JRY.LQ के मा᭟यम स ेहोम पेज पर उपल᭣ध CLWL]HQ SHUYLcHV (नागᳯरक 

सेवाएं) के अंतगᭅत ASSOLcaWLRQ ि᭍लक कर ESB ᳲलक मᱶ परीᭃा के ᳯरᲦ पदᲂ कᳱ पूᳶत हते ुऑनलाइᭅन आवेदन पᮢ 

भरन ेसंबंधी िनदᱷश/IQVWUXcWLRQV तथा परीᭃा िनयम/E[aPLQaWLRQ RXOHV उपल᭣ध हᲂगेֿ   

(LL) िनदᱷशᲂ एवं िनयमᲂ का भलीभांित अ᭟ययन करने के प᳟ात֭ ऑनलाइᭅन आवेदन पᮢ भरने हेतु 
CRQWLQXH  बटन को ि᭍लक करᱶ ֿ 

(LLL) ऑनलाइᭅन आवेदन-पᮢ मᱶ चाही गइᭅ सम᭭त जानकाᳯरयᲂ को सही-सही भरना अिनवायᭅ ह ै तथा ᳰकसी भी 
जानकारी के ᳯरᲦ रहन ेकᳱ ि᭭थित मᱶ ऑनलाइᭅन आवेदन-पᮢ जमा नहᱭ ᳰकया जा सकेगाֿ 

(LY)  ऑनलाइᭅन आवेदन-पᮢ के साथ फोटो, ह᭭ताᭃर एवं ह᭭तिलिप कᳱ दो लाइᭅनᲂ कᳱ एक इमेज तैयार करन ेहतुे Link 
के मा᭟यम स ेᮧाᱨप मᳰुᮤत कर उसमᱶ यथा᭭थान ह᭭तिलिप कᳱ दो लाइᭅन,े फोटो तथा ह᭭ताᭃर कर उस े᭭केन कर 
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MSJ फामᱷट मᱶ ही क᭥᭡यूटर मᱶ सेव करᱶ व इसे BURZVH बटन के मा᭟यम से सेव ᳰकए गए इमेज को ऑनलाइᭅन 

आवेदन-पᮢ के साथ संलᲨ (AWWaFK) करᱶֿ  

(Y)  ऑनलाइᭅन आवेदन-पᮢ को SXEPLW करन ेके पूवᭅ पुन: पָकर सिुनि᳟त करᱶ ᳰक आवेदन-पᮢ मᱶ भरी गइᭅ जानकारी 
सही ह ैअथवा नहᱭֿ यᳰद ᳰकसी ᮧकार कᳱ कोइᭅ गलती हो तो उसे ठीक करने के प᳟ात֭ ही SXEPLW  बटन का 
उपयोग कर आवेदन-पᮢ को जमा करᱶֿ 

(YL)  आवेदन पᮢ जमा होने पर आवेदन-पᮢ ᮓमाकं दशाᭅया जायेगा तथा पोटᭅल शु᭨क के भगुतान हते ुSURFHHG WR 
Sa\PHQW बटन का उपयोग ᳰकया जाना होगा, िजसके अंतगᭅत दो िवक᭨प उपल᭣ध हᲂगे :- 

  (अ) ᮓेिडट/डिेबट काडᭅ  (सभी बᱹको के )  

  (ब) इंटरनटे बᱹ᳴ कग 

3.21 ᮓेिडट/डिेबट काडᭅ के मा᭟यम से परीᭃा शु᭨क का भुगतान:-  

(L)  आवेदन-पᮢ भरन ेके उपरांत पोटᭅल शु᭨क का भुगतान ᳰकसी भी बᱹक के ᮓेिडट काडᭅ के मा᭟यम स ेᳰकया जा सकता 
हैֿ   

(LL)  ᮓेिडट/डिेबट काडᭅ िवक᭨प का चयन करन ेपर िनधाᭅᳯरत बᱹकᲂ का भुगतान हते ुपेमे᭠ट गेटवे उपल᭣ध होगा, िजसमᱶ 
ᮓेिडट/डिेबट काडᭅ का िववरण भर कर पोटᭅल शु᭨क का भुगतान ᳰकया जा सकता हैֿ   

(LLL)  पोटᭅल शु᭨क के सफलतापूवᭅक भुगतान होन ेपर ᮝांजे᭍शन संबंधी जानकाᳯरयᲂ कᳱ क᭥᭡यूटराइᭅ᭔ड रसीद उपल᭣ध 

होगी, िजस ेमᳰुᮤत कर संभालकर रखा जाना होगा ֿ 

3.22 इंटरनेट बै᳴कग के मा᭟यम स ेपरीᭃा श᭨ुक का भुगतान :-  

(L)  आवेदक के पास इंटरनेट बᱹ᳴कग कᳱ सुिवधा उपल᭣ध होने पर ऑनलाइᭅन आवेदन-पᮢ भरने के उपरातं पोटᭅल शु᭨क 

का भुगतान िनधाᭅᳯरत बᱹकᲂ कᳱ इंटरनेट बᱹ᳴कग स ेबᱹक ᳇ारा ᮧदाय यूजर आइᭅ.डी. का उपयोग कर ᳰकया जा सकता 
हैֿ   

(LL)  पोटᭅल शु᭨क के सफलतापूवᭅक भुगतान होन ेपर ᮝांजे᭍शन संबंधी जानकाᳯरयᲂ कᳱ क᭥᭡यटूराइᭅ᭔ड रसीद उपल᭣ध 

होगी, िजसे मᳰुᮤत कर संभालकर रखा जाना होगा ֿ 

3.23 आवेदक के पास उपरोᲦ उ᭨लेिखत ᮓेिडट/डिेबट काडᭅ अथवा इंटरनेट बᱹ᳴कग कᳱ सुिवधा उपल᭣ध नहᱭ होने कᳱ 
ि᭭थित मᱶ वह ऑनलाइᭅन आवेदन-पᮢ भरने के उपरातं एम.पी. ऑनलाइᭅन के अिधकृत ᳰकयो᭭क के मा᭟यम स े

ऑनलाइᭅन आवेदन-पᮢ ᮓमाकं उपल᭣ध कराकर UQSaLG ASSOLFaWLRQ ᳲलक के उपयोग स ेशु᭨क का भुगतान कर 
आवेदन-पᮢ जमा कर रसीद एवं ऑनलाइᭅन आवेदन-पᮢ कᳱ ᮧित ᮧा᳙ कर सकता ह,ै िजस ेसंभालकर रखा जाना 
होगा, ताᳰक ऑनलाइᭅन आवेदन-पᮢ भरन ेमᱶ यᳰद कोइᭅ गलती पᳯरलिᭃत होती ह ैतो उस ेअंितम ितिथ के बाद 
म᭎ुय पृ᭬ ठ पर उ᭨लेिखत संशोधन ितिथयᲂ के द֬रान िनधाᭅᳯरत श᭨ुक का भुगतान कर ठीक ᳰकया/करवाया जा 
सकता हैֿ  

3.24 िनधाᭅᳯरत ितिथ मᱶ जमा ᳰकए गए ऑनलाइᭅन आवदेन पᮢ मᱶ सशंोधन कᳱ ᳞व᭭था  

ऑनलाईन आवेदन पᮢ मᱶ आवेदकᲂ ᳇ारा संशोधन करन ेकᳱ ᮧᳰᮓया िन᳜ानसुार िब᭠दओु के आधार पर होगी:- 

(L) ऑनलाइᭅन आवेदन-पᮢ मᱶ िनधाᭅᳯरत ᳰदवस तक ᭭वयं आवेदक ᳇ारा इ᭠टरनेट स ेअथवा एम.पी. ऑनलाइᭅन के 

अिधकृत ᳰकयो᭭क के मा᭟यम स ेअपन ेऑनलाइᭅन आवेदन-पᮢ मᱶ संशोधन ᳰकया जा सकेगाֿ 

(LL)   उᲦ सिुवधा केवल ऑनलाइᭅन आवेदन-पᮢ भरन ेकᳱ िनधाᭅᳯरत अविध मᱶ परीᭃा शु᭨क रािश का भुगतान कर 
सफलतापूवᭅक भरे गए आवेदन-पᮢᲂ के िलए ही उपल᭣ध होगीֿ 

(LLL) संशोधन हते ु िनधाᭅᳯरत ितिथयᲂ कᳱ अविध मᱶ आवेदक ᳇ारा एक या एक स ेअिधक बार अपन ेआवेदन-पᮢ मᱶ 
संशोधन ᳰकया जा सकेगा, िजसके िलए ᮧ᭜यके बार आवेदक को संशोधन शु᭨क का भुगतान एम.पी. ऑनलाइᭅन के 

अिधकृत ᳰकयो᭭क या ᮓेिडट काडᭅ के मा᭟यम स ेकरना होगाֿ  

(LY) उपरोᲦ ᮧᳰᮓया मᱶ ᳰकसी आवेदक ᳇ारा यᳰद ᮰ेणी अनारिᭃत के ᭭थान पर अनसुिूचत जाित/अनसुिूचत 

जनजाित/अ᭠य िपछַा वगᭅ/ई.ड᭣ ᭨ यू.एस./ᳰद᭪ यागंजन का सशंोधन ᳰकया जाता ह,ै तो उसके ᳇ारा भुगतान कᳱ गइᭅ 
परीᭃा शु᭨क रािश मᱶ स ेअजा/अजजा/अ᭠य िपछַा वगᭅ/ईड᭣ ᭨ यूएस/ᳰद᭪ यागंजन के िलए िनधाᭅᳯरत परीᭃा शु᭨क मᱶ 
छूट कᳱ रािश वापस नहᱭ कᳱ जायेगीֿ 
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(Y)  पर᭠तु यᳰद ᳰकसी आवेदक ᳇ारा अन.ुजाित/अनु.जनजाित/अ᭠य िपछַा वगᭅ/ईड᭣ ᭨ यूएस/ᳰद᭪ यागंजन ᮰ेणी स े

अनारिᭃत का संशोधन ᳰकया जाता ह,ै तो उस ेअनारिᭃत के िलए िनधाᭅᳯरत परीᭃा शु᭨क रािश मᱶ पूवᭅ मᱶ जमा 
कᳱ गइᭅ रािश का समायोजन कर शेष रािश का भुगतान करना होगाֿ  

(YL) संशोधन के िलए िनधाᭅᳯरत अविध मᱶ ᭭वयं आवेदक ᳇ारा ऑनलाइᭅन आवेदन-पᮢ ᮓमांक, ᮝांजे᭍शन आइᭅ.डी. नंबर 
व ज᭠मितिथ का उपयोग कर अपन ेऑनलाइᭅन आवेदन-पᮢ मᱶ आव᭫यक संशोधन ᳰकया जा सकेगा तथा ऐस ेᳰकसी 
भी संशोधन के िलए आवेदक कᳱ ᭭वयं कᳱ िज᭥मदेारी होगीֿ   

(YLL) ऑनलाइᭅन आवेदन-पᮢ ᮓमाकं, ᮝांजे᭍शन आइᭅ.डी. नंबर, बोडᭅ आवेदन-पᮢ ᮓमाकं, मोबाइᭅल नंबर एवं इᭅ-मले 

आइᭅ.डी. मᱶ संशोधन नहᱭ ᳰकया जा सकेगाֿ  

(YLLL) संशोधन के िलए िनधाᭅᳯरत समयाविध के प᳟ात ֭ ᳰकसी भी ᮧकार का संशोधन मा᭠य नहᱭ होगा ֿ अ᭤यथᱮ के 

ᳰकसी भी ᮧकार के आवेदन पर म᭛ डल ᳇ारा िवचार नही ᳰकया जायेगा तथा अ᭤यथᱮ के पᮢ को न᭭तीब᳍ करत े

ᱟये म᭛ डल ᳇ारा ᮧितउᱫर नहᱭ ᳰदया जायेगा ֿ  

(L[) ऐसे आवेदक, िज᭠ हᲂने िनधाᭅᳯरत ितिथ तक आवेदन-पᮢ भर िलया ह,ै लेᳰकन शु᭨ क का भगुतान नहᱭ ᳰकया ह,ै वे 
िनधाᭅᳯरत संशोधन अविध मᱶ सशंोधन शु᭨ क सिहत भुगतान कर सकᱶ गेֿ  

3.25   ऑनलाइᭅन आवदेन-पᮢ का िनर᭭तीकरण :-  

(L) एम.पी. ऑनलाइᭅन से डटेा ᮧा᳙ होन े के उपरा᭠त िनयम पुि᭭तका मᱶ उपल᭣ध करवाये गये फोटो एवं ह᭭ताᭃर 
संबंधी ᭭पेिशᳰफकेशन के आधार पर फोटो, ह᭭ताᭃर एवं ह᭭तिलिप का परीᭃण म᭛ डल ᭭तर पर भी सुिनि᳟त 

ᳰकया जायेगाֿ इसके पूवᭅ एम.पी.ऑनलाइᭅन ᳇ारा यह परीᭃण ᳰकया जाएगा ֿ 

(LL)  इनमᱶ ᮢुᳯट, अ᭭प᭬ टता, या डाटा कᳱ अनुपल᭣धता होन े कᳱ ि᭭थित मᱶ आवेदक का आवेदन पᮢ िनर᭭त ᳰकया 
जायेगाֿ  

(LLL)  इस संबंध मᱶ म᭛ डल ᳇ारा कोइᭅ भी पᮢाचार नही ᳰकया जायेगा तथा सम᭭त जवाबदारी आवेदक कᳱ ᭭वयं कᳱ 
होगीֿ 

3.26  ऑनलाइᭅन आवेदन-पᮢ के संबंध मᱶ ᳰकसी भी ᮧकार कᳱ जानकारी/सम᭭या के िलए M.P. OQLLQH के HHOSGHVN के दशाᭅए 

गए दरूभाष ᮓं. 0755 - 6720200  पर स᭥पकᭅ  ᳰकया जाना होगाֿ  

3.27 परीᭃा के ᮧ᳤ पᮢᲂ स ेसंबंिधत पाᲹᮓम िनयमपुि᭭तका के पृथक अ᭟याय मᱶ ᳰदया गया हैֿ  

3.28 म.ᮧ. शासन सामा᭠य ᮧशासन िवभाग, मंᮢ ालय के पᮢ ᮓमाकं एफ 3-17/2014/1/3 भोपाल, ᳰदनाकं 18 ᳰदस᭥बर 2014 

के अनसुार आदिेशत ᳰकया गया ह ैᳰक बोडᭅ के मा᭟यम स ेचयन सूची जारी होन ेके ᳰदनांक स ेअिधकतम 03 माह के भीतर 
चयिनत उ᭥मीदवारᲂ के िनयुिᲦ आदेश जारी करना सिुनि᳟त करᱶֿ ᳰकसी भी ि᭭थित मᱶ ᳰकसी भी ᮧकरण मᱶ वैधता अविध 

बָाने का ᮧ᭭ताव मा᭠य नहᱭ होगाֿ यᳰद ऐस ेᮧकरण पᳯरलिᭃत होत ेह ᱹतो इसके िज᭥मेदार िवभाग ᮧमुख हᲂगे ֿ 

3.29 पनु: गणना / पनुमूᭅ᭨ याकंन :-  

 म᭟ यᮧदशे कमᭅचारी चयन म᭛ डल, भोपाल ᳇ारा परीᭃा पᳯरणाम जारी ᳰकये जाने के प᭫ चात पुन: गणना / पुनमूᭅ᭨ याकंन का 
ᮧावधान नहᱭ हैֿ  अ᭤ यथᱮ के ᳰकसी भी ᮧकार के आवेदन पर म᭛ डल ᳇ारा िवचार नहᱭ ᳰकया जायगेा तथा अ᭤ यथᱮ के पᮢ को 
न᭭ तीब᳍ करते ᱟये म᭛ डल ᳇ारा ᮧितउ᭜ तर नहᱭ ᳰदया जायेगाֿ   

3.30 बैगा, सहाᳯरया एवं भाᳯरया जनजाितयᲂ के अ᭤यᳶथयᲂ के िलए आवेदन ᮧᳰᮓया : - 

 (L) म᭟यᮧदशे शासन, सामा᭠य ᮧशासन िवभाग ᳇ारा जारी अिधसूचना ᳰदनाकं 11.01.2010 मᱶ उ᭨लेिखत ᮧावधान अनसुार 
तथा पᳯरपᮢ ᮓ. 796/982/2012/आᮧ/एक ᳰदनाकं 26.06.2012, पᳯरपᮢ ᮓ. एफ-6-1/2002/आ.ᮧ./एक, ᳰदनाकं 
06/06/2018 एवं पᳯरपᮢ ᮓ. एफ-7-22/2019/आ.ᮧ./एक, ᳰदनाकं 30/05/2019 के पालन ᭭वᱨप म᭟यᮧदशे के िवशेष 

आᳰदम जनजाित समुदाय जैसे बैगा, सहाᳯरया एवं भाᳯरया जनजाितयᲂ के ऐस ेअ᭤यथᱮ जो आवᳰेदत पद हते ु िनधाᭅᳯरत 

᭠यनूतम शᭃैिणक अहᭅता को पूणᭅ करते ह,ᱹ वे अनसुिूचत जनजाित संवगᭅ मᱶ िव᭄ािपत पदᲂ के िवᱨ᳍ अपन ेआवेदन पᮢ, 
आवेदन भरन ेकᳱ ᮧ᭭तािवत अि᭠तम ितिथ तक हाडᭅ कापी मᱶ सम᭭त आव᭫यक ᮧमाण पᮢᲂ को सलंᲨ करत ेᱟये सीध ेिनयिुᲦ 

संबंधी कायᭅवाही हतुे सबंंिधत िवभाग को ᮧेिषत करेगᱶֿ आवेदक ᳇ारा बोडᭅ को ᮧिेषत आवेदन पᮢ अमा᭠ य माना जायेगा ֿ 

(LL) संबिधत िवभाग ᳇ारा परीᭃा कᳱ ितिथ के पूवᭅ बैगा, सहाᳯरया एवं भाᳯरया अ᭤यᳶथयᲂ स ेᮧा᳙ आवेदनᲂ के परीᭃण उपरा᭠त 

उनकᳱ िनयिुᲦ संबंधी कायᭅवाही सिुनि᳟त कᳱ जावेगीֿ इस कारण से िवभाग के अनुसिूचत जनजाित संवगᭅ के पूवᭅ घोिषत/ 
िव᭄ािपत पदᲂ कᳱ स᭎ंया मᱶ यᳰद कोइᭅ पᳯरवतᭅन होता ह,ै तो संशोिधत पदᲂ कᳱ आरᭃण तािलका बोडᭅ को उपल᭣ध कराइᭅ 
जायेगीֿ 
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(LLL)  बोडᭅ ᳇ारा अनुसिूचत जनजाित संवगᭅ के पूवᭅ घोिषत/िव᭄ािपत पदᲂ कᳱ स᭎ंया मᱶ यᳰद कोइᭅ पᳯरवतᭅन होता ह ैतो एक संिᭃ᳙ 

संशोधन िव᭄ापन जारी ᳰकया जायेगा जो अनसुिूचत जनजाितयᲂ के अ᭤यᳶथयᲂ के िलय ेबंधनकारी होगी ֿ 

(LY) अनुसिूचत जनजाित संवगᭅ के ᳯरᲦ पदᲂ के िवᱨ᳍ बैगा, सहाᳯरया एवं भाᳯरया जनजाित समदुाय के अ᭤यᳶथयᲂ कᳱ िनयुिᲦ 

उपरा᭠त, परीᭃा के िलए आवेदन करने वाल ेअनुसिूचत जनजाितयᲂ के अ᭤यᳶथयᲂ को इस संवगᭅ के शेष पदᲂ हते ुपरीᭃा मᱶ 
बैठने का िवक᭨प िव᳒मान रहेगाֿ  

(Y) अनुसिूचत जनजाित संवगᭅ के पूवᭅ घोिषत सभी पदᲂ कᳱ पूᳶत यᳰद बैगा, सहाᳯरया एवं भाᳯरया जनजाित समुदाय के अ᭤यᳶथयᲂ से 
ही हो जाती ह ैतो ऐसी ि᭭थित मᱶ इन पदᲂ के िलए आवेदन करने वाल ेअनसुिूचत जनजाितयᲂ के अ᭤यᳶथयᲂ को अनारिᭃत ᮰ेणी के 
िव᭄ािपत पदᲂ के िलय ेपरीᭃा मᱶ सि᭥मिलत होन ेका िवक᭨प िव᳒मान रहेगाֿ 

(YL) तदपुरांत बोडᭅ ᳇ारा अ᭠य ᮰ेिणयᲂ के पदᲂ तथा अनुसिूचत जनजाित के सशंोिधत पदᲂ के िलय ेपरीᭃा का आयोजन सिुनि᳟त 

ᳰकया जायेगा ֿ 

(YLL) आवेदन-पᮢ कᳱ िनधाᭅᳯरत अिंतम ितिथ के प᭫ चात बैगा, सहायᳯरया/सहᳯरया एवं भाᳯरया अ᭤ यᳶथयᲂ के ᮧा᭡ त आवेदन पᮢ िनर᭭ त 
मान ेजायᱶगेֿ  

3.31 अ᭤यथᱮ ᳇ारा जानकारी/सम᭭या के िलए टोल ᮨᳱ न᭥बर 18002337899 पर स᭥पकᭅ  ᳰकया जा सकता ह ैसाथ ही परीᭃा 
स᭥ ब᭠ धी कोई भी िशकायत म᭛ डल कᳱ E-mail ID ಯcomplaint.esb@mp.gov.inರ पर भजे सकत ेह ैֿ 

------------ 
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ख᭛ड-स 

3.33   आवेदन पᮢ भरन ेकᳱ समयाविध 

 

ऑनलाइᭅन आवेदन पᮢ ऑनलाइᭅन आवेदन मᱶ संशोधन 

भरन ेकᳱ ᮧारंिभक ितिथ भरन ेकᳱ अंितम 
ितिथ 

भरने के कुल 
ᳰदवस 

करने कᳱ ᮧारंिभक 
ितिथ 

करने कᳱ अंितम 
ितिथ 

करने के कुल ᳰदवस 

18-07-2025 01-08-2025 15 18-07-2025 06-08-2025 20  
 

3.34   आनलाइᭅन परीᭃा का िववरण   

स.ᮓं. पाली ᳰदनांक अविध समय अिधकतम  अंक 

1. ᮧथम  31-08-2025 
स ेᮧारंभ  

02 घटें  
ᮧात: 10:30 से 12:30 तक 100 

2 ि᳇तीय दोपहर 03:00 से 05:00 तक 100 

 
 

परीᭃा मᱶ िह᭠दी/अᮕेंजी मा᭟यम मᱶ व᭭तुिन᭬ ठ ᮧकार के ᮧ᳤ हᲂगे, िजनमᱶ ᮧ᭜येक ᮧ᳤ के चार सभंािवत उᱫर/िवक᭨प ᳰदये रहᱶगेֿ परीᭃाथᱮ को 
सही उᱫर चुनकर उसस ेसंबंिधत गोले को क᭥᭡यूटर के माउस कᳱ सहायता स ेचयन/काला करना होगाֿ 

3.35  (L) परीᭃा श᭨ुक :- 
 

स.ᮓ. ᮧ᳤पᮢᲂ 
कᳱ सं᭎या 

अनारिᭃत ᮰णेी 
के अ᭤यᳶथयᲂ के 

िलये 

केवल म᭟ यᮧदशे के मूल िनवासी अ᭠य िपछַा वगᭅ/ 
अनसुिूचत जाित/अनसुिूचत जनजाित/ईड᭣ ᭨ यएूस/ 

ᳰद᭪ यागंजन अ᭤यᳶथयᲂ के िलय े

आवेदन पᮢ जमा करन े

के िलये एम.पी ऑन 

लाइᭅन का पोटᭅल श᭨ुक 

सीधी भरती बैकलॉग 

के अ᭤यᳶथयᲂ के 

िलय े

01. एक 500/-  250/-  

ᳰकयो᭭क के मा᭟यम स ेभरन े

पर 60/- 
ᳰकयो᭭क के मा᭟यम स ेन 

भरन ेपर 20/- 

िनरंक 

  
 

 (LL) सशंोधन ᳰकय ेजाने पर देय श᭨ुक  
 

स.ᮓ. ᮧ᳤पᮢᲂ कᳱ सं᭎या आवेदन पᮢ मᱶ ᮧ᭜यकेवार सशंोधन ᳰकय े

जाने पर श᭨ुक 

आवेदन पᮢ मᱶ ᮧ᭜यकेवार सशंोधन ᳰकय ेजान े

पर पोटᭅल श᭨ुक 

01. एक 20/- 40/- 

 

3.36 परीᭃा शहर :- 

 आवेदको को आवेदन पᮢ भरते समय चार परीᭃा शहरᲂ का ᮧाथिमकता ᮓम िनधाᭅᳯरत करना आव᭫ यक ह ै ֿ म᭛ डल ᳇ारा 
अ᭤ यथᱮ के ᮧाथिमकता मᱶ अᳰंकत ᳰकये गये शहरो मᱶ सीटो कᳱ उपल᭣ धता के आधार पर Random ᮧकार स ेपरीᭃा के᭠ ᮤ  आवᳯंटत ᳰकये 
जान ेका ᮧयास ᳰकया जावेगा ֿ तथािप परीᭃा शहरो एवं परीᭃा के᭠ᮤᲂ कᳱ उपल᭣ धता के अनᱨुप अ᭤ यᳶथयᲂ को भी वांिछत परीᭃा शहर 
के ᭭ थान पर अ᭠ य परीᭃा शहर आवंᳯटत ᳰकया जा सकता है ֿ बोडᭅ अपनी सिुवधानसुार परीᭃा शहरᲂ/के᭠ ᮤ ᲂ मᱶ पᳯरवतᭅन, कमी या वृि᳍ 
कर सकता है एव ंउ᭍ त सबंंध मᱶ म᭛ डल का िनणᭅय एवं बा᭟ यकारी होगा ֿ अत: परीᭃा के᭠ ᮤ  पᳯरवतᭅन के संबंध मᱶ ᳰकसी ᮧकार के आवेदन 
मा᭠ य नहᱭ हᲂगेֿ िलिखत परीᭃा िन᭥ निलिखत संभािवत परीᭃा शहरᲂ/के᭠ ᮤ ᲂ पर आयोिजत कᳱ जायेगी :-  
 

आनलाइ[न परȣ¢ा हȯतु सȲभाͪवत परȣ¢ा शहर  
1.  अनूपपुर 2.  भोपाल 3.  इÛ दȫर 4.  जबलपुर 5.  खÖ डवा 6.  नीमच 
7.  रतलाम 8.  रȣवा 9. सागर 10. सतना 11. सीधी 12. उÏ जȰन 
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ख᭛ड-द 
ऑनलाइᭅन परीᭃा ᮧणाली के संबंध मᱶ िनदᱷश 

3.37 
(i)   परीᭃा के᭠ᮤ पर िनधाᭅᳯरत ᳯरपो᳷टग समय पर अ᭤यथᱮ कᳱ उपि᭭थित अिनवायᭅ हैֿ  परीᭃा मᱶ िनधाᭅᳯरत ᳯरपो᳻टग समय के प᭫ चात 

आने वाले अ᭤ यᳶथयᲂ को परीᭃा के᭠ ᮤ  मᱶ ᮧवेश कᳱ पाᮢता नहᱭ होगी.  

(ii)  परीᭃा ितिथ पर परीᭃा के᭠ᮤ मᱶ अ᭤ यथी आधार इनेब᭨ ड बायोमᳯेᮝक स᭜ यापन ᳰकया जाएगा ֿ अ᭤ यथᱮ के बायोमᳯेᮝक स᭜ यापन 
नहᱭ होने कᳱ ि᭭थित मᱶ उस ेपरीᭃा मᱶ बैठन ेकᳱ पाᮢता नहᱭ होगी ֿ  

(iii) बायोमᳯेᮝक के अितᳯरᲦ अ᭤यथᱮ को टी.ए.सी. के ि᳇तीय भाग कᳱ ᮧिवि᳥यᲂ को भरकर लाना अिनवायᭅ हैֿ  

(iv)  अ᭤यᳶथयᲂ स ेᮧा᳙ अ᭤यावेदनᲂ पर िवचार उपरा᭠त अंितम उᱫर कंुजी (आदशᭅ उᱫर) तैयार ᳰकये जायेगेֿ िजसके आधार पर परीᭃा 
पᳯरणाम तैयार कर घोिषत ᳰकया जाएगाֿ  

(v) ऑनलाईन आवेदक उपयोगकताᭅ पहचान और पासवडᭅ के ᳇ारा ही ऑनलाईन परीᭃा हते ुअ᭤ यथᱮ अपना ᮧवेश-पᮢ ᮧा᭡ त कर सकत े
हᱹֿ  अत: आवेदक उपयोगकताᭅ पहचान और पासवडᭅ आव᭫ यक ᱨप स े संभाल कर रखᱶ, िजसकᳱ सम᭭ त िज᭥ मदेारी आवेदक कᳱ 
होगीֿ  

(vi) परीᭃा का आयोजन एक स ेअिधक िश᭢ट मे ᳰकय ेजाने कᳱ ि᭭थित मᱶ अ᭤ यᳶथयᲂ के ᭭ कोर का Normalisation करने का ᮧावधान 
म᭛ डल के पास सुरिᭃत रहगेा ֿ 

(vii) िनयमपुि᭭तका मᱶ परीᭃा आयोजन का समय पᳯरि᭭थितयᲂ के अनुसार पᳯरवतᭅन/सशंोधन ᳰकया जा सकता हैֿ   

(viii) परीᭃा आयोजन कᳱ िनधाᭅᳯरत ितिथ मᱶ पᳯरि᭭थित अनुसार पᳯरवतᭅन ᳰकया जा सकता ह ैतथा परीᭃा का आयोजन िनधाᭅᳯरत ित िथ 
के पूवᭅ या प᭫ चात भी ᳰकया जा सकेगा ֿ 

(ix) अ᭤ यथᱮ को केवल मूल फोटोयु᭍ त पहचान पᮢ ᮧ᭭ ततु करने पर ही परीᭃा मᱶ बैठन ेकᳱ पाᮢता होगीֿ ई-आधार काडᭅ का ᳲᮧटआउट 
यू.आई.डी.ए.आई. (UIDAI) के ᳇ारा स᭜ यािपत (Verify) होन ेपर ही ई-आधार मा᭠ य होगाֿ  

-------------------- 
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अ᭟ याय - 4 
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            आयᲦु      आयु᭍ त 
लोक िशᭃण संचालनालय      जनजातीय कायᭅ िवभाग 
     म᭟ यᮧदशे, भोपाल      म᭟ यᮧदशे शासन, भोपाल 
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ᮧाᱨप-1  
म᭟यᮧदशे के आᳰदम जनजाित समदुाय जसै:े-बैगा, सहाᳯरया एव ंभाᳯरया जनजाित के अ᭤यᳶथयᲂ हते ुआवदेन पᮢ का 

ᮧाᱨप 
परीᭃा का नाम :- म᭟यᮧदशे शासन, ᭭ कूल िशᭃा तथा म᭟ यᮧदशे शासन, जनजातीय कायᭅ िवभाग के अंतगᭅत  

ᮧाथिमक िशᭃक चयन परीᭃा - 2025 
 

1.     आवेदक का नाम   :- ....................................................... 
2. िपता का नाम  :- ....................................................... 
3. माता का नाम  :- ....................................................... 
4. ᳲलग (पुᱨष/मिहला) :- .......................................................  
5. ज᭠मितिथ  :- ....................................................... 
6. आᳰदम जनजाित का नाम  :- ....................................................... 
7. वगᭅ (िवकलागं/भूतपूवᭅ सैिनक)  :- ....................................................... 
8. शैᭃिणक यो᭏यता का िववरण  :- ....................................................... 
9. कायᭅअनुभव का िववरण   :- ....................................................... 
10. िवशेष/अ᭠य िववरण   :- ....................................................... 
11 रोजगार कायाᭅलय का जीिवत पंजीयन न᭥ बर:- ............................................ 
12. आवेदन ᮧ᭭तुत करन ेवाल ेिवभाग का नाम:- ....................................................... 
13. पदᲂ के िलये िवभागᲂ के चयन का िवक᭨प( िनयम पुि᭭तका के अ᭟याय-02 अनुसार ) : - 

स.ᮓ. िवभाग का नाम पदनाम 
1.   
2.   
3.   
4.   
5.   
6.   
7.   

 

* पृथक-पृथक िवभागᲂ के पदᲂ के िलए पृथक-पृथक संबंिधत िवभाग को आवेदन ᳰकया जाना होगा ֿ  

  
 आवेदक के पूणᭅ ह᭭ताᭃर :-................................................ 
 ᳰदनांक    :- .............................................. 
 िनवास का पता  :- .............................................. 
              ................................................ 
 मोबाइᭅल/दरूभाष नं. :- .............................................. 

  

आवेदक का 
नवीनतम पासपोटᭅ 

आकार का 
फोटाᮕाफ संलᲨ 

करे 


